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Avant propos

De la difficulté pour les enseignants a interpréteret mettre en ceuvre les

recommandations institutionnelles

Les pratiques choisies relevent de la liberté pégiage de I'enseignant et se
mettent en place pour répondre aux besoins dessé\satisfaire au mieux les attentes de
I'institution. Qu’attend-elle ? Pour cela , nousoak nous intéresser aux programmes et
plus précisément a ceux apparus depuis 20 ans stpagisse des programmes eux-mémes
mais aussi des « chartes », «lettres » et toutindeot institutionnel adressés a la
communauté éducative. Ainsi, il nous a paru insaes de relever des expressions qui

soulignent des difficultés certaines lors de laan@n ceuvre des pratiques de classe.

Les textes utilisent de facon continue mais difiégde terme « réussite ». En effet,
en 1989, on évoque « la réussite des éléves »,ansss celle « du plus grand nombre » ou
« des enfants ». 1991 voit la mise en place delexyet lors de sa présentation, le texte
souligne la nécessité de mettre en ceuvre « la pgaata mieux adaptée a la réussite de
chaque éléve » indiquant d'autre part que « laicoiné de la construction et de
I'acquisition des savoirs par I'enfant est un daamys de sa réussite scolaire ». Il est donc
intéressant de noter qu’en peu de temps I'expnesdiocontrat semble changer de cible.
En 1995, trois expressions jalonnent les progranaed&cole primaire : ceux-ci doivent
permettre a I'enfant de construire, des la materneles apprentissages, gage de la
« réussite ultérieure de sa scolarité » ; il reiviem maitre de « créer les conditions de
réussite des éléves ». Et enfin, il est de nouvaffiumé que les « programmes et
documents d'accompagnement sont au service desiomsisgle I'école et tout
particulierement au service de la réussite de tesienfants ». Un changement dans la
dénomination qui s’affirme dans la charte pourrd@cole du XXle siecle, en 1998, par
I'utilisation de deux expressions seulement : lassite « pour tous », mais aussi pour
« chacun des éleves ». En 2002, le discours itietituel rappelle tres précisément les
missions de I'école et celle du maitre : de nouxganegrammes permettent de répondre
aux exigences permanentes de I'école a assuréussite de tous les éleves, sachant qu'il

revient au maitre de « déduire [des évaluatiorsisteatégies pour assurer la réussite de
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chacun des éléves ». Une proposition est alore fdins ce texte sous la forme d’'un
rappel : « la nécessaire différenciation de tosegnement ». Finalement, les programmes
apparus en 2008, réaffirment deux objectifs : okraux éleves », « a tous les enfants »,
des chances égales de réussite, et, proposer thegeagour lesquelles sont engagées

« 'autonomie et l'initiative personnelle » de chiacgléve.

Cet ensemble de remarques nous permet de soutmuterla complexité de I'acte
d’enseigner. En effet, il va étre nécessaire delgma tous les éleves d’'un groupe classe
dans l'acquisition des savoirs fondamentaux maige f@n sorte que chacun puisse
apprendre a son rythme, selon ses besoins et sanpatité. C'est dans ce contexte
difficile que les enseignants sont amenés a fasecthoix de pratiques qui permettraient de
répondre a ces objectifs. Celles-ci devront étgamisées de facon a viser un objectif
commun, proposer des situations a I'ensemble dupgralasse de fagcon a permettre a
chaque éléve de produire du savoir. Gestion ddélfbgénéité, différenciation de tout
enseignement seront donc l'un des aspects de péttegogie. Mais, il n’en reste pas
moins vrai que I'école permet aussi la constructleria personnalité de chacun au sein de
ce groupe social qu'est la classe. Donc, « I'édalié permettre a I'éléve d'acquérir un
savoir et de construire sa personnalité par sar@ragtivité ». L'une des réponses
suggérées dans ce texte apparait dans la phrasateui « il s'agit ainsi d'instaurer dans la

formation une véritable pédagogie du contrat



Introduction

DU TRAJET AU PROJET

hY

Quelles sont les raisons qui poussent a s'intéreaslimpact des pratiques
pédagogiques sur les apprentissages ? Une parti;a déponse se trouve dans la
confrontation que jai connue depuis mon entréesddaducation Nationale avec des
éleves en difficulté, voire en trées grande diffiéul Dans le méme temps, cette
confrontation s’est faite dans le domaine spottiplas précisément fédéral, dans le cadre
de la formation de jeunes joueuses et joueurs regnaat a diverses sélections ou évoluant
au plan national. Se faisant, s’interroger sumplediques les plus efficientes pour répondre
aux besoins de personnes situées aux franges pameation, devenait primordial. Ainsi,
la prise en compte de l'apprenant dans toute saerdiian aussi bien cognitive,
gu’affective ou relationnelle, prenait tout son seld’autre part, intéressé au fait que, dans
un cas, les éléves n’étaient pas volontaires ptyardans leur situation d’apprenant — a
I'école -, alors que dans le cas du sport, lesquants I'étaient particulierement, I'impact
du rapport a l'autorité dans la construction de semblait une approche nécessaire.
Cependant, dans les deux cas, chaque sujet nadess#é approche particuliere et ce, en
interaction avec d’autres sujets, dans un espagegj@ un moment de leur histoire. Dans
tous les cas, ce regard impliquait de faire de wbagnnée, scolaire ou sportive,

I'expression d’'un projet mettant en avant le canachumain de cette aventure.

Mon parcours d’enseignant

Enseignant dans le premier degré depuis trenteepus récemment, CPEN
c’est-a-dire, conseiller pédagogique depuis 10 ewjlierement confronté aux pratiques

enseignantes quelle que soit leur forme et queltespit I'ancienneté de celui ou celle qui

! Conseiller pédagogique auprés des InspecteutEdiechtion Nationale
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les met en ceuvre, I'observation de la classe #&edseignant, novice ou expérimenté, en
difficulté ou non, est une pratigue quasi quotiden Qu’est-ce qu’'un conseiller

pédagogique ? C’est avant tout un maitre formateur.

Donnons ici quelques précisions sur cette fonctiba. maitre formateurest
I'appellation qui a été retenue pour désigner ES@nnes appartenant a un nouveau corps
d’enseignant ayant vu le jour avec l'institutiorsd@rofesseurs des écoles. C’est donc un
enseignant du premier degré, titulaire d’'un CAFIFEMComme l'indique le BO N°2, du
11 janvier 1996, « il exerce une double fonctiame fonction d’enseignant en tant que
maitre responsable d’'une classe, une fonction dmakeur (en priorité en formation
initiale) ». Quelquefois, le maitre formateur paite le choix de solliciter et d’occuper la
fonction de conseiller pédagogique. Dans ce cagxdrce ses activitées auprés d'un
inspecteur de I'’éducation nationale et a principaliet une mission d’ordre pédagogique.
Son rble s’'exerce dans les écoles d'une circorttmmipauprés des maitres qu'il
accompagne, en priorité les maitres nouvellememnmés. La note de service du 18 auvril
1996 précise que « le conseiller pédagogique assaufenction essentielle d'aide et de
conseil, ce qui inclut un travail de médiation, riegociation et d'aide » et « apporte le
regard extérieur objectif, confiant et constructifin maitre expérimenté ». Ce qui nous
semble utile de souligner c’est le terme « regagli»induit une attitude d’observateur

mais aussi d’évaluateur de la pratique mise en equaurI'’enseignant observé.

Qu’est-ce qui m'a amené a m'intéresser a certain@wtiques enseignantes et a leurs

effets sur les apprentissages des éleves ?

L’'une des missions du conseiller pédagogique estis® en valeur d’actions des
enseignants dont I'expression serait novatrice antiqulierement adaptée a la réussite de
tous les éleves. A ce titre, la recherche de prasignnovantes est souvent a I'origine de
réflexions personnelles. Ceci nous conduit donceacantrer des enseignants dans

I'exercice de leur classe, a les observer et le pauvent a les interroger sur ce qui les a

2 Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Instituteau de Professeur des Ecoles Maitre Formateur
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conduit a mettre en ceuvre ces pratiques. Depuaiglat de cette réflexion, nous évoquons
I'enseignant, mais celui-ci ne prend tout son spreslorsqu’il est en présence d’éléves.

Quelle place occupe I'éléeve ?

Cette question est revenue de facon récurrentenddess années et continue de
nous interpeller : quelle place occupe réellem@étdve dans la situation d’apprentissage
qui lui est proposée et par conséquent, quellsedlanseignant est-il prét a lui accorder ?

L'un des premiers axes pour étudier cette questiéte la pertinence des traces
ecrites. En effet, 'importante quantité de docuimérrits au cours d'une année scolaire est
notable. Leur existence, leur utilisation et letutilisation paraissent souvent aléatoires ou
difficilement perceptibles pour un observateur. n@res, par exemple, le cahier de
brouillon ou cahier d' « essais » ? Quelle repr@asiem I'éleve a-t-il de ce type de support
en regard du terme utilisé ? Quelle importanceskggnant lui donne-t-il ? Les implicites
dans I'emploi de ces expressions qui désignentmaost, seront-ils levés a un moment ou
a un autre ? Quand on interroge les éléves, il pasrare de constater que leur regard sur
ces traces écrites est fortement distancié. D'gatre I'appropriation des documents mis a
leur disposition et construits pour et avec euste@léatoire. Il paraissait donc nécessaire
de s'intéresser a la pertinence des traces écdéeseur conception a leur disparition,
sachant que ce qui devait nous focaliser étapi@piation et donc la « personnalisation »

de celles-ci.

Un autre axe pour tenter de répondre a cette gumegit le suivant : le réle et le
statut des éléves dans les séances d'éducatioigdyt sportive ? Une autre forme de ce
questionnement aurait pu étre : quelle dévolutianptbbléme, I'enseignant est-il prét a
mettre en ceuvre et dans ce cas, en quoi le cadaestaation impacte-t-il sur I'éleve ? Ou
encore : jusqu'ou I'éleve peut-il prendre la pldeel'enseignant et quels apprentissages
cette autorisation permettra-t-elle ? Mais, I'egisant autorise-t-il réellement I'éleve a
prendre une place institutionnalisée ? Dans quebsure, cette situation est-elle percue
comme un réel partage des rbles ? Ce « jeu dexagkamet-il en cause le statut de chacun
? Est-ce possible ? Est-ce nécessaire ? Dans qued#lere cette dévolution du probleme
que représente la « direction » d'une situationifiestdelle la représentation que I'enfant a
de son métier d'éleve et, si c'est le cas, comingpacte-t-elle la relation éducative en
permettant une décentration de chacun ? Autant ubstigns, que les expériences

personnelles ou les rencontres ne suffisaient ghscader.
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Cette guestion au cceur de ma formation

Il nous est donc paru nécessaire d’entreprendeefarmation dans le domaine de
I’éducation, avec le souci de s’interroger, sunfltience de I'enseignant et de son rapport
au savoir sur ses pratiques enseignantes. Dangearigp temps, ce questionnement avait
essentiellement pour but de trouver des réponsesédiatement utilisables dans une
pratigue quotidienne de formateur. Cependant, ¢esitas ont été modifiées par les
rencontres et les apports théoriques qu'elles ammaaient. Ainsi, l'interrogation de la
construction de savoir par I'éleve s’est lentenugyilacée vers celle du rapport au savoir
de ce méme individu et ainsi en quoi les proprggpoes de l'enseignant au savoir
pouvaient impacter la construction de ceux dev&l®

Nous tenons a évoquer ici, les difficultés que nawsns rencontrées a effectuer
cette recherche dans I'espace professionnel d'ieeerién effet, nous avons été confrontés
a une observation influencée par une double postorefessionnelle, en tant que maitre

formateur et étudiante, en tant que chercheur.

Le petit Larousse nous indique queckercheurest une « personne qui se consacre
a la recherche scientifique » ce qui nécessiteedmsfronter a un milieu pour en analyser
son fonctionnement. Dans ce sens, le chercheue enditre formateur, au vu de la
définition précédemment donnée, semblent avoir desdes de fonctionnement
relativement proches. Pourtant, nous allons essdg/enesurer s’il existe des différences
dans le mode de fonctionnement de I'un ou I'audtechercheur ou du maitre formateur.
Le premier exerce un regard curieux a priori dépowte tout jugement préconcu ; le
second observe avec une vision critériée. Du mentue des moyens d’enquéte utilisée,
pour le chercheur, I'entretien peut se révélerrjieime a I'observation de facon a relever
des indicateurs de la pratique et dans notre casumr son ancrage dans la propre histoire
de la personne interviewée, par exemple. L'obsemapeut alors corroborer les
hypothéses que les entretiens ont permis de formdkns la posture de maitre formateur,
c’est I'observation qui va étre prioritaire et Itegtien viendra préciser tout ou partie des

interrogations que le regard aura pergues.

Du point de vue des finalités de I'enquéte, le cheur recherche dans les observations
faites des indicateurs propres a mettre en forme pensée dans le but d’élaborer un
discours... Le maitre formateur ceuvre avec une iitemalité différente : il observe,

analyse et évalue les pratiques mises en placacde & engager une action de formation.
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Il nous semble important d’apporter ces précisipmgr montrer les difficultés a
abandonner la posture professionnelle pour adamte de chercheur. Ainsi, il nous
paraissait important de prendre toutes les prémaatipour pouvoir recueillir des
informations lors des entretiens. Nous tenteronpréadre du recul et de commenter, ou
du moins nous interroger sur les effets potentiel$a place occupée lors de I'entretien, et
alors relativiser le sens de certains apports faitd'interviewée.

PROBLEMATIQUE ET HYPOTHESES

La genése de la question

L'objet de cette recherche est lié aux doutes sehes différents essais menés
autour des tentatives de renouvellement des pestigédagogiques au cceur de la classe
pour répondre a lutte contre I'échec scolaire. ft,aque cela soit sur le plan personnel ou
dans le cadre des fonctions de conseiller pédagegiroposer de nouvelles situations et
la mise en pratique afférente est une démarcheuedlbi mais incertaine. Cependant, la
tendance a ne se saisir que de la forme sans §appur ce qui fonde cette pratique a
toujours suggére des interrogations. Ainsi, il @gparu évident de poser la question de
I'appropriation des pratiques pédagogiques, lewrage dans une histoire personnelle
d’éléve, mais aussi, dans quelle mesure cette emseuvre révélait des valeurs propres a

I'enseignant.

La problématiqgue

Nous pouvons définir la problématique sous la fodhm questionnement : quels
sont les effets d'une pratique pédagogique, audeatgs conditions de mise en ceuvre et du
degré de maitrise de I'enseignant, sur la produckiosavoir de I'éleve ?

Ceci nécessite donc de s'intéresser aussi bieorapartement de I'éleve qu'a celui
de l'enseignant. En effet, il est important de cher a savoir comment I'éleve construit

son savoir mais aussi comment il apprend. De mémest tout aussi utile d’observer
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comment I'enseignant fait pour que cette approchkea et donc comme il aide I'éleve,
comment il lui apprend & apprendre. Il est doncesgaire d'observer l'exercice d'une

pratique, ses effets sur I'éleve ainsi que surddyrction de savoir.

Les hypothéses

Quelles hypothéses peut-on formuler ?
Du point de vue des pratiques enseignantes enaénér

- une pratique pédagogique peut étre utilisée paureféets qu’elle produit mais
aussi comme objet d’apprentissage
- une pratique pédagogique permet ainsi la construcke savoir étre,

- la pratique de I'enseignant est influencée partgsioire,

Du point de vue plus précis de la pédagogie derabnt

- la pédagogie de contrat ou la contractualisationmpe la construction de
'autonomie des éléves, ainsi qu'une mise en ceefftgente de la différenciation
dans les apprentissages,

- la pédagogie de contrat permet de construire daSares au sein du groupe classe
qui participent a la mise en place d’'un modéle gédaue socio-constructiviste,

- la pédagogie de contrat s’applique a tous les chadligziplinaires et a toutes les

activités proposées dans I'espace classe.

Nous nous proposons dans cet écrit, de mettrepeeli@e la validité de ces hypothéses,

en les confrontant aux données recueillies lorsatie recherche.

La premiere partie de ce mémoire sera consacrée prdsentation du cadre

théorique et des concepts sollicités dans cetiexiénh.

La deuxiéme partie sera consacrée a I'analyse aeségs. Seront alors présentées
la méthodologie du recueil des données, puis Remgaldu corpus. Enfin, un essai de

réponse sera propose.
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1. Présentation du cadre théorique

INTRODUCTION

La présentation du cadre théorique se fera en gdatties principales. La premiere
sera consacrée au savoir, mais aussi a la connegseta l'information pour en rechercher
similitudes et différences. Il nous a paru toutsaessentiel de nous intéresser aux relations
que le sujet entretient avec le savoir ; nous notggesserons donc au rapport au savoir
gue le sujet exerce, ce qui nous permettra de esrdeés approches de divers auteurs,
quelquefois de fagon contradictoire. Nous ne pawwvioous priver, en interrogeant le
savoir, de nous intéresser a I'acte d’apprendreogiséquence logique, au role de I'école et

a la place de I'éleve dans celle-ci.

La deuxiéme partie présentera ce qui fait 'obgtndtre interrogation, a savoir le
contrat. Nous étudierons de quelle maniéere le abstmscrit dans une sphere historique,
sociologique, mais aussi dans la sphere pédagag@gla nous conduira logiquement a

aborder la pédagogie de contrat

11. SAVOIR ET RAPPORT AU SAVOIR

111. « Information », « connaissance » et « saveir peuvent-ils étre

considérés comme des synonymes ?

Des distinctions sont a faire entre ces différeatmes. Une premiere distinction,

entre «information » et «connaissance », peut éffectuée : linformation est un
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ensemble de données, structurées et formatéetesmtinactives. La connaissance est une

capacité cognitive qui permet d'interpréter et dmipuler de 'information.

A ce propos, B. Charlot, faisant référence a JMdnteil, nous indique ceci :
« L'information est une donnée extérieure au swetpeut 'emmagasiner, la stocker y
compris dans une banque de données... La connaéssah le résultat d'une expérience
personnelle liée a l'activité d'un sujet doté dalitgs affectivo-cognitives ; en tant que

telle, elle est intransmissible... » (1997 : 70)

En francais, le terme de savoir a un sens qubireitle pas exactement avec celui
de connaissances alors que par exemple lI'angifige ut knowledge » dans tous les cas.
Ainsi, une deuxiéme distinction, entre « connaissanet « savoir » peut étre proposée : la
connaissance, intégrée au sujet au point de seormef avec lui, d'ordre personnel et
intransmissible, est une représentation mentaleedpartie ou d'un aspect de la réalité,
mais aussi une capacité de les construire et dmleserver.

Lorsque nous interrogeons Jacky Beillerot (20Ad3, il porte un regard sur le(s)
savoir(s) de deux manieres différentes. Tout déhbersavoir permet au sujet d’entretenir
un rapport au monde. Ces données, concepts, pmeseou méthodes existent hors de tout
sujet connaissant et sont généralement codifiés das ouvrages de référence, manuels,
encyclopédies dictionnaires :

« Les savoirs sont un ensemble d'énoncés et dégumEs socialement constituées et reconnues

; c'est par lintermédiaire de ses savoirs qu'yetsindividuel ou collectif, entretient une
relation au monde naturel et social et le transéosm

D'autre part, la part de I'apprentissage est |G@trel négligeable.

«Le savoir c'est ce qui, pour un sujet, est acquisstruit et élaboré par I'étude ou I'expérience.
Résultat d'une activité d'apprentissage quellessgient la nature et la forme de celui-ci, le
savoir s'actualise dans des situations et desgpesti Tout savoir est donc partiel et s'inscrit

dans I'histoire psychique et sociale du sujet'horizon fantasmatique d'un savoir absolu ».
Quant a lui, Bernard Charlot nous précise que Wisac’est de l'information appropriée
par un sujet, mais c'est aussi de la connaissdata;hée de la « gangue dogmatique ou la
subjectivité a tendance a l'installer ». Il poursmn indiquant que le savoir est produit par
le sujet confronté a d'autres sujets, dans « déresanéthodologiques », devenant quelque
chose de communicable, ce gu’il désigne aussi aauien'information disponible pour un

autrui.
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Nous emprunterons a Philippe Carré (2005, 88) ynthese schématique de ces

trois termes :

Information Ensemble de données structur¢ Texte, tableau de données
formatées, inertes, assimilables

Connaissance |Représentation mentale du r¢ Expérience, opinion,
personnelle, imansmissible, assimil¢ pensée, conception,

(connaissance simple, tacite) jugement
Savoir Ensemble d'énoncés et de procéd  Encyclopédie, manuel
socialement  constituées, légitimg technique, article

(connaissance fiable, codifiée)

En ce qui concerne l'acquisition de I'un ou lautrous pouvons faire les remarques

suivantes.

Les connaissances sont indissociables d'un soipgtacssant. Lorsqu'une personne
intériorise un savoir en en prenant connaissarnéejggment, elle transforme ce savoir en
connaissance. Dans une perspective constructiviate,dira qu'elle construit cette
connaissance, qui lui appartient alors en proprdecenéme savoir construit par une autre
personne n'‘en sera jamais tout a fait le méme.cbesaissances sont acquises par une
varieté de processus cognitifs. Dans [I'histoire I'tlemanité, la transmission des
connaissances s'est d'abord faite par 'oraliézritire a néanmoins permis de s'affranchir
de la relation interindividuelle et démultipliemai les possibilités de transmission et de

conservation des connaissances.

Résultat d'une activité d'apprentissage quelles spient la nature et la forme de
celui-ci, le savoir s'actualise dans des situatiensles pratiques. Tout savoir est donc
partiel et s'inscrit dans I'histoire psychique @tiale du sujet sur I'norizon fantasmatique

d'un savoir absolu.

En ce qui concerne le lien entre ces deux concBpiierot précise encore (2000a :
24) : «...que le savoir soit décrété ce qui eguiscpar transmission, et la connaissance
comme découverte par soi-méme de ce qui est justaie c'est-a-dire I'expérience de la
vérité et de la vérification, permet sans doute ntieux comprendre le mouvement

psychologique et social du lien entre les deux epts »
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Qu'en est-il de l'existence des savoirs ? « Rlaues, les savoirs n'ont d'existence
gue par les actes qu'ils permettent ; en conséquercsont bien les mises en ceuvre du
savoir qui attestent leur existence donc que sata@avoir-faire ont plus de proximité que
d'éloignement. » (2000a : 26)

Si le savoir est a l'origine une composante pemsita et individuelle, le concept
s'étend naturellement a toute entité capable d'camgtalisation analogue de son
expérience. Chaque communauté repose sur un gaam@ge ; c'est une composante de
son identité. Le poids et la reconnaissance deageirset donc du savoir présentent des
formes variables, mais le sort de la communaut@é@séralement lié a la conservation de

ce patrimoine.

Toutes les sociétés humaines ont développé unét&ate techniques destinées a
préserver, transmettre ou élaborer des connaissagickecole en est un des lieux de mise
en ceuvre. L'école, gratuite, laique et obligataipermis le partage par tous d'un minimum
de connaissances communes. De méme, au sein dé®sat cultures, I'éducation a pour
mission d'aider a I'appropriation du savoir colfegiementaire, on parle ainsi d'acquisition
d'un socle commun, I'enseignement complétant llaitiqun de connaissances et savoir-

faire disciplinaires.

A ce moment du propos, il nous parait importantndes intéresser au mode
d'acquisition et donc du lien entre le savoir @pprendre. Avant de nous intéresser aux
modalités de l'apprentissage, il nous semble naitesde préciser de quelle maniere un
individu va entrer dans cette dynamique. Car, sisnécoutons Bernard Charlot, « il n'est

de savoir sans rapport au savoir. » (1996 : 68)

112. Le rapport au savoir

Pour commencer nous proposerons quelques défisitio concept de rapport au
savoir. Selon B. Charlot, le rapport au savoir legsisemble des relations qu'un sujet
entretient avec un objet, un «contenu de penséene activité, une relation
interpersonnelle, un lieu, une personne, une siatetc. liés en quelque facon a

I'apprendre et au savoir. C'est donc « le rappart dujet au monde, a soi-méme et aux
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autres. Il est rapport au monde comemesemble de significationsais aussi comme

espace d'activitést il s'inscritdans le temps»

Pour Beillerot, le rapport au savoir est la disposid'un sujet envers le savoir qui
met en jeu son histoire entiére : sa fagon de sast@ipprendre, son désir de savoir. Ce
processus — créateur de savoir pour agir et pengst inconscient. Dés 1996, 'aspect
psychanalytique est présent dans ses réflexions :

« Toute étude qui prendra le rapport au savoir cemuotion centrale ne pourra s'affranchir du

soubassement psychanalytique ; non que cela istedtfutres approches, mais c'est a partir de

la théorisation de la relation a I'objet, du désidu désir de savoir, puis de l'inscription saial

de ceux-ci dans des rapports... gu'il sera posdiblerendre le risque de faire évoluer la notion ;

une évolution qui n'oubliera pas une chose esdlens@us peine de lui faire perdre son sens : il

n'y a de sens que de désir... » (1996 : 73).

Pour Yves Chevallard, le rapport au savoir, estapport & un objet particulier qui
est le savoir : ce n'est qu'un rapport parmi ufigiié de rapports et ce qui l'intéresse plus
particulierement, c'est d'expliquer la genéese apport que l'on entretient a un objet :

comment s'est-il formé dans ['histoire de la pemgplans sa biographie ?...

La problématique posée par le rapport au savoil€geecisée, entre autres, par
divers groupes de réflexion auxquels appartienarnard Charlot, d’'une part, Jacky

Beillerot, d’autre part. Il s’agit respectivement groupe ESCOl et du CREE

D'une part, selon les travaux d'ESCOL (Charlot,ciRa, Bautier...), la
problématique du rapport au savoir est la quedstodamentale du sens car elle cristallise
la dialectique de la rencontre d'un sujet et davos. Le rapport au savoir devient une
relation de sens, et donc de valeur, entre un ighgivou un groupe, et les processus ou

produits du savoir.

D'autres aspects sont abordés par les travaux REFC(Beillerot, Mosconi,
Blanchard-Laville) : la problématique du rapport savoir pose une dialectique entre

intériorité « Un savoir se crée qui agit en moiguia étre un savoir inconscient... » et

% Education Scolarisation
4 Centre de Recherches Education et Formation
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extériorité « [Le rapport au savoir comme distatciade soi]... Sans doute, une telle
extériorité existe, chacun fait I'expérience deeseser lui-méme... ». Parlant aussi de
« soumission », nécessaire a l'acte d'apprendiks'qgisse de la reconnaissance de ne pas
savoir ou de la nécessité de « s'engager dansvter sies autres », il renforce cette
dialectique (2000a, 46) :

« Rapport a I'apprendre, rapport aux réponsestitgers les premiers niveaux de tout rapport

au savoir, qui est lui-méme le récit qui compaseunités de savoir ; récit qui n'existe pas en

extériorité du sujet (le rapport au savoir estrietd), le rapport a I'extériorité du savoir est

quant a lui le rapport au stock de savoir socialiapport producteur de représentations pour le

sujet ».

113. Le rapport al'acte d'apprendreet la place de |I'école ?

Reprenant les travaux du groupe ESCOL, se demana#s sont les mobiles de
I'enfant qui travaille a I'école, c'est s'internoger le sens que I'école et le savoir présentent
pour lui. Quel sens y a-t-il pour un enfant d'aflidtécole, d'y travailler, d'y apprendre des
choses ? Les chercheurs expliqguent que I'écolesrtrainle savoir, le sens amene la
question des savoirs et il est nécessaire de pasprestion du sens de I'école. L'une de
leurs conclusions majeures est de récuser l'idiém $aquelle un éléve en échec est un
éleve qui ne travaille pas. Un éléve peut étreitficulté au contraire non pas parce qu'il
ne travaille pas mais parce qu'il réduit les exeiqui sont proposés a eux-mémes sans
les penser lies a des apprentissages. C'est lannoieme d'apprendre qui n'est pas
construite... « Pour nombre d'éléves, « on sa@rooe sait pas » et, si on ne sait pas, on ne
peut pas apprendre. Un tel rapport a l'apprentissagredouble souvent d'un rapport au
savoir qui l'identifie a la vérité ou a l'expériene (in « I'école, I'état es savoirs » s/o la

direction d'Agnés Van Zanten)...

Etudier le rapport au savoir selon CREF, c'estliétules pratiques de savoir en
situation, les pratiques de savoir selon les canditsociales, les facons de dire, les fagons
de faire pour penser et agir (1996). D'autres ¢teens du CREF, comme Claudine
Blanchard-Laville indiquent que la pratique ensaige est la pour faciliter I'entrée en
rapport avec le savoir des éleves mais constateatdg nombreux facteurs viennent

interférer dans cette médiation. Ainsi, les phénmse de transfert des éléves sur
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I'enseignant et transfert de I'enseignant suwviéjéuent un réle important. Ce transfert est
fait du lien relationnel du professeur aux éléwsis aussi de son rapport au savoir qu'elle
nomme transfert didactique. A travers le discowd'@hseignant en classe, cette facon de

s'adresser aux éleves qui va faciliter les unsmtrarier les autres.

Pour Chevallard, si I'éleve ne sait pas certaiieses, il en sait d'autres : derriére
I'éleve que I'on croit a tort futile et simple, arun complexe d'institutions en amalgameé et
chacun de nous est pour les autres et pour lui-mé&materre inconnue. Ce qui se donne a
voir ou a évaluer ce sont des morceaux de nos rappox objets et de nos univers
cognitifs partagés... pour créer un contre asssgethent qui libére — et c'est ce que tente
de faire I'école — il faut accepter d'entrer dams wibu, une institution en mouvement : on
va avancer avec d'autres et en étant autoriséepauitres a avancer. On reunit en classe
des éleves qui ont en commun des assujettisserbirgaant et facilitateurs, pour les

changer. Parce que former, c'est changer.

Pour terminer, nous citerons Philippe Perrenoudragson de ses réactions aux
travaux des différents chercheurs que nous avoés iais aussi pour les remarques qu'ils
adressent aux enseignants. Il s'interroge toubtlabur le rapport utilitariste au savoir et
son influence sur la relation pédagogique dansere su il pervertit celle-ci (1994, 69) :

« Un rapport stratégique au réseau scolaire ifickguemment un rapport utilitariste au savoir...

ce rapport utilitaire ou cynique pervertit probhent une partie du travail scolaire et de la

relation pédagogique. Il est aggravé par deux pihnénes : d'une part, la dévalorisation des

diplémes, d'autre part, I'entrée différée sur lealné@ du travail... le travail scolaire devient le
moyen de survivre dans le systeme scolaire, dedertda confrontation avec le marché du
travail. »
Faisant référence aux travaux de Charlot, Bauti®oehex (1994, 180), il ne pose pas le
rapport au savoir comme un unique probleme de septations ou de valeurs : «..le
rapport au savoir n'est pas fait seulement de septations et de valeurs relatives au savoir

ou aux savoirs pluriels des individus et des greupe

De méme, reprenant une formule de Chevallard (188%), il interroge le role de
I’école dans la construction du rapport au savioatédinit ainsi le métier d’éléeve :
« ... L'école est un lieau celui qui sait pose des questions a celui quig les réponses ; on

s'écarte donc d'une pratique de savoir comme rEss@our résoudre de « vrais » problemes,

atteindre de « vrais » objectifs... le métier d/élénduit un rapport trés spécifique au savoir :
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décontextualisé, le savoir scolaire est coupéfaisadu cadre de sa découverte et de celui de sa
mise en ceuvre pour comprendre ou contrdler le moAd&cole, le savoir apparait surtout
comme une valeur en soi, un investissement ou upemal'étre conforme aux attentes des

adultes. »

Il s'interroge aussi dans un autre ouvrage pédagogie a I'école des différencasx
influences des pédagogies nouvelles sur les rapport savoirs, a l'apprentissage et au
sens que les éleves peuvent construire au seinystense scolaire. Tout d'abord, |l

relativise lI'image des pédagogies nouvelles (12985) :

« Le rapport & la connaissance qui s'instaure ldarsédagogies nouvelles, parce qu'il est moins
dogmatique, parce qu'il laisse place a la subjigétist au changement, n'est pas de nature a
faciliter le travail des éléves les plus angoissésceux qui ne peuvent apprendre que selon des

démarches trés structurées. »

Ceci étant posée, il interpelle les enseignantdestait que les différents rapports
aux savoirs, a l'apprentissage et au sens, sergisesit a partir de ceux des enseignants

(1994, 176). En ce qui concerne le rapport auxisavo

« Lorsqu'on est enseignant, on construit son itestir un rapport intime et positif a la culture
générale et aux savoirs grace auxquels on a acéxiétudes longues et a une formation
universitaire ou voisine, donc atteint une positiefativement enviable dans la division du
travail, du coté des « intellectuels » ou du males non -manuels. Comprendre que ce rapport
aux savoirs n'est pamturel exige un travail de décentration, de relativisatie tout ce a quoi

on croit, de ce dont on se sent fait ».

A propos du rapport a l'apprentissage, il insis@r les représentations

« mythiques » qui prévalent souvent :

« Mon propos [..] est de souligner que ce métiecoede davantage d'importance aux
représentations mythiques de l'apprentissage -ntaiste, organisé, ordonné, sérieux — qu'a ce
gue chacun connait de son caractere fantasquepiedéarrationnel, ludique, narcissique,
anarchique, fragile, pris dans des humeurs, destiors intersubjectives, un climat, des
solidarités, des attirances et des répulsions abeiqour des personnes, des mots, des ouvrages,
des activités, ... » (1995 : 176)

Quant au rapport au sens, il rejoint Bernard Chartur souligner le rapport identitaire
que I'on entretient avec le rapport au savoir :
« Quand les adultes reconnaitront-ils qu'ils omriapce qu'ils savent non pour « réussir dans la

vie », ni méme pour obtenir de bons résultats geslamais parce qu'ils trouvaient I'enseignant

sympathique et juste, parce qu'ils avaient endgalaimés, ou encore parce que leur meilleur
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copain s'intéressait a telle discipline ou qu'dsilaient briller, séduire, impressionner les adulte

ou leurs camarades. »

Ceci étant déja pose, il en vient donc a s’integrogur les « mobiles » qui peuvent

organiser les choix des pratiques éducatives :

« Lorsqu'on a admis que nombre d'entre nous appnerpour différentes raisons, ou parfois
sans raison, on peut commencer a s'interrogeresqu'on fait en privilégiant inconsciemment
ou en connaissance de cause tel mobile plutdt ejugutre, crainte, compétition, curiosité. Et
I'on peut commencer a comprendre que tous les e®inié se valent pas, pour des raisons
éthiques et éducatives, et aussi parce quils prapainégalement au transfert des
connaissances, a leur véritable appropriation, W& kinvestissement dans de nouvelles

situations d'apprentissage ou d'action. » (199%) 1

114. Alors, qu'est-ce qu'apprendre ou comment apprel-on ?

Présentons tout d'abord de facon contrastée tmisdeles principaux

d'enseignement : la transmission, le conditionnénheronstructivisme.

Dans la transmission, le terme d'empreinte qealia conception la plus
traditionnelle de I'apprentissage de [I'éléve. Lannaissance serait un contenu
d'enseignement qui viendrait s'imprimer dans lae téle I'éléve (le contenant).
L'apprentissage est compris selon un schéma de ooroation émetteur — récepteur. Dans
ce modele, I'éleve, passif, adopte certaines détitdace au travail : il est attentif, régulier
dans le travail et dans I'effort, fait preuve déowté, ...L'enseignant s'explique clairement,
commence par le début, expose les choses de mamiegeessive, prend les bons
exemples pour que la connaissance se transme#énstrive en mémoire. L'échec et
I'erreur devraient étre ainsi normalement évitéaisms'ils se produisent, ils font I'objet
d'une sanction puisque leur survenue reléve dedponsabilité de I'éléeve, lequel n'a pas

adopté l'attitude attendue.

L'idée centrale de la pédagogie béhavioriste estcansidérer les structures
mentales comme une boite noire a laquelle on rsaapees ; ‘il est donc plus réaliste et
efficace de s'intéresser aux entrées et aux SomiiEsux processus eux-mémes. Les
connaissances a acquerir sont définies en termesrdportements observables attendus

en fin d'apprentissage ; le comportement donttii@guestion, n'est pas une attitude ou
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une maniere d'étre de I'éléve, mais une manifestatbservable de la maitrise d'une
connaissance qui permettra de s'assurer que Kifbjes® est atteint. Dans ce modele,
I'apprentissage résulte d'une suite de conditioenésn L'enseignant découpe la tache a
effectuer en unités suffisamment petites pour fedussir les €léves, puis enchaine ces
unités entre elles de la méme facon. Il recompkasspremieres bonnes réponses obtenues
ce qui permet leur renforcement positif. Si I'errsurvient, elle ne relévera plus de la
responsabilité de I'éleve, mais sera a la chargd'edseignant ou du concepteur du

programme.

Le projet d'enseignement constructiviste s'isgeea ce qui se passe dans la « boite
noire » tout en conservant la centration principsle I'éleve apprenant. L'erreur a un
nouveau statut : elle n'est plus considérée commeedéficience de la part de I'éleve, ni
comme un défaut du programme, mais elle est re@gnmeaherchée car elle exprime ce sur
quoi portera I'essentiel du travail didactique aoaaplir. Différentes variantes existent :
par exemple, l'une présente l'apprentissage commgracessus « naturel » ou le sujet-
éleve occupe une place centrale. Ici, l'apprergessasulterait d'un seul processus d'auto
structurationdans lequel compte d'abord l'activité intelleceigle I'éleve aux prises avec
la situation et les objets, I'enseignant apparaissamme un facilitateur de I'apprentissage.
Dans une deuxieme variante, il prend en compte qdice centrale du sujet apprenant et
insiste sur l'analyse de chaque domaine du savosue les obstacles que les éleves
rencontrent pour se les approprier. D'ou cette dkdriangle didactique qui associe le

savoir, I'enseignant et I'éleve.

Le courant de la psychologie sociale du développénoegnitif a démontré
expérimentalement l'influence des interactions aesi pour les acquisitions cognitives.
Son apport est d'avoir montré le réle de conflitieoognitif pour la réussite des
interactions. Celui-ci n'est pas I'adoption par étisme ou complaisance d'un point de vue
différent. La négociation doit se dérouler sousnird'échanges contradictoires de nature
sociocognitive permettant une réelle co-élaboradieta réponse finale. L'organisation des
interactions sur la base d'une égalité de statutsleerdles dans les échanges est

indispensable.

La prise en compte des représentations mentadsscahceptions de I'apprenant
mais aussi la dimension affectivo-émotionnelle saraint de facteurs qui ont donné lieu a

I'émergence de nouveaux modeéles pédagogiques., Aosir d'autres parmi les plus
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proches de nous prennent en compte les interaatierisndividu et de l'environnement,
comme le modele allostérique, développé par Andoédan:
« une avancée dans l'apprendre n'est pas seul@faittde I'individu, comme le martélent les
constructivistes, ou dans I'environnement, commeulggérent les behavioristes. Elle résulte
d'une émergence née de l'interaction des deux98(1197).
Ainsi, I'enseignement, la médiation ne peuvent agiectement sur I'apprenant. Il faut
donc prendre en compte l'individu, son histoireest connaissances antérieures, mais aussi
intervenir sur I'environnement pour faciliter I'appdre. Cet environnement didactique doit
permettre la mise en place de situations qui ddndensens aux apprentissages. La
confrontation avec les autres doit y étre possilidans cet environnement, une
mobilisation constante du savoir est indispensgbtette notion de mobilisation est
présente chez Bernard Charlot (1996) qui la préderelle de motivation ; il indique ainsi
gue mobiliser revient a mettre des ressources ervemeent, a s'engager dans une activité

porté par des mobiles, de bonnes raisons de & fair

Pour conclure, nous reprendrons quelques propd@hiigpe Carré, plaidant pour

l'apprenance :

« Apprendre représente un processus d'acquisitiafeanodification durable de connaissances
déclaratives, procédurales ou comportementalesggrd'action intentionnelle ou I'expérience
[...] les activités d'apprentissage sont régies parfdcteurs cognitifs, affectifs ou conatifs. Sur
le plan cognitif, il s'agit de I'ensemble des repréations, des conceptions, préalables a l'acte
d'apprendre qui vont régir nos perceptions du canfe.] Sur le plan affectif, les dispositions a
apprendre se construisent a partir des affectsset@gments, des émotions ressenties au contact

du savoir, de I'enseignant [...] Les dimensions deaatconcernent les dispositions a s'engager

dans l'action ; nous sommes ici sur le registrenuigtivations. » (2004 : 109)

12. CONTRAT ET CONTRACTUALISATION

121. Essai de définition

Dans le Littré, le mot « contrat » est un termeddst, signifiant « accord de deux
ou plusieurs volontés, ayant pour objet la créatn 'extinction d'une obligation ».

D'apres le petit Larousse, le contrat est une yemion juridique par laquelle une ou
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plusieurs personnes s'engagent envers d'autresnpessa faire ou ne pas faire quelque
chose ». C'est aussi un engagement juridique plaisteurs personnes, généralement deux,
physiqgues ou morales, publiques ou privées, appepaaties contractantes, pour la

réalisation d’un objectif commun.

Pour qu'il y ait contrat, il faut qu'il y ait cogrement des deux parties. La
manifestation de volonté peut étre expresse, eXaripar parole ou par écrit, ou tacite,
présumeée par le silence. Le consentement doidétmaé par une volonté éclairée et libre.
Il faut également que I'objet du contrat soit dartpossible et licite, et que ce contrat ait

une cause, c'est-a-dire un but commun pour lesagiants.

Dans la présentation qui en est faite dans Enpgetba Universalis, le verbe
contracter évoque un lien matériel ou spirituet. substantifcontrat parait avoir une
compréhension plus précise ; il connote plus qdéd'd'un rapport inter personnel, moral
ou social, et, notamment, juridique : l'idée d'galion. En situant la source de cette
relation dans la volonté méme des sujets entreetigis'établit, le mot s'enrichit d'une
nuance qu'exprime plus nettement le terme convwensouvent accepté comme son
synonyme. Le propre du contrat est précisémenedi@n pas l'une ou l'autre chose, mais
l'une et l'autre. Et le probleme du contrat appa@inme celui de la liaison entre les deux
termes, c'est-a-dire de la reconnaissance, paroi¢ des engagements volontaires, ou

encore de la sanction des promesses.

122. Approche historique

Un regard porté sur I'évolution du contrat au codes I'histoire nous apporte
encore quelques informations. Aux origines du @angpour qu'on puisse se lier par des
paroles, il faut qu'il existe une regle hétéronagne donne force obligatoire a la parole
donnée : pacta sunt servandabligation de respecter la parole donnBeur penser en
termes de contrat, il faut opérer une distinctiotresles personnes qui contractent et les
choses sur lesquelles elles contractent, autredienne distinction entre les sujets et les
objets, distinction juridique qui s'installe en ilr@main.

Il existe une préhistoire du contrat au cours dgidle on connaissait l'alliance et
I'’échange mais qui ne distinguaient pas clairenientchoses et les personnes. Avec
I'alliance les choses ne sont saisies qu'au tralerpersonnes : exemple, le mariage. Dans

les sociétés archaiques, au travers des ritesadtdl par le sang, on va créer une parenté
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artificielle et de cette parenté vont découler lilmss d'obligation, que I'on retrouve dans
toute la ritualité des religions modernes. Dansiémne filiation, le patron, en droit romain,
c'est celui qui affranchissait ses esclaves, lisaifanaitre a la vie civile mais il gardait des
obligations vis a vis d'eux.

Dans I'échange, autre forme archaique, les persosm@ saisies au travers des
choses. D'aprés Marcel Mauss, ce qui oblige a ecledcadeau, le don, c'est l'esprit de la
chose. Si on ne rend pas, l'esprit va devenir noaléf... et alors, place au cadeau
empoisonné. D'ou I'enchainement des obligationdoth@er, de recevoir et de rendre qui
implique qu'un principe tiers, I'esprit de la chegmne garantir la restitution.

L'idée que toute parole de facon abstraite unedualen I'a donnée nous attache,
vient du droit canonique. Elle procéde du fait diisglise, au moyen age, cherchait a
combattre les pratiques du serment et que les dctehrétien sont sur la vérité : face a
Dieu qui voit tout, on ne doit jamais mentir. C'dethc d'abord une obligation morale d'étre
fidele a sa parole. C'est au treizieme siécle @leeva devenir une obligation juridique qui
va I'emporter sur la solution héritée des Romadlette pensée mediévale des canonistes,
nous la retrouvons dans le code Napoléon, articd3d 1« les conventions Iégalement faites
tiennent lieu de lois a ceux qui les ont faites ».

Il existe une dimension horizontale et une dimemsierticale au contrat. Depuis le
tournant des Lumiéres, on arrive a I'age classihjueontrat : c'est I'Etat qui occupe cette
place de garant. On est passé d'un régime oudiglesi se lient sous I'égide de la loi divine
a une situation ou des étres rationnels contrastarg I'égide de I'Etat, c'est-a-dire que I'on
a assisté a une laicisation du garant des pactes.

Nous pouvons donc retenir a ce moment ce que lkeatomplique :

- des engagements negocies, le plus souvent récgspgsouscrire et a respecter,

- une posture de la part des parties, c’est-a-dirétaind’esprit, un comportement et

des moyens permettant de tenir ses engagements,

- une tierce partie garante du contrble de I'exéoutdies engagements et de

I'application des sanctions.

Tentons maintenant d'apporter quelques informatiGupplémentaires en nous
intéressant a ce que peut étre le contrat en cikditen répondant a la question suivante :
les obligations entre les parties sont-elles tagjale nature différente ? En nous appuyant
sur I'ouvrage de Brigitte Hess-Fallon, B. et Ank&rie Simon(1992), nous pouvons

avancer une réponse neégative et proposer par exetigpix types de contrat indiquant
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cette différence de nature, le contrat synallagyoatiet le contrat unilatéral. Le premier
fait naitre des obligations réciproques et inteeth@jantes la charge des parties ; chacune
est a la fois créanciere et débitri@aur le second, il ne fait naitre des obligation's da

charge de l'une des parties. Une partie est dédiffautre créanciere.

Un autre point essentiel nous est apporté pardi dwil et concerne la source de
la force obligatoire du contrat. La réponse nodsdesnée par la doctrine de I'autonomie
de la volonté que les droits révolutionnaires,degles du Code civil, puis les juristes du

XIXe siécle ont prénée.

Quels en sont les fondements ? Quelques repetesidues nous permettent de les
relever. Tout d’abord, le droit canon imposa lepees de la parole donnée. Ensuite, les
philosophes du XVllle siecle partant du postula¢ fhomme est libre, ont indiqué qu’il
[lhomme] ne peut donc se lier que par sa volobBtéutre part, Rousseau, ddescontrat
social précise que la convention est la base de tautigrité parmi les hommes. Enfin,
Kant, dans la Métaphysique du droit, souligna mgi'personne ne peut étre soumise a

d'autres lois que celles qu'elle se donne elle-méme

Pour conclure sur ce point, nous retiendrons cleciorce obligatoire du contrat a

pour source unique la volonté des parties et pastcréée par la loi.

Le droit civil nous précise aussi les phases daeld@ration mais aussi les effets du
contrat. Une premiére phase, pré contractuellegriget les pourparlers et permet de
formuler la promesse de contracter. Ensuite, l@dadformationdu contrat, vont étre
précisés l'offre et son acceptation, mais auskeleet la date de la conclusion ainsi que
I'expression du consentement. En ce qui concerse eféets du contrat, d’autres
informations nous sont données quant a la forcgyatbire du contrat : les conventions
doivent étre exécutées de bonne foi, imposant aimsiobligation de loyauté, lors de la
formation ou durant I'exécution du contrat, et whdigation de coopération de fagon a

faciliter I'exécution de celui-ci.

Deés lors que I'on évoque le contrat social, noussrimuvons dans le domaine de la
philosophie politique. Si nous nous appuyons ssircagactéristiques, nous confirmons nos
premiéres remarques et en voyons émerger de nesvell

- il existe une raison qui conduit les parties atacter entre elles,
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- les parties contractantes peuvent étre de natfiéeatite : contrat entre chacun et chacun,

entre le public et les particuliers, mais ausseessoi-méme,

- les contrats peuvent étre de types different§mage des contrats d’association ou de

gouvernement, par exemple,

- le contrat Iégitime un pouvoir accordé a l'une l@mutre des parties prenantes, ce qui
permet d’envisager une souveraineté absolue otékmi

Si I'on tente de présenter le contrat au traverdifiérentes spheres nous pouvons
I'étudier dans une sphere socio historique, puissdme sphére éducative et enfin dans la
sphére pédagogique et voir ce que chacune defiesrz a la compréhension et la

définition du contrat et des phénomenes de contaéisation.

Une question se pose alors : est-il possible deguelféducation sous les catégories du

droit privé ?

123. Approche pédagogiqgue

Franc Morandi (1997) nous présente I'importancéadelarté des objectifs, d’'une
part, et la réciprocité des droits et des devoass le lien entre apprendre et enseigner,
d’autre part. Pour les tenants du contrat, ellessitiment une modalité sociale stable
nécessaire a I'activité pédagogique. Ainsi, la dehma de contrat se situe a l'intersection
des processus sociaux et cognitifs. Toute pédagelfiee d’'un contrat. Dans tous les cas,
la définition des taches du maitre et de I'élevet sodéfinir : que fait le maitre ? Que fait
I'éléve ?

Le contrat peut étre implicite, et il s’agit de rdi@r les dimensions qui unissent
professeurs et €léves. Le contrat pédagogiquen daloine Filloux (1974), met en scene
les positions respectives et les attentes des ragtda contrat didactique, pour Yves

Chevallard concerne la transmission des connaissan
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Donc, lorsque nous tentons de définir le «contragt le processus de

contractualisation dans la sphere pédagogique, notos deux expressions différentes :

le « contrat pédagogique » et le « contrat didaetig, Quels sont-ils ? Quelles différences

peut-on faire entre eux ? Que nous apportent-iis nguis permettrait d’observer les

pratiques éducatives.

1231. Le contrat pédagogique

Selon Philippe Meirieu, les caractéristiques dui@mpédagogique sont les suivantes :

il définit le contrat comme «un_engagement réape»> (c’est nous qui

soulignons) qui implique un éleve et un éducatausdequel « il est bon que les
deux partenaires s'en reconnaissent comme pangegmies » (Meirieu, 1995 :

156).

il indiqgue que « statuer sur la diffusion du conhtrast d’une grande importance et

donnent quelques précisions quant a 'engagemendeiex parties contractantes :

« un engagement peut rester bilatéral s'il ne mataeise dans sa réalisation que les deux
partenaires qui le signent ; mais il peut aussiceamer le groupe classe qui doit alors en
étre informé ou d'autres professeurs qui pourreunt, aussi, en _garantiexécution. (nous
soulignons encore) » (1995 : 156)

Nous sommes ici sur le versant de la garantieieds garant ; il sera nécessaire
a un autre moment de s’interroger sur la définitience tiers garant : s’agit-il de
I'Etat, de I'enseignant, du groupe classe, de I'des instances qui peuvent étre
présentes au sein de la classe comme le conskive& I'éléve lui-méme selon
gu'’il est engagé avec un autre éléve ou envemnéme.
Comme dans les définitions précédentes, nous ketnsula dimension temporelle
inhérente a la résolution de la situation contrait@e. « La décision concernant
I'échéance du contrat est essentiell@.995 : 156)
Enfin, en ce qui concerne la conscientisation gé&\e, de ses réussites antérieures
ou de ses ressources : «la recherche des poayppuil'est, bien évidemment,
I'eélément central de la négociation ; [...] Dandéal, ce sont ces trois arches qui,

en se reliant, permettront de déterminer I'engagéemect... » (1995 :156)
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Dans cette perspective, il serait particulieremetgéressant de faire évoluer les
habituels carnets de notes vers des « carnets diaitso » ou figureraient les
engagements pris par I'éleve, les moyens mis erreomivies résultats obtenus. A
I'heure actuelle, un tel « journal de bord » faitetlement défaut ; son absence rend
tres difficile un suivi actif des éleves et représeun frein incontestable a la mise en
place d'une différenciation effectiviei, nous voyons I'expression du dépassement de
I'acte seul et la mise en ceuvre pratique de la @otmon en fonction de la dimension
temporelle. L'outil de contractualisation nous @asur le versant de I'apprentissage
dont I'objet dépasse celui des contenus et desrsanmais s'intéresse au processus mis
en jeu pour permettre par une phase de métacagnd® tirer profit de la

contractualisation comme objet d’apprentissage.

1232. Le contrat didactigue

Dans un premier temps, il convient de préciseraldre de la définition. Le contrat
s'inscrit dans la complexité de la relation didaoti lors de la mise en place d'une
situation didactique. C’est dans ce contexte iwtdradéfini sur la base de trois €léments
— le maitre, I'éleve et la connaissance — que lered didactique apparait comme étant «
I'ensemble des comportements (spécifiques [desaissances enseignées]) du maitre qui
sont attendus de I'éleve et 'ensemble des compamés de I'éleve qui sont attendus du
maitre. » (Brousseau, 1980a, 127). Les travaux.dBr@issseau qui I'ont conduit a cette
définition, insistent sur le fait qu'il faut prereden compte l'influence de l'interactionnisme
et l'organisation du milieu. Dans une perspectivieractionniste, le contrat didactique
pourrait étre défini comme I'ensemble des modabsat acceptables et partagées qui
doivent s’actualiser a propos d'une connaissances d& cadre d'une interaction

didactique.

Sous l'angle des interactions socio-cognitives, sitigation didactique met en jeu
trois composantes : I'éleve, le maitre et le mileepropos d’'une connaissance que le
maitre cherche & communiquer a I'éléve. L'enjeuleetsens de cette situation sont

différents pour le maitre et I'éléve. Le professdait en méme temps gérer le paradoxe
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inhérent a toute situation d’enseignement (« Snédtre dit ce qu'il veut, il ne peut plus
I'obtenir » (Brousseau, 1986a, 316) et maintertiow prix la relation didactique, c’est-a-
dire satisfaire aux exigences de son contrat dignement. Quant a lui, I'éleve doit

accepter de s’engager dans le probleme posé alémsengu’il ne dispose pas de la

s 7 7

didactique fixée par I'enseignant.
Voici quatre aspects fondamentaux du contrat digaet:

- la théorie des jeux comme modéle de la relatioadligue, dans le sens ou on ne
peut connaitre toutes les issues, mais on ne peEstimpaginer de ne pouvoir
entrevoir aucune issue,

- la notion d’'incertitude, condition de la dévolutide la situation a I'éléve,

- la négociation, pour permettre a la relation didaet d’évoluer dans le sens de
I'apprentissage,

— Il'apprentissage comme rupture.

124. La contractualisation du travail scolaire : lapédagogie de contrat

Explicite, le contrat est énoncé comme conditionndise en ceuvre de l'activité

pédagogique. La pédagogie de contrat en fait dmsers d’'une démarche.

Selon Halina Przesmycki (1994), la pédagogie déraprc’est la contractualisation du
travail scolaire des éleves. C'est donc une pédagogi organise des situations
d’apprentissage dans lesquelles un accord négociiiem entre partenaires qui se
reconnaissent comme tels, est passé. Pour 'aueonnaitre I'autre comme partenaire,
c’est comprendre l'autre comme tel, pour réaliserabjectif scolaire ou cognitif, un
objectif méthodologique. Nous pouvons poser quelus important, c’est la négociation
elle-méme, c’est a dire la démarche pendant laguedius allons décider, formuler,
réfléchir, proposer ensemble. L'idée est donc deilgmier plutdt le processus de

négociation que le contenu.

Intéressons-nous a l'expression « accord mutuebaeg. L'idée d’accord entraine
dans la classe sur le plan pratique, méthodologigéelagogique, au travers de la

négociation un échange d’informations puis la psijmn d’'un projet, son acceptation et
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une prise de décision ; en effet, si un accordiex@ielque chose est décidé. Donc, durant
cette phase, il y a un choix et une décision. 8yldn pratique on réfléchira, si on accepte
la pédagogie de contrat, a arriver a ce qu'il ydas décisions claires prises par les éléves

avec I'enseignant ou sans lui, avec toutes lesittond de la réalisation de ces décisions.

Si l'accord est mutuel, il y a réciprocité. Dans riégociation deux parties
contractantes sont en présence : I'éleve ou Ia&)ag, le professeur ; la encore, sur le plan
pratique puisque I'on sollicite I'implication dealitre en lui donnant la parole, il va falloir
réflechir aux moments, au temps dont on dispose,stiatégies a mettre en place pour
faire parler les éléves ; il faudra donc gu'il y @change d’informations par le dialogue,
qui sur le plan relationnel nécessite, écoute spaet de I'autre. Nous pourrons donc
relever ce point dans l'observation que nous mégecar en mesurant la gestion de la
parole et le contenu des échanges, s'ils existents serons en mesure d'évaluer le

caractére réciproque de l'accord.

Pour qu'il y ait réciprocité, I'éléve sera consi@é@omme partenaire. L'enseignant
n'est plus lacteur principal, I'éleve prend sa tpdans I'apprentissage ; il s’implique,
prend une responsabilité, propose, exprime unei@pinine idée, une connaissance et le

partage s’exprime autant dans les activités, que s taches ou les actions.

Toujours selon cet auteur, cette pédagogie de atostappuie sur quatre principes

fondateurs :

- le consentement mutuel caractérise un réel comdrag lequel I'adulte consent et va

décider avec I'éléve, définissant ainsi un accompatent mutuel,

- la reconnaissance de I'éléve par I'expression dantrat dans lequel on aura pu
négocier, par exemple, un objectif de contenu, rmassi les moyens de la mise en

place, les supports et surtout I'évaluation etcsigres, est positive,
- I'engagement doit étre réciproque,

- la négociation doit s’effectuer sur le plus possitléléments en prenant bien en
compte que tout ne peut étre négociable, par exemepsavoir. Par conséquent
pour gérer I'échéance du contrat et rendre I'élauonome, un grand nombre

d’'informations auront dd étre échangées.
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La pédagogie de contrat suppose « qu’un enseigrieaseétabli sur des conventions
claires, par engagement réciproque ». Ainsi, l'élaiton des attendus par les échanges
d’'informations, la négociation des taches et l'amiie des parties contractantes,
contribuent a la réalisation des taches pour apipeenLa pédagogie de contrat peut
prendre la forme d’'une pédagogie par contrasls la forme de « plans de travail »,
proposeés par Freinet.

Nous emprunterons de nouveau a Franc Morandi ppaiure ce sujet :

« [a propos de la démarche de contrat] ...cette d#raget sa méthodologie) s’inscrit entre les
objectifs et les personnes, en interaction, daesdiimension sociale [...] le contrat, ne se situe
pas dans l'ordre naturel, mais dans l'ordre duaoxi[...] «le contrat organise l'activité
pédagogique selon une dimension psychosocialeresmondant a des objectifs sociocognitifs
ou politiques (formation du citoyen dans et parsi@goirs) ». (Morandi, 1997 : 103)
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2. Analyse de contenu

INTRODUCTION

Cette deuxiéme partie se compose de deux chafitees le premier sont exposés
les modalités de recueil des informations auprédadpersonne choisie, ainsi que la

conception et 'organisation des entretiens mehds €observation de sa classe.

Le second chapitre propose une interprétationet@®tiens ainsi qu’'une analyse
des sources de données, en lien avec les concajiés tdans la premiére partie. Les

résultats sont confrontés aux hypothéses de dépauestionnent leur validité.

21. METHODOLOGIE DE RECUEIL DE DONNEES

211. Choix de la méthode de recueil et choix de p@rsonne enquétée

Le choix des documents d’analyse a été fait a rpditin objectif déterminé :
'analyse de l'effet des pratiques enseignanteslayroduction de savoir, et donc, les
effets de la contractualisation sur la constructdun savoir chez I'enfant et, plus
précisément, quelle construction du rapport au isas® type de pratique permet-elle
d’'induire ? En d’autres termes, le souhait étaitcdefronter les pratiques pédagogiques

choisies et énonceées par une enseignante aveothscpons/réponses de ses éleves.
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Pour cela, le corpus devait étre bati autour deque pouvaient dire des
« témoins » ; ceux-ci devaient donc appartenir sgspghére enseignante. Le genre de
documents sur lesquels I'analyse s’effectueraiiniy@é déterminés, la constitution du
corpus a été conduite selon la « régle de la reptasvité » au détriment de la régle de
I'exhaustivité. Ce choix a conduit & la détermimatil’un « échantillon » :

«on peut [...] effectuer l'analyse sur échantilldéchantillonnage est dit rigoureux si

I'échantillon est une partie représentative devam de départ. Dans ce cas les résultats obtenus

sur I'échantillon sont généralisables a I'enseméldépart ». (1977 : 127)
L'utilisation d’'un échantillon paraissant plus peeinte, la personne choisie pour mener
cette enquéte devait posséder les critéres suivaits enseignante du premier degré,
experte tant dans sa pratique que dans sa capanpigner une analyse réflexive sur les

activités proposeées, pratiquer la pédagogie deaont

Le choix de la méthode s’est porté sur des entret@t sur I'observation d’éleves :
les entretiens sont du type semi-directif avec nmamexplicitants et s'articulent autour
d'une grille de questionnement favorisant I'exfdiodn des pratiques pédagogiques et leur
ancrage dans l'histoire de la personne interrod@bdservation, directe et participante,
s’effectue dans une classe que nous connaissamsayair participé, a différents moments
de cette année scolaire, aux activités proposéas det environnement. Ainsi, notre
présence n'a pas semblé géner les éleves, ni rolifir comportement ou entraver leurs
échanges. A aucun moment, nous ne les avons igésrt@au cours de leurs travaux. Nous
les avons simplement observés dans des activit@sodieictions orales et écrites, a l'aide

d’une grille d'observation.

Ainsi, durant les mois de février et mars 2009, anseignante, maitre formateur,
exercant dans une classe du cycle des approfontBss® située dans une école de
Charente-Maritime, a participé a plusieurs entnstiet nous a ouvert les portes de sa

classe pour observer I'activité des éleves.

212. Les entretiens

Dans la méthodologie envisagée, les entretiensit @@ méme nature, avaient

cependant des objectifs différents. Le premieretiein avait pour but de situer la personne
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interrogée et obtenir ainsi des informations quirpaient éclairer ses choix d’enseignante.
Le second devait permettre une présentation d’'éaece de classe a observer. Ainsi, nous
pourrions émettre des considérations sur « ce 'gaedignante dit de ce gu’elle fait » et
comment « I'enseignante fait ce qu’elle a dit »filgnun troisieme temps de discussion
avait été envisagé dans le but de compléter lepoprosi nécessaire. De ce fait, le
guestionnement allait prendre des aspects difféned@ime si, dans tous les cas, c’est une

parole libre et ouverte, sans limitation de dugge était recherchée.

La nature et le but des différents entretiens agsdtprécises, les questions ont
donc été préparées de facon a conduire des ensretEmi-directifs. Elles étaient peu
nombreuses et la possibilité que leur formulatiasge étre modifiée en fonction de

I’évolution de la conversation, avait été envisagée

2121. La conception des entretiens

21211. Premier entretien (Annexe 1)

Deux précautions ont déterminé certains choix dangille de questionnement et

la formulation de certaines questions.

Tout d’abord, nous n’avons pas souhaité employetetme « contrat » des les
premiéres questions, mais proposer d'évoquer lagmgle de projet en posant deux
hypothéses premiérement, toute pédagogie releve d'un cgneg deuxiémement, a
propos des liens qui existent entre « projet » @ntrat », comme l'indique Claude Pair
dans la préface du liviea pédagogie de contrak le rapport [entre projet et contrat] est
étroit ; un contrat est un outil pour gu’un praggeit réalisé par des acteurs responsables et

donc motivés. » (1994 : 5)

D’autre part, nous souhaitions aborder quelle résoa le mot « projet » avait pour
I'enseignante au regard de sa pratique, mais aussegard du trajet qui avait été le sien
jusqu’a devenir enseignante, ainsi que les éléntEnton histoire qui avaient pu impacter

ses choix.

C’est donc dans ces perspectives que la grillatdiéen a été construite, sachant
que dans les faits, la conversation dicterait etigoka teneur des propos de l'interlocutrice
et que les relances auraient pour but de clariierréponses apportées et d’éclairer le

discours par des exemples significatifs.
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Les guestions recouvraient donc trois themes :
- la pratique de I'enseignante et la place du pagas cette pratique,
- le trajet de la répondante pour devenir enseitgnan

- les influences de I'histoire de vie de cette pere dans la construction de sa pratique

professionnelle/professionnalité.

21212. Deuxieme entretien (Annexe 2)
En ce qui concerne le deuxiéme entretien, le gquesment était organisé autour
des interrogations suivantes :
- la définition d’un plan de travail,
- le réle de I'éléve dans I'organisation de ce aifv

- le réle de I'enseignante durant la séance.

21213. Troisieme entretien (Annexe 3)

Comme nous l'avons déja indiqué, le but de cetetieh était d’obtenir des
précisions sur certains points. Sachant que I'gns@ite nous avait signalé des
modifications dans son mode de fonctionnement, soubaitions poser des questions plus
précises tout en restant ouvertes. Ces questiarenetu nombre de quatre et ne devaient

pas nécessiter de relances.

2122. Les conditions de passation des entretiens

Les trois entretiens ont donc été réalisés aveeéiae interlocutrice, Mlle A. Il se
sont déroulés dans son école et plus précisémantsdaclasse. lls ont duré entre trente et
quarante minutes, sauf le troisieme qui a duréeeguinze et vingt minutes. Comme nous
'avons précédemment indiqué, les premieres questite devaient pas explicitement
utiliser le mot « contrat » et c’est la raison ptaguelle une question précise sur ce sujet a

été proposée au cours du troisieme entretien.
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2123. La retranscription

Les entretiens ont été retranscris en respectamtisicours de I'enseignante, en
conservant les répétitions et les hésitations jtdesps de réflexion courts, de moins de
trois secondes, sont représentés par des poisissgension. Dans le cas, ou la suspension
de la parole excede les trois secondes, la duréeettie interruption est indiquée entre
parenthéses. Dans tous les cas, les propos ontrpueétendus et donc retranscrits.
L’enregistrement audio a été réalisé a l'aide ddudinateur portable et d’'une application
permettant I'enregistrement, puis, le traitemensimal. Cependant, comme nous I'avons
indiqué précédemment, les discussions des élevesiénla séance de plan de travail, en
classe, ont été enregistrées, mais l'utilisationcde enregistrement n‘a pas été rendue
possible du fait de l'impossibilité a distinguerépisément les paroles des différents
groupes d’éleves. On peut donc dire que I'enregisént audio n’est pas adapté a ce type
de situation ; il aurait été plus pertinent d's#r un enregistreur par groupe d’éléves.

213. L'observation

A la suite de la décision d’utiliser I'observatioomme autre mode d’enquéte, de
nouvelles questions ont di étre abordées. Ce questinent a conduit a prendre position

en ce qui concerne le choix du terrain, le modéskovation ainsi que sa temporalité.

2131. Les conditions préalables a I'observation

La classe de I'enseignante interrogée et, pluscpdisrement, une séance de plan
de travail, a semblé pertinente comme délimitatiibnterrain d’observation. En effet,
comme lindiquent Anne-Marie Arborio et Pierre Foiar, cette situation peut étre
considérée comme un «tout», «un ensemble déoreasociales concourant a une
signification commune » (1999 : 26) : dans le caSsent, ce serait une situation de

production. D’autre part, d’aprés la descriptionitefapar I'enseignante des divers
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groupements utilisés régulierement dans la clalségit envisageable d’assister a la mise
en place de différentes organisations : la clastiére, des groupes de taille variable et des

éleves travaillant de maniere individuelle.

Le choix du mode dobservation a suscité de nonga®u hésitations :
I'enregistrement de la séance s’avérait-il judigi@uCertes, les éléves de cette classe
avaient déja connu dans leur scolarité des enregishts mais pas tous ceux présents
cette année. D’autre part, I'enseignante en saitquale formatrice accueille des
professeurs des écoles stagiaires ce qui permeéttaivisager qu’'une présence physique
ne les génat point. Il a donc été envisagé unereéson directe ; nous verrons plus tard
de quelle fagcon cette entrée dans la classe aé&pénge. Pour réaliser cette observation et
plus précisément récolter des informations, le egae données est envisagé selon deux

modalités : une prise de notes linéaires et chogiglies, complétée par un tableau.

D’autre part, un enregistrement audio a été prévdiagon a saisir les remarques
des éleves, avec pour limite que la réalisatiomateenregistrement devait étre réalisable
sans perturber le déroulement de la séance. Ceptenidatait a espérer que la position
choisie pour placer I'enregistreur permettraitemmegistrement suffisamment audible pour
autoriser une réelle utilisation. Dans le cas @ordr une restitution de mémoire fut

envisagée sur la base des notes prises duratdrae

Le terrain choisi n’étant pas un univers nouvaeautemps de familiarisation ne
semblait pas nécessaire. D’autre part, suite demiprs entretiens exploratoires avec
I'enseignante, la méthodologie mise en place da@iinarcette observation un caractére de
vérification de la présentation de la séance. Emséguence, un unique temps
d’observation fut envisageé et programmé dans I@sentune durée limitée par celle de la

séance dite delan de travai) inscrite comme telle a I'emploi du temps.

Pour effectuer cette opération aucune prépargigticuliere n’a été nécessaire
puisque le milieu dans lequel elle était effectuémjt situé dans une école que nous
connaissions. Cependant, il nous a paru importarprdparer ce temps partagé avec les
éléves par des visites plutét informelles au col@sguelles nous participions aux activités
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proposées aux éleves, supposant de cette facaerlilmiplus possible les effets négatifs
d’une présence inhabituelle qui pouvait se réviélguisitrice.

L’explication de ma présence ainsi que ma présentae fut donc pas nécessaire
le jour de I'observation puisqu’elle avait été effete quelques semaines auparavant lors
de ses visites exploratoires au cours desquelegléyes avaient pu étre en mesure de
prendre contact avec moi, par l'aide qu’ils avaipuat par exemple, solliciter de ma part

lors des activités proposées par I'enseignante.

Durant I'observation, aucune question ne fut paade éléves observés, car nous
pensions que toute intervention serait de natumaodifier cette situation considérée

comme ungremierepar I'enseignante.

Variant la position d’observation, nous avons pisisae cette fagcon des propos,
mais aussi des attitudes dans plusieurs groupEd% comprenant un ou deux individus.

Cléturer la séance ne posa pas de difficultés|acaituation observée imposait de
fait des contraintes en raison d’'une existencetdéendans le temps, correspondant a la

séance de plan de travalil.

2132. La collecte des matériaux

De facon a collecter le maximum d’informationsr fmvue et par I'ouie , et par
crainte de ne pouvoir tout voir, tout entendretonit mémoriser, une grille d’observation a
été construite de maniere a conduire cette obsenvdde plus, les rencontres préparatoires
avec la classe et I'enseignante avaient permised@arsiliariser avec I'environnement et
connaitre ainsi les principaux modes de déplaceramsi que les lieux privilégiés des
éléves pour mettre en ceuvre un travail individuelcollectif. Cette préparation nous
paraissait nécessaire pour ne pas perturber I'gion de la séance, anticiper quelques
actions possibles sans trop d’a priori sur les camtepents des éleves et pouvoir varier les

positions d’observation.
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Les données recueillies ont pris deux formes: description détaillée de
'environnement, ainsi qu’un tableau permettant iger les enchainements d’actions,
I'ordre des prises de parole. Ce tableau devainptre de compter les différents constats.
Ceux-ci sont organisés comme nous I'avons dit plé&cénent autour de la prise de parole
('ordre des prises de parole, 'émetteur et leepdeur au cours d’'une interaction) et de la
nature de celle-ci ; ainsi, un essai de catégaisatvait été fait préalablement considérant
que la pise de parole pouvait étre de I'ordre destjannement (de la part de I'éléve ou de
I'enseignant) indiquant une demande de précisiend'ane affirmation (de la part de
I'enseignant ou de I'éléve) ayant un caractéreaptation ou de refus. D’autre part, une
partie du tableau avait été prévue pour comptabilie nature du contenu de certaines
questions ou affirmations, celui-ci pouvant présenin caractére d’engagement ou de

négociation.

Enfin, 'ensemble de la séance fut enregistré, |gsiagisse du lancement de
I'activité ou des conversations a l'intérieur desupes, a I'aide d’'un ordinateur portable
pour lequel les éléves avaient pris I'habitude aeresence. Il ne fut pas prévu d’autres
moyens d’enregistrement sachant toutefois queise pie son pourrait étre difficile du fait
du caractére directionnel des micros incorporésadinateurs portables ; le risque serait

alors d’enregistrer le bruit d’ambiance autant lgseconversations.

De facon a observer et noter le plus possibldatinations, il avait été décidé avec
I'enseignhante et annoncé aux €léves que nous tieiparons pas aux activités au cours
de cette séance. D’autre part, un seul temps gtéaati pour I'observation d’'une séance de
« plan de travail », la durée de celui-ci devait @onsacrée au renseignement du tableau.

Dés les premiers instants de la séance, il esirappecessaire d'utiliser d’autres
notes, car les rubriques du tableau ne seraientspfisantes. Ainsi, la collecte s’est
effectuée par comptage des différents items prévwais aussi par 'augmentation dans le
tableau du nombre d'objets a observer et par urie dé notes reperes, extérieures au
tableau, de facon a se remémorer quelques éverert@at du compte rendu. Nous

reproduisons ci-dessous les observations des patitpes, evoquées précédemment.

Le groupe A ne comprend qu’un seul garcon. Sotudtiest intéressante car il
décide immédiatement apres son choix inscrit dams @an, de travailler seul. Il sort

toutes les affaires dont il va avoir besoin etaseé dans la réalisation des activités qu’il a
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choisies. Environ quinze minutes aprés la fin dicdanent, I'enseignante se déplace vers
lui et s'intéresse a ses choix. Il les justifieretoit de la part de I'enseignante quelques
conseils quant a la suite a donner a la planibicaties activités. Son écoute est attentive et
son attitude sereine. Lorsque l'enseignante letequit reprend son plan de travail,
I'observe et réfléchit, puis se remet a son tiasas inquiétude apparente, la ou il l'avait

abandonné.

Le groupe B est composé de deux éléves, un gatqaredille. Ces deux éléves se
sont installés pres de la table que nous occupous lfpbservation. Ils sont assis cote a
cOte et entame un travail identigue de mathématigues’'appuyant sur des supports ou
outils didactiques identiques : un cahier ou lesultéts sont portés, un manuel de
mathématiques et un cahier permettant de faireskss. Une premiére lecture silencieuse
du travail proposé est suivie d’'un échange entsedieux éleves, au cours duquel des
représentations du déroulement des actions a nettieeuvre, sont confrontées. Chacun
argumente mais comme un accord semble difficile bderor, les propositions se
transforment en injonctions de l'un vers l'autr@nptuées par le garcon de la fagcon
suivante : « Je fais ce que la maitresse a diette@erniére affirmation clot le débat,
semble convenir aux deux éléves qui se mettentaaait. De la méme fagon que pour
I'éléve seul, I'enseignante rencontre les deux edest les interrogent sur leur choix et
'avancée de leur travail. lls vont reprendre laliscussion avec la médiation de
I'enseignante, en ne cherchant pas a prendre suslesir le partenaire mais en tentant de
percevoir de la fagon la plus précise, les attedeefenseignante. Pour I'éléve qui avait
décidé de suivre ce que «la maitresse avait d#gs>arguments apportés renforcent sa
premiere décision mais sans triomphalisme, tandes pour l'autre éleve, ces mémes
arguments semblent changer son point de vue sammequléception forte ne soit
repérable. L'enseignante vérifie que les deux @&esent en mesure de reprendre leur
travail ; ils n’échangeront plus jusqu’a la fin kexercice mais partageront leurs résultats
avant de reprendre leur place habituelle.

Le groupe C est composé de deux éléves, deux gagroront décidé de s’engager
dans I'écriture d’'un texte libre. lls sont assisnl'a c6té de l'autre et ont a leur disposition
un cahier leur permettant de réaliser un premierae cours de ce moment d’écriture, ils
feront appel a divers outils d’aide tel que le idichaire. Quelques interventions de
membres de groupes, proches de leur table, viengrerurber leur progression ; ils

décideront ou pas de leur répondre selon la ndesenterpellations. En effet, 'une de ces
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interventions conduira méme au changement du sigjdeur écrit. Cependant, d’autres
remarques ne seront suivies que d’'un regard ou libghement de téte. Certaines de leurs
attitudes sont intéressantes et pourraient presguguire a identifier chez ces deux éleves
des profils cognitifs. En effet, 'un des deux &sigueux, volubile, toujours prét a fournir
une idée, en changer si elle ne satisfait pasetersl est plus calme, écoute et semble, par
des départs de la table « pour aller vérifier quelghose », chercher des arguments pour
infirmer ou confirmer les propositions. Cela seifigna lorsqu’a la suite d’'une proposition
un peu lyrique sur un voyage dans I'espace desluEdeur texte libre, un nouveau départ
de I'éleve que nous désignerons comeealmerevient avec une encyclopédie et montre
a son camarade que ce n’est pas possible, poohtathbigt ce que c’est que d@alité dans
I'espace. La conséquence en est le changement glepasition ; force est de constater
que les deux éléves ont une attitude d’écoutediwrers I'autre dont on pourrait interroger
la nature : le maintien du lien entre eux est-ildeson de leur acceptation ou bien celle-ci

est-elle le reflet de l'influence de leurs échanges

22. EXPLOITATION DES ENTRETIENS

221. Méthodoloqgie de I'analyse des entretiens

Nous avons souhaité analyser les arguments déplendante en reprenant les
cribles que nous permettait I'éclaircissement #aitour des concepts de contrat et de
rapport au savoir. Ainsi dans un premier temps el@setiens ont été étudiés a partir de
trois dimensions que I'on peut retrouver dans quedgtableaux, comme dans I'extrait ci-

dessous.
L’engagement mutuel La motivation Jee tiers garant
'apprenant
Dimensions sociale etDimension conative Dimensions institutionnelle,

affective cognitive et métacognitive




- 40 -

Dans ce tableau, nous avons essayé de retrouvei |g& propos recueillis trois

dimensions présentes dans I'apprentissage :

'engagement mutuel que nous pensons lié a unendime sociale, dans le sens ou
il mobilise deux individus a parité ou non, et uhmension affective, car dans le

contexte de I'école cette dimension est toujouésemte

la motivation, une dimension conative, en référeamdthilippe Carré qui utilise ce
qualificatif pour préciser I'une des dimensionsldpprenance ; cette motivation,
appelée aussi mobilisation par Bernard Charlot,snparaissait incontournable

comme déclencheur de I'action de I'apprenant les ehtretiens

la garantie apportée par I'enseignante mais aussl’ipstitution, au travers des
programmes, nous semblait donner cette dimensititutionnelle. D’autre part,
cette garantie nous apparaissait liée a la corgirudu savoir et donc a un attendu
de l'apprenant, caractérisant ainsi la dimensiagnitive. Enfin, la mise en place
d'un retour permanent sur l'action menée, garapte la présence active de
'enseignante, permettait aussi de garantir I'aspéflexif et métacognitif du

dialogue post activité.

Ainsi, nous retrouvions dans cette approche, lesedsions proposées par André

Giordan (1998). A cette approche verticale, nousnaventé d’associer une approche

horizontale, centrée spécifiquement sur notre sugetsavoir le contrat et plus

précisément le contrat pédagogique, tel que noagiohs abordé avec Philippe

Meirieu.
Le sens de I'école Le désir... Les autres
Le r6le de I'école ...de savoir Un systeme de relations
...d’apprendre Assujettissement et contre-
assujettissement
Phénoménes d’autorité
Dimension sociologique Dimension psychanalytigue ménsion anthropologique

Dans ce second tableau, nous trouvons une présentamplifiée d’'une autre

approche que nous avons tentée. Ainsi, paralleledeare premier essai d’organisation,

nous avons essayé de prendre en compte les repere®us nous etions fixés en croisant
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les travaux de Jacky Beillerot, Bernard Chard Ghar¥ves Chevallard et Philippe
Perrenoud. Cela nous invitait & proposer une appraociologique, proposant ainsi
d’interroger le role de I'école, voire le sens @edle. Cela nous autorisait aussi a aborder
d’un point de vue psychanalytique les remarquesoti® interlocutrice, du point de vue du
désir d’'apprendre que nous pouvions relier a l'esspeotivationnel de notre précédente
proposition. Enfin, nous pouvions au travers d'wimension anthropologique, aborder
« l'autre » et envisager ce qui, dans le systemeeld¢ions instaurées, pouvait provoquer
des phénomenes d’assujettissement, d’une parksgpltenomenes d’autorité, d’autre part.
A cette dimension verticale, pour croiser de la m@&aton un autre regard, nous avons
proposé de nous intéresser a ce que nous avonséaroa moment de notre réflexion, le
rapport au savoir, en prenant en compte les remia@sans que pouvait avoir I'apprenant
ou I'enseignant du savoir, mais aussi du projetiaderatique éducative ou de I'ouverture

sur le monde.

La mise en correspondance de ces deux tableawsxpermettait de mesurer qu’un
certain tuilage entre les deux concepts était plesdi nous montrait aussi que le choix de

les associer dans le méme questionnement n'éwmiipapé.

De facon a conclure de fagon provisoire, nous riégno@s que notre étude se situe
dans l'univers de I'école. Ceci nous a conduit ausndntéresser aux arguments
caractéristiques de I'enseignante sur le contrdageégiquenstallée au sein de sa classe,
d’'une part, et sur I'apprendre en tant que constma’un rapport au savoir, d’autre part.
Pour le premier point, ceci nous a conduit a notérésser a quatre aspects de ce contrat

pédagogique et a sa mise en ceuvre :

- les échanges informationnels,
- les engagements pris avec autruli,
- la formalisation du contrat,
- les outils de contractualisation.
En ce qui concerne le deuxiéme point, nous avosayésd’analyser ce qui, dans la

construction du rapport au savoir par le sujegvait de la construction :

- du rapport au monde,
- du rapport a soi,

- du rapport aux autres.
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Cette présentation montre que nous étions en prés#ane approche multiple que
nous avons essayé d’'organiser par des doublespiBntue, représentés par des tableaux

a double entrée. Ceux-ci passent les deux entsetigerible :

- des catégories du contrat et des phases du cpaéttagogique (annexes 4, 5, 7),
- des catégories du contrat et du rapport au sandierenes de représentations pour
I'apprenant (annexes 9 et 10).

Sur la base de cette répartition des propos dantaldeaux, nous avons fait un essai de
mesure quantitative sur la premiere série (annéxes et 7) que nous proposons en
annexes 6 et 8. Nous n'avons pas réalisé le mépeeds calcul, pour la deuxieme série
(annexes 9 et 10). En effet, la pertinence dedtaéswau vu du peu de données recueillies
ne nous paraissait présenter un caractere suffisatrfable.

Pour terminer cette présentation de I'évolutiomdere approche du matériau recueilli,
nous devons présenter le terme de notre réflexdois sonduisant a proposer une derniere
organisation d’'un tableau a double entrée, dananegxes allant de 11 a 14. Nous nous
sommes appuyes sur la réflexion menée a partiratearques de Bernard Charlot, entre
autres, sur le rapport au monde, le rapport auresdt le rapport a soi. Ainsi, nous
sommes arrivés a proposer un dernier tableau pr&manompte ces points-la, dans une
dimension sociologique en ce qui concerne le r@e’école, correspondant ici a une
analyse des propos de I'enseignante vis-a-vis ajgtbpriation des savoirs objets, mais
aussi du point de vue des activités rencontréesis Nmus sommes intéressés dans un
deuxieme temps, a la dimension anthropologiqueette construction du rapport au savoir
dans le sens ou cette quéte est motivée par Iasigceu la motivation d’appartenir a une
communauté. Dans un dernier temps, c’est par ragpane dimension psychanalytique,

reflet de la construction du rapport a soi, quedigse a pu étre effectuée.

De plus, nous avons essayé de repérer, suite Ppnmosiers travaux, dans quelle
mesure, une dimension cognitive, mais aussi métaibog tout comme une dimension
affective ou sociale étaient repérables. Ce soaicrdiser les différents points de vue nous
a permis de mesurer de quelle fagon un tuilageddesées était possible et ainsi faire
référence aux remarques précédemment faites surassments envisagés ; d’autre part,
cela nous a permis de confirmer avec un peu d’'aydfintérét qu’il pouvait y avoir a
envisager I'axe de réflexion de la constructionraipport au monde du point de vue de la

formation du contrat. Nous resterons cependanipimgdent par rapport a nos remarques et
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a nos affirmations, car le manque de quantité dénmaa recueilli est notable ceci pour des

raisons de temps mais aussi de choix de méthodaraditine seule personne.

Nous présenterons donc ce que chaque entretiemt@mmonme argumentation sur la
construction du savoir en tant que rapport au morafgort a soi et rapport aux autres,
supposant aussi que cette construction est infeeepar la contractualisation des situations
didactiques en s’appuyant plus précisément suldesiers tableaux proposés (annexes 11
al4).

222. Exploitation des données : une premiere lectarexploratoire sous

I'angle du contrat pédagogique

Tout d’abord, ce qui va nous intéresser, c’est n@pd@ travers les arguments
proposés par I'enseignante, les modalités propdd@pprenant pour mettre en acte cette

construction de savoir.

Lorsque nous abordons les différents entretiensremant en compte les phases du

contrat pédagogique et les difféerentes dimensiomss retenons les points suivants :

- La lecture des tableaux proposés en annexes 6 @b indiquent que la
dimension sociale est prépondérante : 21 ligne68rrelatives aux réponses de
I'enseignante lors du premier entretien nous rgmegit sur ce point (colonne 1 du
tableau). Ceci rejoint ce que nous avions pres$anstide la présentation du climat
de la classe souhaité par I'enseignante, a savwr arganisation réglée par un
systéme relationnel coopératif basé sur le respactrui et de sa parole : «je le
pose comme base en tout début d’année ». Cetter\eslbtout aussi présente, voire
supérieure (29 lignes sur 190) dans le deuxiemetem. Cette valeur nous semble
plus recevable dans le sens ou le théme du secturetien fait plus précisément
appel a une situation de plan de travail ou lesrawtions sont nombreuses. Nous
pouvons nous appuyer sur quelques exemples po@ntaer notre propos: la
construction du projet s'effectue «ensemble » [L28u travers d’'une

« discussion » (L175); I' «engagement » ou «déegagements » (L121) sont
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obtenus d'un «commun accord » (L174). La garams apportée par la

« collectivité » qui s’exprime au travers du « cgihs

- Ces mémes tableaux, dans une lecture horizomt@ailes, permettent de relever que
'engagement est prépondérant (19 lignes et 24e$ignespectivement sur 268 et
190 possibles). C'est ce qui détermine la mise etiorg qui va permettre
d’entretenir la motivation et conduire a la con@usde I'action. Cet engagement

se fait parce que I‘éleve a « confiance » (L371limadorsque I'éléve, c'est elle.

- L'échange d'informations est une phase peu reptésegt de facon inégale d'un
entretien a l'autre (11 lignes lors du premier etiéin, 20 pour le deuxiéme). Ceci
est peut étre lié au fait comme l'affirme I'enseigte, qu’elle ne peut pas

suffisamment consacrer de temps a cette phase-la.

- La formalisation est peu explicitée car elle émierrogée de fagcon a mesurer la
part de I'éleve en tant qu’auteur. En fait, notnéeilocutrice, lors du deuxiéme
entretien, plus centré sur ce sujet, nous précm®me lors du premier entretien,
que «la marge de manceuvre » de I'éleve est lin(it2&2) car méme si elle
envisage une certaine personnalisation de cet ewile va avoir moins de
possibilités de regard » (L29) ; d’autre part, &&le est bien défini et envisage le
plan de travail comme une « programmation de chosgd63). L'expression de
I'éleve ne prend forme que par des cases que €é&kesoche » (L84, par exemple,

car plusieurs références a ce mode de réponsectenées).

223 . Exploitation des données : une seconde leausous l'angle du

rapport au savoir

Dans un second temps, nous allons tenter de medinmgpact de la
contractualisation sur le processus de I'apprerida@s la plupart des références qui seront
faites, I'apprenant peut aussi bien désigner uweélgue I'enseignante. De plus, les
indicateurs ont été, dans la mesure du possibpgrée par le nombre de lignes dans
lesquels nous les trouvons, en regard du nombrégdes total que représentent les

réponses seules. Nous faisons ici référence aleaiab annexes 12 et 14 pour I'analyse
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guantitative, les annexes 11 et 13 présentantdgé&al’indices. Nous reprendrons donc ce
qui a fondé notre cadre théorique, envisageanratouction du rapport au savoir comme

celle du rapport au monde, du rapport a soi eagpart aux autres.

2231. Construction du rapport au monde ou le sens Bécole — une dimension

sociologique

22311. S’approprier des objets virtuels

Méme si la question n’a pas été posée préciséifmmieignante nous rapporte que
le projet ou le plan de travail permet d’acquées davoirs disciplinaires, qu’il s’agisse du
domaine scientifique - « en sciences on avait valdg...] comment ¢ca pousse ? » (L41) -

ou historique ou artistique.

De la méme facon, I'éleve acquiert des connaissati@es le domaine de la langue,
gu’elle soit « orale » ou « écrite » (L42). Dangtemier cas, cela s’exerce dans le cadre
des débats - les « discussions » - ou des « padiegst » (L59) organisées régulierement ;
dans le second cas, cela se passe dans le cadréexkes libres » ((L43), entre autres.
Cette appropriation s’effectue seul ou avec l'adds autres, dans un cadre libre ou
contraint, informel (« le texte libre » ou acadén@gles fichiers « ...de grammaire ...de

vocabulaire ...de numération » (L49, L52, L55).

Ce que nous venons d'essayer de préciser, nousopsuaussi I'appliquer au
parcours de I'enseignante qui acquiert des cormaies au travers des rencontres qu’elle
effectue aupres d’enseignants qui lui transmetths savoirs d’expérience - «il m’a
ouvert les portes pour faire les stages » (L35%}t par I'écriture qui lui permet de
s’approprier ces savoirs virtuels - « ce mémoireelexieme année » (L328)
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22312. Rencontrer des objets de savoir

Cette appropriation de savoir objet, comme le dénenBernard Charlot (1997),
est une rencontre organisée avec les objets ders@uee ce point soit abordé dans le
premier ou le second entretien, les exemples d'®lje savoir sont nombreux : « BFj
(L39), « questionnaires » (L40), « fichiers » (L4%2, L55, L56). Il peut s’agir de livres
ou de manuels scolaires, mais aussi de monumentioeuvres d’art « peintures » ou

« mosaiques » (L289).

22313. Rencontrer des objets qu’il faut savoir igér

De la méme facon, I'apprentissage consiste a skarder, a rencontrer des outils
qgu’il faut savoir utiliser. Ces objets sont ceuxedion rencontre dans I'enceinte de la
classe, qu'il s’agisse de « cahier(s) » (L385)utlle d'aide a I'apprentissage - « mallette
de déclencheurs d’écrit » (L44), « fichiers », Ri¢au » (L63), « plan de travail » (L173) .
lIs sont découverts a un moment de I'année « ddpusbut de I'année, on a un tableau »
(L63).

22314. Rencontrer des activités a maitriser

Si la rencontre avec les savoirs objets ou lestslgje savoir ne semblent pas étre
un aspect essentiel du projet de classe présentéepseignante, un autre point est, par
contre, plus présent dans son discours. Il s’agtattivités qu’un apprenant va étre amené

a maitriser.
Elles sont destatuts divers:

- parmi d’autres, indiquées dans le premier entretgprendre a faire du bateau

(L55), fabriquer du pain, écrire une lettre (L4@)ire un exposé (L116) rechercher

®BTj Bibliothéque de Travail junior



-47 -

des informations (L153), réaliser une sculptur&6), pour les éleves mais aussi
pour I'enseignante comme faire un mémoire (L32&)efune enquéte (L357), ...

- et, dans le second entretien, copier une poésigpiendre et la réciter (L23), des
activités de lecture et d’écriture (L38) , l'utdison de fichiers (L47), comme celle
du plan de travail (L173) qui permet une progranmomate choses [d’activités]
(L173).

Elles se déroulertans un lieu donné le cadre d’'une « classe de découverte » (L2ah «
lieu de stage » (L355), un « institut universitair@_354). A ces précisions apportées par
le premier entretien, on peut ajouter celles dosmee le second : « la classe » (L110), un
autre lieu de I'école comme la bibliotheque (L4dy, un coin aménagé (plusieurs notes,
L215 & L218)

Elles sont mises en plag un moment d’'une histoire: dans I'entretien 1, «l'année
derniére » (L21), « cette année » (L158), « a umard donné » (L222), « en troisieme »,
« quand j'étais a I'école primaire » (L315), erdrgres.

Elles s’exécutentdans diverses conditions de tempsles durées sont exprimées de
diverses facons comme au travers des expressipeadant une semaine » (L55), « que
jai vécues » (L379), mais aussi par I'emploi dentes qui évoquent cette durée
« évoluer » (L20), « changer », « se projeter »2@)4

On retrouve aussi dans lI'entretien 2 des indioatide temps et de durée mais aussi des
représentations de la difficulté du travail dedié@ — a leur rythme, L36 -, comme des
temps de travail ritualisé — le temps de présantati64 -. Tout ceci est formalisé par « le
calendrier (L234 — L237).

A cours de ces activités, I'apprenant rencontrepdEsonnes qui l'aident a apprendre
Elle sont désignées par les mots ou expressionsrgsi; quelques exemples : « moi »,
« je », 'enseignant (repérage plus présent da@Sdatretien), « les copains » (L56), « un
qui impulse » (I entretien, L127), « le boulanger >»'(@ntretien, L40) mais aussi « tout le
monde » (§ entretien, L18).

Quand on reprend les essais de comptage qui oitrpueffectués, nous avons repris
chacun des entretiens et nous n’avons conserviegiuéponses de l'interlocutrice. Ceci ne
nous donne pas nécessairement des mesures pagtoed révélatrices mais permet, par

la masse représentée par dimension, d’essayaedguielques enseignements.
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Nous pouvons essayer d’envisager quelques intatfmé$é possibles de ces

rencontres dans la construction du rapport au monde

En ce qui concerne la conscientisation de cettstoaction, siil s’agit de passer de
la non-possession a la possession d'un savoir dbjest nécessaire que le sujet,
I'apprenant, soit conscient de s’étre appropridalisavoir. Lorsqu’il s'agit de passer de la
non maitrise a la maitrise d’une activité, il egittaussi nécessaire que le sujet, adoptant
une attitude réflexive, produise un ensemble d’éasmui permettent de mettre a distance
I'activité elle-méme. Si cette position métacogratest importante, elle n’est pas vraiment
formulée en ces termes ou elle est évoquée paatsmnce ou la difficulté a la mettre en

ceuvre (« je manque de temps »).

2232. Construction d’un rapport aux autres : appanir & une communauté ou une

dimension anthropologique de I'apprendre

La construction de ce rapport au monde et de’swcsit dans un espace social.
Ainsi, lorsque le sujet est confronté a la constomcde relations au monde et de la relation
a soi, il le fait en présence des autres mais guase a ces mémes personnes. Puisque ces
personnes ont toutes, a un moment donné, quelgqse @n commun, elles forment une
communauté. Quelles raisons peuvent pousser uwidodia la construction de cet

ensemble de relations aux autres ?

22321. Comprendre quelque chose que tout le moneleamprend pas

Les «autres », dans une démarche socio-consistieti sont ceux qui vont
participer au conflit socio-cognitif, déclencheuapprentissages ; dans d’autres cas, ce
sont ceux qui vont y contribuer. Cela s’exprime parfait que pour appartenir a la
communauté, il est nécessaire de « savoir des £los®mme peuvent le dire les éléves.

Cela passe par la connaissance de ses capaciyéa (iacceptation de I'erreur... de son
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niveau), ce qui conduit a le conscientiser a I'erpr aux autres et Bengager, voire
s’engager mutuellement, dans un contrat implicite¢ les contractants sont dans
I'asymétrie, un qui sait et l'autre qui ne sait esntrat qui respecte ce qui le plus souvent
est la représentation de la relation pédagogiquysr; exemple, linterlocutrice nous
indique , parlant des éléves (méme de « trés biewes») : «ils n‘ont pas peur de dire
devant tout le monde voila j'ai pas compris » (@esances de ses compétences), ce qui
conduit & énoncer « je veux travailler avec totrawaille tous les deux j'ai besoin de ¢a »
(3% entretien, L65-66).

22322. En accédant a un monde que I'on partage avextains

Les arguments proposés qui pourraient éclairee gatssibilité, sont en partie ceux
qui se rapportent a I'appropriation des savoiretsbpu des objets de savoir, comme des
activités dans lesquelles le sujet va construiné ¢a partie de son rapport au monde. Par
les expressions « tout le monde » (L18), « la elass¢ les gens[qui faisaient des études de
communication] » (L350-351), « les instituteursw ®les enseignants » (L354-357, par
exemple), I'enseignante insiste sur la place dé®s en nous montrant que ces personnes
peuvent aider le sujet dans ces apprentissagas gui impulse (L126)...[et] le copain lui
dit oui » (L127), « les autres c’est une force 85L) -, mais que c’est aussi au travers de
la réussite de tel ou tel apprentissage que seradng groupe classe. A linverse, une
affirmation montre que I'’échec conduit a I'excluside ce méme groupe : «je me suis
retrouvée avec des gens qui étaient a cent mdleed de moi » (L322). De méme, les
projets proposés ou élaborés au sein des travauxcduseil », vont « emmener tout le
monde » (L18). Tout changement personnel, touteprojdividuel s’inscrit dans une
démarche d’appartenance a une « collectivité sdlans un cadre collectif... décidé par la

collectivité... il y a un projet personnel ».

D’autre part, dans le troisieme entretien, I'ensaigge nous parle de « I'attachement [de
I'éleve] a la classe » (L58). De plus, cette apgraahce qui semble devenir une nécessite,
est aussi proposée par la collectivité qui autdassujet a s'inscrire dans une démarche :
« la classe » est préte a « I'écoute » (L60), depas attention aux autres » (L60-61) et a

répondre aux demandes de tout un chacun.
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La classe devient donc, a un moment donné dedinestle vie de chacun de ses
membres une communauté de vie et de pensée. llsemole intéressant de s'interroger
sur I'attachement et le détachement nécessairbat®in de ses membres de la collectivité,

la communauté.

2233. Construction d’un rapport & soi ou une dimeos psychanalytique de I'apprendre

22331. Se sentir capable

Les méthodes pédagogiques mises en place dalas$a cqu’elles participent de la
pédagogie de projet ou de contrat, ont pour bueddre I'éléve conscient de sa capacité a
réaliser quelque chose. De nombreuses remarqués dpondante nous invitent a le
penser : « ils peuvent étre capables de réfléekindve un certain recul sur ce gu’ils sont
capables de faire » {Bntretien, L83).

Mais, pour se sentir capable, il faut agir sur lende et conscientiser son action.
Pour cela, il est nécessaire de se construire parpensee réflexive. A ce moment de
I'analyse des propos de I'enseignante, nous iréésps sa présentation de la capacité de
I'éléve comme la résultante d’'une réflexion prdjeet si je m’engage si je coche ¢a veut
dire que je vais étre capable ¥ ghtretien, L84) ou bien « lui faire prendre coaace
qu’il est capable lui aussi de décider 55 éntretien, L198) en termes de dépassement
comme indiqué dans la présentation du projet. Gela Etre méme négatif : « je pense que
certains enfants ont besoin de I'enseignant poaoul&ir quelque chose » {(2ntretien,
L154) ou bien « ¢ca me parait [...] un peu utopiquecigre gu’ils vont tout comprendre
tout seul » (2 entretien, L157-159). Nous pensons que ces extraiintrent toute la
tension qui existe chez les enseignants qui sonframtés a une double mission
paradoxale : amener I'enfant & se construire cotenogoyen de demain et transmettre a
ce méme enfant les savoirs fondamentaux tout cates din espace temps contraint.
Cependant, nous retrouvons ici cette difficulté gaelignait précédemment I'enseignante

lorsqu’elle évoquait la difficulté a gérer le tempslui nécessaire a la prise en compte des
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ressources individuelles et celui permettant descientiser les actions menées. D’autre
part, nous pouvons nous interroger sur le role ltecwun dans cette construction. Les
guestions posées ne permettent certainement pasedarer précisément la place de
chaque participant mais nous pouvons mesurer teftsion au travers de quelques
expressions, comme « je ne donne pas suffisamneemiadge de manceuvre aux enfants »
(1°*" entretien, L202) ou « c’est une dimension versiddlg jaimerais bien aller » (L133)

comme une possibilité qu’elle ne s’autorise pas,npanque de temps par exemple, mais

aussi par peur de provoquer des échecs chez ses @lut étre.

22332. Se sentir intelligent

De méme, se sentir capable, c’est avoir conscidacges capacités ; c’est prendre
toute la mesure des ressources que I'on possédmnS#uire un rapport au monde, c’est
aussi agir sur ce monde et le comprendre, et skga@ompte que I'on a compris : « que

I'enfant ait le sentiment de faire quelque chosievguui servir » (2 entretien, L11-12).

Une premiére conclusion se présente a nous : [E@rapu savoir que nous avons évoqué

est tout d’abord d’ordre épistémique.

Cependant, dans un deuxiéme temps, nous ne poagouker que ce rapport au savoir est
aussi d’ordre identitaire. En effet, tout rapparede sujet entretient avec le savoir est aussi
un rapport a lui-méme et un rapport aux autregg@rence a son histoire, a ses reperes,
mais aussi en référence a I'image qu'il veut dordeetui-méme et qu’il veut donner aux

autres.

Deux interprétations en forme de questionnemeiitesroger sur I'appartenance a
une communauté et les efforts a fournir pour erefpartie, mais aussi envisager que les
mémes efforts peuvent conduire a une réussiterpesirée. Dans ce cas, appartient-on a

cette communauté ou en est-on exclu ?
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D’autre part, si maribu n’est pas cette communauté a laguelle je peuxregmpa
vais-je m'autoriser a faire tous les efforts néagses pour m’exclure de ma tribu et donc,
vais-je m’autoriser a accéder au savoir ? Voila gumestion qui interroge lorsque I'on sait,
par exemple, que certains enfants peuvent refuappiéndre pour ne pas risquer de se

séparer de ceux avec lesquels ils vivent.

2234. La contractualisation du travail scolaire

Etant donné que l'enseignante, lors des premiesments de rencontre, avait
annoncé gu’une pédagogie dite de projet était mrisplace dans sa classe, notre premiéere
lecture nous a apporté de nombreuses réponses yvelht dans le sens d’'une explicitation
des éléments constitutifs du contrat, la contrdistai@on pouvant ne pas étre formulée
explicitement. De facon a reprendre les termes o interrogations de départ, les
catégories du contrat conduiront notre fil conductdans notre tentative d’analyse des

réponses de I'enseignante.

22341. La négociation

Dans un premier temps de I'élaboration du contlafs le cadre d’'une phase
précontractuelle, des pourparlers ainsi qu’'une ps® de contracter ont lieu, les premiers
par obligation de renseignements et de conseifelaonde impliquant des obligations
réciproques et interdépendantasla charge des parties. Qu’en est-il dans lesqgsrop
recueillis ? Ces échanges existent qu’'il s’agiss€akemple de sa classe ou de sa propre
histoire ; ils se déroulent dans le cadre du cénaeicours de moments de débats, mais
aussi au cours de discussions qui peuvent mettreleta classe mais aussi quelques
éleves, voire deux seulement qui vont « communiguateux ». Ces temps sont des
moments de « négociation » ou les deux partiess ddidée de dualité », « se mettent
d’accord et négocient » ; ils se déroulent dangremier temps préparatoire au projet.

Ce moment a vraiment le sens d’'un temps explosgfmiisque lorsque le « but »
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du projet a été formulé, « ensemble, [...] on coiistertaines données du projet ' (1
entretien, L26).

Les propos recueillis lorsqu’ils font référencerapuremier temps de réflexion personnelle,
ont plutdt pour but pour les éléves de se représentout ce gu’ils voulaient y mettre »
(1* entretien, L126) mais aussi I'objet final en «gfmt] un croquis de départ »*(1
entretien, L127). Ces remarques ne nous préseptenexplicitement la recherche des
ressources propres a chaque éléve ou au groupe.classque cet aspect est évoqué avec

I'enseignante, elle nous confie qu’elle n’en a pafisamment le temps.

Diverses remarques nous présentent la mise en cdlwre pensée réflexive qui
s’appuie tout autant sur la langue orale que suarigue écrite, faisant ici référence au

temps du conseil ou a celui des présentations.

Cependant, une interrogation nous semble appaeiteemoment de la réflexion :
peut-on imaginer d’aller jusqu’a négocier le cont®u bien cette négociation doit-elle se
limiter a fixer le cadre de réalisation d’une aité? Une autre question pointe aussi : des
qu’il s’agit du contenu peut-on contracter aveaigeignant, dans un cadre dissymétrique,

Ou ne peut-on contracter qu’avec un pair, dansontrat a dimension symeétrique ?

22342. L’engagement : est-il mutuel ? Est-il récgaue ?

Dans une seconde phase, la formation du conwu#te| I'acceptation, le lieu de la
conclusion, la date de la conclusion et I'expressio consentement, seront précisés. En
effet, dans la classe de I'enseignante, I'engagemsrfortement présent ; c’est une forte
attente. Ainsi, en termes d’occurrences le terreagagement », au singulier ou au pluriel
est employé onze fois et le verbe « s’engager mjugaé aux différentes personnes, est
présent neuf fois au cours des deux entretienspke@ « mutuel » du contrat est envisagé
par « I'idée de dualité », mais aussi par I'expaessl’'un « commun accord » ; cet aspect

peut étre aussi envisagé par la négative, « le rea@an’avait pas tenu ses engagements ».

S’il est mutuel, il est aussi réciproque ce qungig que les deux partenaires s’en

reconnaissent comme parties prenantes.
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Cependant, sans que cela soit une interprétatiest plus difficile de noter ce qui
reléverait dans l'accord, de la détermination @ parties, du lieu et de la date de la
conclusion : cet aspect releve plus de l'imposjtiaclans le sens ou le projet de
I'enseignante est a l'origine de la mise en plaeelases de contractualisation. Dans ce

cas, le lieu et la date de la conclusion sont piegn@nés.

Par contre, on peut s’interroger sur le caractésemiel de I'échéance. Cet aspect
semble difficile a contracter et nous affirmonsaceh raison des indices relevés plusieurs
fois concernant le lien entre la difficulté des gdmde contractualisation et la gestion du
temps. Ceci fait ici état de I'image : un enseigranne classe — un groupe d’éléves — une
année scolaire. En effet, la possibilité de comtrasur le contenu mais aussi sur
I'échéance nécessite que I'on puisse dépasserdie temporel de I'année scolaire pour
certains éléves. La politique des cycles devaielenettre mais le découpage par niveau de
classe, limite les tentatives d’ouverture. L'anrséelaire est une dimension qui, de fait,

met a mal les tentatives de contracter sur le tenge.

22343. La formalisation du contrat

La mise en forme ainsi que sa diffusion n’est pas apération insignifiante : un
engagement peut rester bilatéral s'il ne met esecalans sa réalisation que les deux
partenaires qui le signent ; mais il peut aussceamer le groupe classe qui doit alors en
étre informé de fagcon a pouvoir en garantir I'exiéoy point que nous évoquerons plus en

détail dans la partie suivante.

De plus, nous ne sommes pas en présence d'une ghasecontractualisation.
Nous abordons ici le probléme de la trace, de flagion du contrat. En effet, ces outils
ont des effets multiples :

- ils sont la preuve de I'engagement des partiesantes,
- ils permettent de contréler et réguler I'actiansiijet,

- ils permettent d’organiser les débats, de meslargrrise en compte des ressources
disponibles et ainsi autoriser et formaliser desqas diversifiés.
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Dans les réponses apportées par I'enseignantesadiplaanécessité de formaliser le
contrat de fagcon a organiser les travaux tant danemps que dans la forme. Cette
formalisation passe par des outils qui peuventgreeta forme d’'une « fiche de bord »,
d’'un « tableau ». Le deuxieme entretien nous pedaahieux cerner ces outils : le plan de

travail.

Il'y a ce qui est de I'ordre des rituels : ce sies modalités qui ont été fixées des le début
de I'année et qui organisent l'activité ; ce sounssa des contraintes a priori libératoires

dans le sens ou elles ne peuvent étre sourcesteedpetemps ou de cognition.

C’est un outil qui fixe la garantie apportée panbkeignante que le programs®ra abordé
et bouclé en respectant la polyvalence des ensemme « un juste équilibre [entre les

différents domaines]» {Zntretien, L75).

C’est un outil qui fixe 'engagement de I'éleveccamplir la tdche demandée. Pour cela, il

« coche », il « fluote ».

Si I'on essaie d’'interpréter les propos de I'egsante, on peut s’interroger sur le
réle de cet outil qu’est le plan de travail : origan I'activité. Cependant, si on préte a ce
plan de travail un obijectif différent, on se remanpte qu'’il permet de faire de la démarche
un objectif d’apprentissage. En effet, si, pour perre plan de travail, je dois prendre en
compte ce que je connais déja, ou se trouvenkeksources dont je peux avoir besoin et
qui peut m'aider en dehors de I'enseignante ettquececi est mis par écrit, nous entrons
dans une autre vision de la pédagogie de contraisntomme une démarche au service

des apprentissages mais aussi comme un objet diamzage.

Si le contrat est tacite, cela signifie sur lesast du contrat didactique que les
attendus de chacun sont clairement établis, c'elsteaque les représentations de chacun
sur la relation éducative et sur le réle de chatams celle-ci sont parfaitement définies. I
est difficilement imaginable que ce contrat soititment reconductible puisque les
attendus de chaque enseignant sont souvent proaispas nécessairement identiques.

Si le contrat est explicite, cela signifie qu'uemips d’échanges dans le but de
préciser ou de conseiller a eu lieu. Si I'on dé@deplus de mettre en forme, par écrit, ce
qui a été décidé, on pourra mettre en ceuvre leg deas de réflexion autour d’'une
pratique : mettre en ceuvre une pratique au sed@seapprentissages et apprendre en ayant

une attitude réflexive d’abstraction sur celle-ci.
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On peut peut-étre considérer que des temps d’'agtom d’'un consensus existent mais

cela est-il une pratique généralisée ?

D’autre part, peut-on imaginer d’autres outils datcactualisation que ceux cités :
par exemple, on pourrait alors imaginer qu’a la@lde simples carnets de notes, on puisse
utilise des « carnets de contrats » ou figureraiestengagements pris par I'éléve, les
moyens mis en ceuvre et les résultats obtenuseAréhactuelle, un tel « journal de bord »
fait souvent défaut et son absence rend trés itBfim suivi actif des éleves ; peut-on aller

jusqu’a dire qu’elle représente un frein a la n@selace d'une différenciation effective ?

22344. La garantie de I'exécution du contrat ?

On trouve ici plusieurs réponses. D’aprées les rgoes de I'enseignante, ce n’est
pas elle le tiers garant en priorité ; elle ne ddlitsion a cela que dans le deuxieme tiers des
réponses apportées, lors du deuxieme entretieartk du moment ou elle aborde ce sujet,
elle nous apporte deux informations. Dans le preneatretien, elle évoque sa
« disponibilité » (L68), mais aussi le fait que’enfant a besoin de I'adulte pour
découvrir » (2 entretien, L154) et enfin qu’elle est le « gardnt bon déroulement de
I'activité » (Z entretien, L196).

Cependant, on peut s’interroger sur le statut degrammes : ne sont-ils pas la
garantie que I'Etat apporte a la mise en placekimle ?

Pour en revenir au role joué par I'enseignante dagsrantie du bon déroulement
de l'activité, on peut s’interroger aussi aupresqie s'exerce cette garantie. Sachant
gu’elle ne le précise pas, on peut émettre dewothgses qui n’évoque pas, bien sur, la
méme philosophie de I'éducation : ce bon déroulénastril la garantie au regard de
I'institution ou bien de celui de l'autre partieepante ? A-t-il une dimension interne ou
externe a la classe ? D’autre part, on peut naterlgs nouvelles modalités du « plan de
travail » posent probleme : pouvons-nous l'intetgar&comme une perte de pouvoir ou

comme un risque de ne plus donner la garantiecateefd
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224. Ce que nous a apporté I'observation de la ckes

2241. Le rble de I'enseignante

L’'observation nous a permis de relever plusieursitpo tout d’abord, lors du
lancement de la séance de plan de travail, I'enseig est trés présente. Ainsi, lorsque
I'on releve le nombre d’interventions et d’échang&tant déroulés durant cette période,

on note que I'enseignante est dans un des échaimggarois fois sur vingt cing.

Si I'on essaie de croiser ces remarques avec leatalen annexe, on peut le faire
avec la dimension sociologique de la constructionrapport au savoir. En effet, la
rencontre avec le savoir objet ou les objets deisast organisée par I'enseignante. De
méme, les activités a maitriser sont proposeéeslf@rOn est bien dans une dimension qui
donne tout son sens a I'école et qui renforce ldenreprésentation que I'on peut avoir du
rble de I'enseignante. Elle est garante de la mmsesuvre des situations d’apprentissage et

répond ainsi aux attendus des apprenants, d'unegbale I'institution, d’autre part.

Dans un deuxieme temps, nous avons pu observeautre aspect du réle de
I'enseignante. Par sa présence, aupres de I'eAfagite est celle qui « aide a apprendre ».
Elle occupe cette position de I'accompagnant quimge par son questionnement et ses
conseils, la poursuite du travail de I'éléeve. Orest’ plus dans « l'impulsion », mais
« I'entretien » de la mobilisation de I'éleve. Avemier rdle de moteur, on peut ajouter

celui d’accompagnant.

Dans un troisieme temps, I'enseignante, dans smitignnement et dans son
intervention auprés des éléeves du groupe B, ocanpautre role : celui de médiateur. En
effet, les deux éleves n’arrivant pas a se met&ecdrd, ses interventions ont pour but de
permettre a chacun de préciser de maniére indileleir représentation de la réalisation
finale. Dans ce sens, elle permet par son interrédile réduire le risque de tension entre
les éléves, mais surtout I'incertitude liée a kaiation proposée. A partir de I'écoute du
guestionnement de I'enseignante et des réponsesiideupar son partenaire, les

transformations s’opéerent jusqu’a accepter la mgpavec la position qu’on avait adoptée.
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Elle réorganise ainsi le lien entre les deux élésesorsqu’elle note leur changement
d’attitude, elle interrompt sa participation a ktravaux et leur donne ainsi I'occasion de

reprendre leur travail en commun.

2242. L'activité de I'éleve

Pour nous intéresser a ce point, nous retiendransipalement I'observation de
I'éleve A. Nous retrouvons dans le récit qui aféi€é de son mode de fonctionnement, la
dimension psychanalytique de la construction dwpe#pau savoir, et plus précisément
dans la construction du rapport a soi. L'attitudel'dleve qui consiste a choisir par des
possibles, puis de s’organiser dans le choix dppats a utiliser ou dans I'organisation
des taches a effectuer, révéle gu'’il se sent «damke ... ». D’autre part, ses échanges
avec I'enseignante montrent sa capacité a argumeli@e part, mais aussi la conscience
gu'il a de ses ressources et la mise en perspesdivaelles-ci ; a notre avis, cette sérénité

affichée et cette confiance dans la suite a vapnins montre qu’il se « sent intelligent ».

2243. Les relations entre éléves

Pour cela, nous allons nous appuyer sur les deapgs d’éleves, B et C. Lorsque
nous essayons de croiser les apports de l'entredtefes indications apportées par
I'observation, nous nous situons dans le champadélimension anthropologique du

rapport au savoir.

Le groupe B nous apporte des informations surdpports de parité, mais aussi sur
le rapport a l'autorité et donc sur les limitesl@eonfiance en I'autre qui n'a pas l'autorité
magistrale. En effet, leur appréciation divergetiéela réalisation du travail a effectuer
conduit & des échanges qui peuvent étre animés.désaccord tient plus a la conformité
de la présentation qu'a des représentations diffésede la résolution du probléme posé.
Dans ce cas, le consensus ne peut étre réglé paar¢ggments du partenaire. C’est

l'autorité institutionnelle qui en cas de doutet s garantie. Nous pouvons méme aller
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jusqu’a penser gu'il est inutile de se signalerragpde I'enseignante pour obtenir des
précisions, car cela pourrait étre interprété : éltve est-il prét a s’'autoriser une
appréciation personnelle hors des limites fixéas’paseignante. De ce fait, les relations
entre éléves vont étre influencés par cette relaidautorité : on risque de souhaiter faire
partie de la communauté de ceux qui répondentcdridormité des attendus et moins a
celle qui sait et avec laguelle on partage ce sa@wi mesure ici, la difficulté a se détacher

de la pratique de I'activité pour en arriver a tas au savoir.

Le groupe C, nous montre par le choix du sujetjoliétion de I'histoire et les
références au savoir, cette recherche de «l'aacésm monde que l'on partage avec
certains ». Cependant, la recherche de preuvesrappel par I'un des éléves a la réalité,
nous permet de penser que I'on ne peut pas towt ¢ai tout dire, avec pour risque de
s’exclure de la « communauté » de ceux qui sawnt'dccurrence, ce qui se passe dans
I'espace). D’ailleurs, le fait que l'autre élévecapte aussi facilement semble renforcer

cette affirmation.

225. Un essai de réponse : les effets attendus dunirat

Nous allons nous intéresser ici aux effets de ratique mise en place par
I'enseignante. Nous analyserons I'impact du cordrat les apprentissages des éléves et
nous essaierons aussi d’évaluer l'influence deooérat sur I'enseignante elle-méme. Pour
cela, nous reprendrons certains points repérégaers des propos de I'enseignante dans
un premier temps, puis Nous nous intéresseronaxagre Nous semblent moins apparaitre
et nous essaierons de formuler quelques hypotltBisésrprétation de la présence ou de
I'absence de ces éléments. Nous avons donc effaoriéecherche d’occurrences dans les
deux premiers entretiens. Nous préciserons donec pbacun des points abordés, les
termes que nous avons utilisés comme indicateurzr@tence. lls seront donc présentées
par ordre alphabétique, accompagnés d’'un nombppdidions, suivi, entre parentheses,
du décompte indiquant leur présence, respectiverdans le premier puis dans le
deuxieme entretien : par exemple, « autonomesis fois (2 / 1). Il est possible de

retrouver I'ensemble des tableaux en annexe 15.
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Lorsque la question est posée dans le troisienretem, les mots qui apparaissent
sont « motivation », «engagement », «respongabili « responsabilisation » et

« respect ». Quels sont donc les effets attenduswlwat ?

2251. Créer et entretenir la motivation de I'éleve

Le terme « motivation » a été recherché en priod& facon a constater si en
dehors d’'une réponse immeédiate a la question suatientes de I'enseignante apres la
mise en place du « plan de travail » ou de proietgéflexion était centrée sur cet aspect :
en fait, ce terme n'apparait que deux fois et oes du deuxiéme entretien. Si I'on
s’intéresse au mot « mobilisation » comme le peeernard Charlot, celui-ci n’apparait
pas. Cependant, on obtient quelques éléments dmsép si 'on se place du coté du
moteur de la motivation. Ainsi, « I'envie » et lalésir » sont cités. En ce qui concerne les
éléments déclencheurs quels qu’ils soient, «I'itsipn » est nommée de fagon plus
importante. Il semble donc qu’en effet, un aspegidrtant du contrat est cette faculté de
créer de la motivation. Expression singuliere, Bi suppose comme Jacky Beillerot
gu’'apprendre répond a un désir d'ordre pulsionneél rgncontre le savoir ou comme
Bernard Charlot qu'apprendre répond au désir deisa€ependant, I'enseignante nous
indique de cette fagcon que de son c6té, une panfertante de son travail consiste a
mettre en place des situations didactiques qui elanbenvie donc qui opérent dans le

champ de la motivation.

Méme si nous n'avons pas choisi de renseignerbliedaa proposé en annexe 15
avec le mot « ricochet », il nous semble intéresgamous interroger quelques instants sur
ce que ce phénomene représente du point de vue metlvation. Nous pensons que le
« ricochet » représente I'un des moyens d’impulsertravail mais aussi, qu’il permet,
I'entretien de cette motivation : en effet, parfdé que les éléves s’inspirent d’'un travalil
fait par les autres, il se crée ainsi de la matwvamais il s’en renforce aussi du c6té de
celui qui propose. D’autre part, cela renforcedédque I'on n’apprend pas a partir de rien
et que la curiosité est un incontournable de I'appssage qui permet de se saisir de tout

pour produire et se construire.
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Si nous nous intéressons maintenant au deuxiémie pmoposé, c'est-a-dire
« I'engagement », que nous indique-t-il ? Tout diabque I'éleve prend une décision.
Nous pouvons supposer que celle-ci a été prisegard d’'une évaluation des ressources
et des capacités a mettre en jeu. Pour ce faings mous appuyons sur la définition
suivante de ['évaluation : « processus par lequel d@finit, obtient et fournit des
informations utiles permettant de juger les déasipossibles » ; une autre définition,
extraite duDictionnaire actuel de I'’éducatigmous propose : « évaluer, c’est comprendre,
éclairer I'action de fagcon a pouvoir décider avestgsse de la suite des événements ».
Sans rentrer dans le détail d’'une étude précisd'é&taluation, nous pouvons cependant
proposer quelques axes de réflexion sur des prdsredes éléves, en termes de

compétences, a cette activité d’évaluation :

- étre capable de s’informer,

- étre capable de s’exprimer,

- étre capable de négocier,

- étre capable de raisonner,

- avoir confiance en lui et dans ses interlocuteurs.

Les entretiens nous apportent les informationsasues. Tout d’abord, I'éleve a acces
a différents supports « objets de savoir » que ©c&ge trouvent a la BCDde I'école ou a
I'extérieur de celle-ci. Mais, la difficulté « ctda prise d'informations qui est pas toujours
évidente ». Cette recherche d’informations peutiraveu au début de la mise en route
d’une activité ; elle prend la forme d’'un échangecaurs duquel les éléeves vont tenter de
clarifier les attentes de l'enseignante mais ad&spérer sur leurs représentations les
ameénagements nécessaires, tant du point de vaeréerfjanisation de leurs connaissances
que de la planification possible de leurs actidbss dires nous indiquent donc qu’étre
capable de s’informer passe par un apprentissaggssare dont la difficulté est connue de
I'enseignante. Ainsi, on peut supposer que cetteatiéhe consistant a s’informer et a
rechercher des conseils, nécessite d’étre en mdswsexprimer, de négocier. Enfin, cette
capacité a raisonner va le conduire a une prisgedision. Cet aspect, nous le voyons trés
bien apparaitre lorsque I'enseignante développecaaeption du « projet ». Nous
reviendrons sur ce point ultérieurement mais noasvpns cependant nous arréter
guelques instants sur quelques remarques faitesn@ae interlocutrice. Evoquant le

« projet », elle utilise de facon importante cealde ainsi que les verbes « projeter » ou

® BCD Bibliothéque Centre Documentaire
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« Se projeter », pour un total repéré des tromeasrégal a soixante-quatorze. Cependant, le
verbe est assez peu utilisé (seulement cing foa)sdles deux entretiens. Le
guestionnement n'ayant pas été suffisamment du déseapprentissages mis en ceuvre,
nous ne pouvons analyser correctement le disceatsfour conclure sur le « projet » en
tant que forme d’'une activité, forme normée egcide dans laquelle on s’inscrit selon un
mode établi au préalable ou en tant qu’'objet d'aepfissage, signifiant la mise en place
d’'une dynamique d’apprentissage de la part degcjgamts sur ce que représente le projet.
Nous pourrons nous interroger sur la dynamique’@eve, si le projet est collectif ou
individuel, s’il s’agit du projet de I'enseignanti @e celui de I'éleve. Cet engagement le

rend-il dépendant et envers qui ?

2252. Rendre I'éleve autonome

En fait, nous pensons que le propos est de rdiétee autonome, mais libre dans
des contraintes identifiees. Cette affirmation neeimble possible par les relevés que nous
avons effectués. Ainsi, I'éleve est considéré comiaat « libre », ayant la capacité d’étre
« autonome » et d’exercer des « choix ». Cepentlauitceci est possible car il existe un
« cadre », dans lequel nous trouvons des actiwtébligatoires » et d’autres pas. En
faisant référence a d’autres relevés, nous nourencompte que cet espace de liberté est
limité par la présence des autres, du « collectdfierla « collectivité » qui s’exprime au
travers du « conseil » et permet ainsi « dans dreceollectif... décidé par la collectivité...

un projet personnel ».

Bien sur, cette autonomie ne se décrete pas ; pousions étre face a une injonction
paradoxale de I'enseignant invitant I'éleve a @wonome. Nous pouvons supposer que
les différentes propositions de l'enseignante pené de la construction de cette
compétence a déterminer ses choix au travers dittitede réflexive. Méme si elle perd
en « maitrise » sur l'activité, I'éléve va gagneremarge de manceuvre » avec une palette

de « possibles » plus importante.

Nous pouvons cependant nous interroger sur lesmaigui rendent autonomes : n’existe-t-
il pas d’'une certaine facon dans cette expresséobfadtonomie, « I'idée que toute parole
de facon abstraite une fois qu'on I'a donnée ntiashee » et donc que nous serions
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attachés a nous-méme par cette nécessité d’appredelci expliquerait cette obligation a
se dépasser mais celle de « respecter » l'autrd’@tgagement » pris. Sommes-nous dans
une obligation morale ou dans une obligation jaie ? Nous reprendrons ici les diverses
remargues que nous avons faites a propos de lalisation du contrat et donc, des outils
de contractualisation, car il existe ici un moyarpgémentaire de dissiper une part
d’'implicite qui se situerait du coté de cet aspeotal.

D’autre part, il est évidemment nécessaire d'awd@s cadres pour sécuriser
'aventure que représente le projet engage. Emn, effela construction de l'autonomie
passe par un détachement du lien a I'enseignamgrilreste pas moins vrai que s’engager
dans un projet peut étre source d’inquiétude. @ellgeut donc conduire a un refus de

s’engager et aller jusqu’a I'exclusion souhaitéehetisie par I'éléve.

2253. Aider I'éleve a vivre des relations sociales

Comme nous l'avons déja précisé, la constructmsal dépend de la construction
d’'un rapport au monde ainsi que de celle d’'un rapgox autres. Nous trouvons dans les

propos de I'enseignante, de nombreuses raisongndgraire ces relations :

- une force qui permet d'organiser I'aventure et &paksement, la présence de
I'autre garantissant une possibilité d’'aide,

- une raison d’apprendre pour faire partie d’'une comaaité,

- se libérer des autres dans un espace social aprdj

- apprendre des autres (référence aux éléeves atahet ; référence a I'enseignante
et au(x) savoir(s) expérientiel(s) construits dansommunauté enseignante),

- apprendre avec l'aide des autres (référence aiénoe entretien)

Cette construction se fait dans une espace ou tamcmication est réglée, en
respectant des conventions qui peuvent étre progprestte communauté. Ainsi, elles
peuvent étre celles du « conseil » ou celles dlemsgnt intérieur, mais prendre aussi des
formes plus académiques comme celles de la « pomdance ». Dans tous les cas, elles

définissent ainsi un espace de communication dansel I'apprenant se construit.
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Dans le cadre de la pédagogie de contrat, lese®l&f leur enseignant sont
considérés comme des parties potentiellement peémmntracter, a s’engager selon des
conventions partagées résultant d'un accord mustietéciproque. Que ce soit dans
I'observation de la séance, ou au travers des progmueillis, force est de constater que les
caractéristiques précédentes se relévent plus aergétans les accords passés entre éléves
qui possedent ce caractere mutuel (dimension depat de réciprocité (dimension de

symeétrie).

2254. L'éleve : différent et complémentaire des rast

Cette confrontation aux autres, I'établissement mations avec eux, la
construction et I'acceptation des contraintes deol@mmunauté, conduisent I'apprenant a
étre actif, puis un acteur parmi d’autres qui daispecter les régles établies par la
collectivité ; dans ce sens, nous pouvons congidgudl va se comporter comme les
autres. Cependant, et nous reprendrons ici cettapimée du ricochet qui nous semble
particulierement intéressante, I'apprenant est @mans’inspirer de quelque chose
appartenant & un membre de la « collectivité >y approprier et en faire autre chose qui
lui sera propre. Ainsi, on passe par une phasemfification aux autres membres de la
collectivité et a une phase de singularité par pnogluction personnelle. Cette production

respectera les conventions fixées par le conseérat garantie par celui-ci.

Le caractere complémentaire apparait dans leéreliffs exemples qui nous sont
donnés et qui insistent sur le partage des tadhes eégociations qui y ont amené, ainsi
que les remarques faites dans le troisieme enirgte soulignent la reconnaissance des

compétences et le « besoin » de travailler aves qal sait.

2255. Apprendre a élaborer un projet et a le réalis

C’est certainement de cette facon que nous poueomsner notre propos. En effet,

I'enseignante insiste de nombreuses fois sur leeptie cet élément dans sa pédagogie,



- 65 -

méme si nous l'avons invitée a s’exprimer sur ldesuprojets qu’elle mettait en place. A

ce propos, les éléments qu’elle nous fournit semslivants :

- un projet est une « aventure »,
- le projet nécessite un « dépassement » de soi,
- le projet se concrétise par une réalisation oupwaduction.
Si I'on considére que le projet est une « aventuheimaine, sa mise en ceuvre devrait

permettre des apprentissages dans la construarethtions sociales.

En ce qui concerne le « dépassement » de soi,pensons que cela correspond au
franchissement d’'un obstacle. Si nous considéromstogut apprentissage est une rupture
entre deux représentations du monde et que cedleféectue en franchissant un obstacle,
inscrit dans 'objectif de la situation didactigpeoposée a I'éleve, les ressources mises en
jeu ainsi que les attitudes construites au coursedéemps d’apprentissage relevent du

« dépassement » de soi.

Pourquoi est-il nécessaire que I'apprentissageoserétise par une production ?
Pour faire sens et permettre a I'éleve de faireamadyse de la situation de départ et une
projection, une planification des opérations aatfer. Dans ce sens, le « projet » est une

forme particulierement adaptée pour organiser citearche.

Dans sa mise en ceuvre, le « projet » va néceslaeétapes de réflexion durant
lesquelles on va envisager ce qu'il faut faire, tpéwe « faire un croquis de départ ».
D’autres moments seront consacrés a la réalisatiantres a la régulation du projet : c’est
la gu’intervient le « conseil ». Enfin, il sera Bésaire qu'un temps soit consacré a la
présentation pour clore ce projet. Il sembleranaque la pédagogie de projet s'adapte
particulierement bien a la mise en ceuvre d'un nmeodekio-constructiviste et permette

ainsi a I'éleve a donner du sens a ses apprenéissag

Nous avons tenté de donner quelques réponsesssefféds attendus du contrat.
Pour cela, nous nous sommes appuyés sur les pdeplbesnseignante avec laquelle nous
avons évoque les projets mis en place avec lee€lmais aussi les différences qu’elle
faisait entre plusieurs mots ou expressions teks gueontrat de travail » et « plan de
travail », par exemple. Tout ceci nous améne a imgaesroger sur le lien qui existe entre

« projet » et « contrat », donc entre pédagogigrdiet et pédagogie de contrat.
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Un essai de réponse pourrait étre qu’entre « proft « contrat », le rapport est
étroit. En fait, le contrat n’est qu’'un outil pogu’un projet soit réalisé par des acteurs
responsables et donc motivés. Nous retrouvons datte formulation deux aspects
nécessaires dans I'esprit de notre interlocuttiegpropos est donc bien de mettre en place
une pédagogie de projet puisque le contrat sepmuia fixer les attentes de chacune des
parties contractantes et garantir 'accomplisserdargrojet jusqu’a sa production finale. Il
va donc y avoir une condition importante lors a@erlise en place du projet : celui-ci doit
engager réellement l'éleve. Enfin, lorsqu’il va yoa& construction du projet, les
différentes phases de sa construction et de seatah correspondront aux différentes
phases d'un contrat: une phase pré contractuedlangitant des pourparlers et
I'établissement de la promesse de contracter, pugsphase de formation du contrat au
cours de laguelle seront précisées I'offre et smeptation, mais aussi le lieu et la date de
la conclusion, sans oublier I'expression du coreaent. On peut aisément faire un
parallele entre phases du projet et phases duatamir travers de ce que l'enseignante

développe dans la présentation de ses projets.

Cependant, il nous semble important d’interrogalleénent la place de I'éleve.
Nous venons d’'indiquer que I'éleve doit réellemétme engagé dans le projet. Qu'est-ce
gue cela signifie dans I'espace de la classe otef@gsentations des uns et des autres sur
le role et le statut de I'enseignant et de I'élpeaivent étre différentes ? Nous pouvons
I'envisager de deux points de vue : celui de I'epsant et voir ainsi dans quel sens les
effets de contrat influencent son autorité ; dunpdie vue de I'éléve et donc dans quelle
mesure le contrat modifie la dépendance de I'édvers I'enseignant.

Placons nous tout d’abord sur le versant du condidactique. La relation
pédagogique est dissymeétrique et la reconnaissdée supériorité du maitre est une des
conditions de I'établissement de la relation d'égrsement, comme le souligne Alain
Marchive (2005). Cette relation hiérarchigue estommue et acceptée. La pratique
d’enseignement, réguliére, organisée et institu@dinée engendre un certain nombre de
comportements réglés, de rituels et d‘habitudesci @aura une conséquence sur les
comportements des éleves que I'on pourra décrimaro® les effets du contrat didactique.
Ainsi, certains éléves se positionneront plus émént par rapport aux implicites de ce
contrat que d'autres qui auront plus de mal a décdes attentes de I'enseignant. Ne
s’autorisant aucun écart a la regle, ces éleves eorsituation d’assujettissement. Par

exemple, faisant référence a l'autorité de la raa#e He fais ce que la maitresse a-dit
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« l'usage possible des connaissances ne peutrsegia@ dans une activité ritualisée ou
I'on respecte des modeles. L’assujettissementsituation se double d’une soumission a
l'autorité magistrale interdisant toute forme dengge autonome. » (Marchive, 2005).
Hors, dans le cas de I'enseignante observée, rmgsmmes pas dans cette situation. Son
souci est justement de n’étre ni dans l'injonctiondans la persuasion. Elle permet
'engagement de I'éleve, d’'une part, et la miseoeuvre de la dévolution du probleme a
I'éleve. En effet, par les phases d’échanges etedeciation, elle lui permet de s’engager
dans un probléme car il fait confiance a I'ensengjeset accepte ainsi d’entrer dans une
situation qui doit lui permettre d’apprendre, md@t personne ne peut assurer qu’il en
sera ainsi. Finalement, une situation de contréisaien permet semble-t-il d'impacter le
caractére paradoxal de l'autorité de I'enseignacelle-ci est nécessaire a la relation
didactique, ne devient plus un obstacle a I'apssage par des effets de soumission a
I'autorité. L’autorité ne se situe plus dans le ymitude I'enseignant mais dans la situation
d’enseignement. En obtenant la confiance de I'éléveson engagement, il lui permet

d’affronter pleinement la situation d’apprentissage

Dans un deuxieme temps, par le fait qu’il structifleremment les relations entre
les enseignants et les enseignés, le contrat estitilrde « libération des éleves » comme
I'affirme Halina Preszmycki (1994 : 9). En effed, démarche contractuelle leur permet de
mettre en ceuvre leur pouvoir de penser, mais aedsi d’exprimer des idées et des
opinions — rdle du consell -, ainsi que leurs geditmportance du texte libre, choix libre
d’'une poésie, réalisation d’'une production artigticoriginale. Elle leur offre aussi la
liberté de proposer, de choisir, de décider etid'&yisque nous en sommes sur le registre
des relations interpersonnelles, la contractuadisafacilite la communication entre
I'adulte et I'éléve permettant ainsi d’augmenteptdette des possibles en termes de mode

d’expression par l'instauration d’un fonctionnemegiaitionnel nouveau.
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Conclusion générale

Ce que nous souhaiterions aborder dans cette cdmcltient en quatre points :
dans un premier temps, I'étre humain est confr@ntébligation d’apprendre comme le
souligne Bernard Charlot : « Naitre, c’est entransdun monde ou I'on sera soumis a
I'obligation d’apprendre. Nul ne peut échapper #iecebligation car le sujet ne peut
advenir gu’en s’appropriant le monde » (1997 : &fsuite, le propos est de passer d’'une
nécessité d'apprendre a une envie, un désir d’agpeeEn effet, on peut considérer que la
confrontation au monde dans un espace social fsms& Ainsi, selon Bernard Charlot
(2005 : 96),

«dire qu'un objet [...] lié au savoir a du sens,néest pas simplement dire qu'il a de la
signifiance, c’est aussi dire gu'il peut provoquerdésir, mobiliser, mettre en mouvement un
sujet qui lui trouve de la valeur. Le désir estdesort de la mobilisation, [...] le désir d’'un

sujet engagé dans le monde, dans des relationdesvaatres et avec lui-méme.»

Cette facon de considérer les choses nous conalndt & envisager comment celui
qui doit apprendre, peut étre mis dans la meillesingation pour le faire. Ceci peut se
passer hors I'’école ou dans I'école. Dans ce decai® nous devons nous interroger sur la
posture a adopter pour mettre en ceuvre cette isiudtapprentissage. Pour cela, nous
pouvons nous inspirer de la remarque suivante faitd>hilippe Carré(2005 : 193).

« Les pédagogues peuvent donner au terme d’apgremarsens plein, s'ils se souviennent
avec Rogers (1969) et Meirieu (1996) que le prdeformer autrui est une illusion

d’optique et que la grandeur de la formation estsdart daccompagnecelui ou celle qui
cherche apprendre»

De plus, apprendre ne signifie pas étre enseigre.fdrmation consiste a
accompagner I'apprenant. Quels types de pratigédagngiques s’accordent au plus pres
de cette idée d’accompagnement ? Parmi différgrédagogies actives ou « nouvelles »,
centrées sur I'enfant ou I'éléve, mettant en avamapport entre classe et vie sociale et
faisant référence a l'activité de l'enfant, la pgogie de contrat a été notre axe de

recherche.
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Dans la réflexion que nous avons essayé de menpgédagogie de contrat (ou la
contractualisation), peut permettre une mise enreeefficiente. Elle permet aussi a
'apprenant de se détacher de I'assujettissemdiengeignant. D’autre part, elle permet
aussi que I'apprenant prenne de la distance avaitulaion d’enseignement car le contrat,
par sa phase d’échanges, de conseil et de négocimet la réduction des incertitudes
de la situation d’enseignement. L'apprenant n’das gonfronté a une situation avec la
seule perspective de déterminer les attentes dgeiignant ni de ne rechercher que la seule
solution permise par les contraintes de la sitnatitenseignement. Construire cette
attitude d’apprenant, c’est ce que nous pouvonigakés comme le fait Philippe Carré, par
le terme d’apprenance.

L’apprenance c’est en tout premier lieu un engagera@pprendre. Elle caractérise
aussi la compétence de I'apprenant que I'on pduérancer par apprendre a apprendre.
La pratique pédagogique de celui qui accompagmpi&énant se caractérisera par la prise
en compte de ses représentations, s’appuiera stapicité a analyser une situation de

I'apprenant, et sur celle a se projeter.

Il est important que cette vision de l'apprentigsapit accompagnée dans la
formation des enseignants qu’elle soit initialecmntinue. Accompagner les enseignants
dans leur recherche de la pratique la plus effieigmossible pour tous les éléves,
nécessite alors une prise de distance par rapdarreécherche d’'une pratique conforme.
En effet, les attentes des enseighants ou destédus@n direction de leur institution, se
limitent assez souvent a des recettes. Ces demard&pondent pas, dans la plupart des
cas, a une recherche de l'efficience mais a ungatese a la conformité, que celle-ci soit
conscientisée ou non. De plus, la mise en placeedfarmation adaptée a cette démarche,
doit prendre en compte le sens de celle-ci. Eltesgite donc un projet personnel de celui
qui se forme, dont I'objectif sera centré sur lassdte des éléves en priorité et sur la
pratique elle-méme, dans un deuxieme temps. Céttethe centrée sur I'éleve se doit
d’évaluer leur réussite. L'accompagnement des gnaeis doit alors passer par
I'explicitation de I'évaluation de cette réussiét,donc par I'évaluation des compétences,

pas seulement par 'unique évaluation de mécanisp@stoires.
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Annexe 1 : retranscription du premier entretien

al- Donc voila dans le cadre de mon master profesanel, je suis engagé dans un travail
de recherche qui concerne les pratiques professioalfes et les pratiques enseignantes...
donc, si tu en es d'accord, on va évoquer ce quams ta pratique et ton expérience
professionnelle mais aussi dans une pratique, j'ais dire, d'éléve ou d'apprenant ce que
peut évoquer le mot projet... euh...je poserai deguestions qui seront plus ou moins
précises... lI'entretien ne durera pas plus d'une éntaine de minutes... si, a un moment
donné si une question ou l'autre te paraissait...éu..euh... trop difficile ou trop intime,
trop... tu peux refuser de répondre a une questiort quand on estimera que I'entretien
est terming, euh... on s'arrétera... Si tu en esatcord, voila le cadre dans lequel on peut
essayer de travailler

Al - Mmm... oui, trés bien

a2 - Donc, la premiere question serait... dans toaxpérience professionnelle,... euh...
gu'est-ce qu'évoque le mot projet ?

A2 - Alors, pour moi, il y a plusieurs sens, il yeaprojet collectif, il y a le projet individuel..
euh, donc peut étre... euh... je vais commencelepanojet collectif parce que c'est peut étre
la notion la plus simple... pour moi... euh... gagoe euh... je I'ai vécu, j'ai essayé de le mettre
en place euh... euh, chaque année, dans ma dlimssr|e projet collectif c'est celui qui va
emmener tout le monde vers quelque chose... peuh... surtout en se disant... euh... euh... a
la fin de ce projet, il faut que tout le monde@iblué... euh... et que euh...et que chacun ait
évolué vers un but commun et pour le bien commutode... je te donne un exemple, quand
on est parti sur Ile d'Aix I'année derniére |@jpt c'était de faire évoluer ces enfants qui
avaient une réputation euh trés difficile... eupas sympas entre eux... euh donc mon but
c'était de faire évoluer ¢a

a3 - Mmm Mmm

A3 - le but leur a été dit moi je leur ai dit ckxinent, voila, vous avez la réputation d'étre
comme ¢a comme c¢a... d'étre affreux... d'étre edlétre intenable, pas sympas entre vous
euh...et donc si moi je vous emmene sur I'lle dé@est pour que ¢a ¢a change j'attends ce
changement-la... et apres ensemble on a constrtéirees données du projet...

a4 - d'accord

A4 - sachant que moi-méme de mon coté aussi asimtgut du cbté des apprentissages,
javais construit des choses... voila...

a5 - est-ce que ¢a, c'est un exemple euh... prééist... de ce que, pour toi, ce qu’ évoque
vraiment dans ton identité d'enseignante euh... le mot projet ?

A5 - Ah oui ce ce projet-la en particulier oui pamgu'il y avait vraiment euh... je trouve que
c'était pas comme... j'ai pu faire au début ourgng@s un théme, un peu la pédagogie du
theme, la ou je prenais et j'essayais de tirenmleichoses autour de ¢a

a6 - Est-ce que t'as un exemple de...

A6 - ben, par exemple, j'ai fait un an de mateenllvois j'en ai pas fait beaucoup, mais euh,
on avait parlé du pain je me souviens on avait faitla donc on est allé a la boulangerie on
avait fait une lettre pour le boulanger on en afabtiqué euh donc en sciences ben on avait
vu euh...le blé qu'est-ce que c'est que le blé camhipa pousse enfin enfin voila pour moi
c'était un peu la pédagogie du theme parce qua woil prenait un théme et puis on tirait
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autour tout ce qu'on pouvait faire... le projetyil plus lidée aussi de... ben d'aventure
quelque part mais d'aventure humaine on va empiieie monde vers un méme but et on
attend un changement réel au bout...

a7 - Donc ca... toi tu dis c'est vrai dans le projecollectif... euh... est-ce que... tu as évoqué
euh la notion de projet individuel... est-ce que este que on serait dans la méme
démarche... est-ce que tu as un exemple qui seraitqmhe de ce que tu venais de décrire
pour un projet individuel ?

A7 - Alors le projet individuel déja c'est quelqgtieose qui est beaucoup plus difficile & cerner
je trouve parce que c'est le projet individuel ‘dafant, souvent bon aprés on peut parler de
celui de l'enseignant aussi... mais euh...ce gumpotte plus c'est le projet individuel de
I'enfant et euh... par exemple sur le projet Slar dI'Aix... chaque enfant avait son, enfin je
pense, s'est projeté et avait son projet indivigae rapport a tous ces jours-la... alors pour
certains c'est apprendre a faire du bateau poutreac'est se séparer de papa et maman
pendant une semaine pour d'autres ¢a sera bemdppr& vivre avec des copains euh peut
étre pour d'autres c'est euh ben essayer de &the..chpable de dormir euh... autre part qu'a
la maison euh... voila enfin bon le projet indivadlil peut étre euh...

a8 - alors justement tu disais euh... c'est une awire... est-ce que tu as a l'esprit un
exemple d'un éleve pour lequel tu pourrais caractéser justement ce projet individuel
en termes d'aventure ?

A8 - ... ... (4 secondes) ben disons que c'est viaepample il y en a qui m'ont dit qu’ils
s'étaient vraiment dépasseés en voile...

a9 - est-ce que t'en vois un... précisément ?

A9 - ben euh... oui oui il y a des enfants on vbyaie c'était difficile quoi c'était c'était tres
stressant et ils l'ont fait ils sont allés au bewih oui oui j'en oui j'en vois des enfants oui en
particulier ouais...

al0 - Dans ce cas-la est-ce que tu pourrais me déerles étapes de... de ce projet... pour
ces éleves-la ?

A10 - tu veux leur projet individuel ?
all - Qui

All - euh... (4 secondes) ben disons qu’il y aedgants qui au départ c'est vrai étaient enfin
euh un ou deux quoi qui étaient assez réticentagaient qui avaient des craintes apres la
premiere séance c¢a s'est bien passé et euh ilst@régnthousiasmeés... euh... la deuxieme
séance s'est treés bien passée aussi...

al2 - pour les deux c'était c'était la méme situain...

Al2 - oui mais parce que... que c'est vrai quait'B€ aux €léments météos aussi c'est vrai
que les conditions étaient bonnes et le mercrebl gudi on a eu des conditions nettement

moins bonnes et et la... I'enthousiasme est vrdingtombeé quoi c'est vrai que c'était c'était

beaucoup plus difficile euh donc je pense que [&rdget de se dire euh... bon je vais y arriver

je vais étre bon je vais réussir a me débrouiltevale ben c'est un peu tombé a I'eau c'est le
cas de le dire quoi... et puis c'est vrai que ledvedi ben on a eu de nouveau des conditions
météos tres bonnes et euh... les enfants ont édwivé le sourire et notamment euh... ces
deux enfants la pour qui ¢ca avait été un peu vnairtrés dur en début de semaine ben ils ont
retrouvé un peu la péche et puis ils ont été cenfemalement ils ont été satisfaits de ce qu’ils

ont pu faire... aprés voila c'est vrai que j'ai pas le temps de les interroger plus que ¢a quoi
sur euh...
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al3 - alors le projet il a pas commencé que surléi d'Aix... est-ce qu'il a commencé en
amont pour ces éléves-la ?

Al3 - ben oui parce que parce qu'on en a beaucané guh... et puis euh...

al4d - ce dépassement de soi dont tu parles... iarpu se mettre en ceuvre que sur lile
d'Aix ou est-ce... est-ce qu'il est déja apparu euh.dans d'autres moments avant pour
ces éleves-la, pour les deux éléves auxquels tu geEn ?

Al4 - Non non non ah non
al5- donc c'est face a une épreuve physique eub'est ca

A15 - oui... oui oui... oui oui puis face a a dé&sments incontrdlables hein comme la mer le
vent c'est vrai que la c'étaient des situationgestenfants ne pouvaient pas tout gérer non
plus quoi... il y avait des impondérables il y awds choses qui faisait que ben voila on
gérait pas tout euh... et...

al6 - donc est-ce que... est-ce que je pourrais dise j'ai bien compris qu'un projet
individuel c'est une aventure dans laquelle on negge pas tout ?

A16 - oui

al7 —et...

A1l7 - on ne calcule pas toujours tout

al8 - et pour lesquels on... se dépasserait
Al8 - oui... oui...

al9 - Est-ce que tu aurais un exemple euh.. d'unpeut étre pas d'un éléeve mais d'une
situation... peut étre pas cette année.. la on pait de celle-la précisément... mais une
situation similaire ou tu pourrais... jallais dire décrire ou évoquer justement une
situation comme celle qu'on vient de...

A19 - d'évoquer... tu veux dire sur un autre éleser une autre année

a20 - ca peut étre sur un autre éléve ¢a peut étseir une autre année ¢a peut étre dans
I'année ca peut étre un projet qui a peut étre comence cette année pour un éleve... et
on ne serait peut étre pas que dans le domaine déducation physique.

A20 - ( silence durant 5 secondes ) euh... je passje pense par exemple a en termes de
projet individuel souvent ben classique c'est destaire un exposé... et euh... il m'est arrivé
ben c'était 'année derniére encore qu'un él@alandonne... en cours de route... I'exposé qu'il
avait choisi euh... et la il y a deux raisons a. ggest d'une part il s'est rendu compte que le
théme qu'il choisissait... euh... était... euhiffictle pour lui en fait et... euh il n’y avait ga
suffisamment de choses enfin c'était pas des choétst pas forcément trés judicieux et
puis... le camarade qui lI'accompagnait euh... aeait’' pas tenu ses engagements donc du
coup son projet individuel ben un petit peu ewhun petit peu capoté quoi

a2l - donc si je comprends bien un projet individuea l'intérieur d'un projet collectif
A22 - ouais... collectif la c'était & deux qudls.étaient partis a deux... ouais...
a23 - donc l'idée d'un...

A23 - mais sur les deux... c'est-a-dire que c'estuvent il y en a un qui impulse tiens moi
j'en envie de faire un exposé la-dessus donc laiedpi dit ah ben oui je te suis allez on le
fait tous les deux voila ¢a fonctionne souvent cama ... (Mmm Mmm) euh... et euh... ¢a
ca m'est arrivé mais dans les années précéderitefe pourrai pas retrouver les théemes c'est
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arrivé que des éléves abandonnent méme si maigeds les pousser en leur disant alors il
faut quand méme essayer de continuer... mais e @a... que certains abandonnent euh...
abandonnent leur projet... c'est arrivé aussi eoih.a fait des petites sculptures en arts visuels
euh en arts plastiques et puis je leur avais deéndadaire un projet personnel d'abord... tout
ce gu'ils voulaient y mettre... dessiner faire woqeiis de départ et puis euh... ben c'est arrivé
que... les projets soient abandonnés parque @éRitalisable

a24 - la tu me parles de projet abandonné javaisre comprendre qu'on était sur un
projet ou le dépassement était attendu... ca veutrd que... ce que tu me dis c'est que ¢ca
n'a pas fonctionné...

A24 - oui... ca ne fonctionne pas toujours...

a25 - mais ¢a fonctionne quand méme...

A25 - ah oui oui dans la majorité des cas la jeatte de cas exceptionnels hein...
a26 - donc la on est parti sur...

A26 - de méme que pour I'lle d'Aix il y a un gamui a jamais pu passer les tests de natation
et lui la le projet il a jamais réussi a rentredales

a27 - donc si je reprends ce que l'on était en tnaide dire, le projet individuel... une
aventure, un dépassement... ¢a peut ne pas fonctiomnenais a priori I'exemple d'un

éléve qui s'engage... euh... sur un plan personrd&ns un projet ou il ne gére pas tout du
fait de la présence de l'autre, ¢a serait ¢a...

A27 - oui oui...

a28 - et donc quel est sa part dans ce projet..ilsie gere pas tout..(silence)... quelle
part va-t-il gérer dans son projet ?

A28 - ben lui c'est la mise en ceuvre en fait laen@is ceuvre ben sur le plan de I'exposé par
exemple c'est la recherche d'informations euh... [ structure apres de I'exposé... donc et
puis ensuite sa partie orale donc euh... il gésenpal de choses quoi pratiguement tout sauf
que parfois ils sont deux pour le faire et ben gésgn'arrivent pas toujours a gérer c'est la
prise d'informations qui est pas toujours évidexuh... voila... de méme que s'ils font une
sculpture la voila ils vont avoir a le refaire eetinnée ils ont décidé euh... de créer une petite
sculpture avec des matériaux recyclés pour leurespondants... qu'on va voir bient6t...
donc la a l'intérieur du projet collectif qui esteuclasse verte et puis le... une correspondance
une rencontre de correspondants il y a un petjepnadividuel chacun va faire une sculpture
personnelle...

a29 - d'accord...
A29 - voila... pour chaque correspondant

a30 - et ce projet personnel s'inscrit dans le prej collectif... ce n'est pas un projet
completement issu de la démarche d'un éleve... osteur...

A30 - c'est-a-dire que c'est... c'est particulietest compliqué c'est-a-dire que euh... dans les
temps de présentation... il y a une éléve qui sgo& une sculpture qu'elle avait faite

a3l - d'accord...

A3l - a I'extérieur de I'école dans un ateliertd'ptastiques et donc... euh... on a...euh... une
fois par semaine ben une fois tous les dix joupgwd prés une petite instance de classe qui
s'appelle le conseil et dans le conseil donc nvossaparlé des correspondants et de notre
future rencontre et donc il y a une éléve qui adiserait bien qu'on fasse une sculpture pour
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chacun de nos correspondants... et donc il y a ea.commun accord en fait sur cette
proposition... donc a la base c'est une éleve dane c¢a... mais tous ont acquiescé et ont
désiré entrer dans ce projet la... et donc la d&oun ¢a été ben est-ce qu'on fait une sculpture
collective ou est-ce qu'on fait chacun la sienret.la plupart la majorité des enfants... oui
guasiment tous a dit ben non c'est plus sympa dasse chacun sa sculpture

a32 — d’accord...

A32 - donc maintenant chacun va faire un projetsdalpture... de... voila une petite
installation pour I'offrir a son correspondant pensel

a33 - d'accord...

A33 - voila donc ce qu'il y a c'est que dans urreadllectif... décidé par la collectivité... il y
a un projet personnel et c'est souvent comme ¢gedoactionne en fait...

a34 - d'accord...

A34 - c'est-a-dire que ... le ... I'exposé c'est parest un cadre collectif ca a été mis en place
des le début de I'année vous voulez faire des ésposi on est tout le monde est d'accord
oui... donc dans ce cas voila c'est le projet persioon peut se mettre a deux... ou tout seul...
mais bon... 1a pour la sculpture ¢a sera individuelh...

a35 - donc ¢a veut dire...

A35 - mais la I'enfant il décide de tout c'est-gedjue I'enseignant apres il se retire bon il aide
il fournit la matiere premiere s'il y a un besoimisapres c'est I'enfant qui gere son projet

a36 - donc si je reprends ce que tu viens de diren est plutét sur une impulsion qui ne
vient pas systématiqguement de I'éléve lui-méme ; aest plutdt sur un projet qui lui est
proposeé et dans lequel il va s'inscrire... est-ceug tu as un exemple d'éléve qui propose
un projet et qui va le mener lui-méme entierementans impulsion extérieure ?(silence)
... est-ce qu'on pourrait imaginer que I'éleve quprésente ce qu'elle a fait... en fait c'est
¢a un projet... mais est-ce qu'on aurait pu imaginequ'elle le présente et qu'elle le mene
comme un projet personnel ?

A36 - dans la classe ?

a37 - oui... est-ce que ca arrive que des élevegrbautonomes et qu'ils gerent tout dans
la classe ?

A37 - euh... ... non... parce que euh... je pense.etdmment dire... c'est pas posé par moi
dans la classe cette possibilité-la...

a38 - d'accord... donc...

A38 - tu vois...

a39 - donc un projet c'est au travers d'une impulgin que tu as pu donner
A39 - voila

a40 - ou qu'un éléve a pu donner a l'intérieur ded classe. Il s'inscrit dans un projet
personnel qui peut étre d'apprentissage soit de réaation...

A4l - mais il y a quand méme a la base une impuld®l'enseignant ou des autres... c'est-a-
dire que je pense gque dans certaines classes netanen classes Freinet pures on peut avoir
ce que tu proposes mais l'enfant il est pas saifisant enfin moi...moi je... dans... dans ma
classe... dans ma classe je ne donne pas suffisanid@enarge de manceuvre aux enfants...
pour qu'ils puissent étre autonomes a ce poirlest-a-dire parfois apres ils décident de
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choses dont on a parlé euh la tu vois ce soinibgs petites qui ont pris une peinture elles ont
décidé de faire un texte libre avec ca... on entgalé il y a un petit moment... euh par
contre c'est vrai qu'en présentation il y a un gaguii a lu un texte qu'il avait fait comme ca a
partir d'une peinture...et et du coup j'ai vu cesxdgamines qui se sont mises ensemble
d'elles-mémes... elles ont choisi une peintureseibmt un texte libre a partir de ca elles
inventent une histoire... ouais... voila...

a42 - donc ¢a voudrait dire...

A42 - mais c'est vrai qu’il a eu une impulsionrda part quoi ¢a a été suggéré quand méme
a un moment donné... mais je leur ai pas dit premezpeinture voila non mais par contre ¢a

a été un petit peu suggéré par le petit paul-aatqun a décidé de lire son texte aux autres...
sur ce qu'on avait fait justement en aide persi@®l. je m'aide aussi de ¢a en aide

personnalisée... et euh... et du coup ca a di. euifn faire ricochet quoi pour elles et du coup

elles ont dit on va faire ¢a aussi... c'est cenggisemble intéressant quoi... c'est que... euh...
ca fonctionne par ricochet c'est un petit peu gst-@-dire que ben tiens lui il a fait ca ah ben

tiens je vais faire un truc un peu pareil maislpaséme chose

a43 - est-ce que tu peux m'en dire un peu plus..ads tout ce que I'on a décrit quand on
est du c6té du « ricochet » ?

A43 - oui dans ce que je viens de te parler...

ad4 - Est-ce que c'est un exemple particulier ou paapport aux autres exemples que
I'on a évoqués, on est un peu aussi dans cette idke« ricochet » ?

A44 - ben.. moi... je trouve que ¢a fonctionne assrivent cette idée du « ricochet » c'est-a-
dire que euh... je trouve que les enfants s'imieaticoup les uns les autres et que quand il y
a l'impulsion de certains ben... c'est euh... @actnche et puis tout le monde suit quoi... de
méme que quand il y a un élément perturbateurn. lbg autres vont lui dire attends tu
génes... enfin je sais pas pour moi ¢a fait appehaémes choses un petit peu... euh... c'est un
petit peu compliqué a expliquer... (silence)

a45 - est-ce qu'on serait sur l'idée d'une influerecde l'autre quel qu'il soit ? que ce soit
I'enseignant... que ce soit...

A45 - oui
a46 - et que I'un nourrisse l'autre... ¢ca serait ¢a

A46 - oui exactement mais parce que c'est vrai j;de pose aussi comme base dans ma
classe en tout début d'année euh... en leur digant. euh... on écoute autant la maitresse
gu'un camarade... et en gros euh... euh c'estuege gqne mets au méme niveau gqu'eux... mais
euh... euh par le biais des présentations parle e du conseil et tout ¢a je leur montre que
ce qu'ils font et leur parole a autant de valewr umienne... et donc je pense que euh...
implicitement maintenant pour eux il est clair cgiegquelqu'un propose c¢a... et que dans les
présentations c¢a roule on dit pas c'est nul ceffe-ia c'est vraiment pas bon et ben ils
peuvent limiter... ... mais limiter avec euh... coent dire... une certaine marge de

manceuvre... c'est-a-dire que eux ils peuvent nredaes ce cadre-la et faire quelgque chose
avec ca

a47 - alors, si on prend ce dernier exemple qui eses deux éléves qui se nourrissent de
quelque chose qui a été installé & un moment et grebondissent dessus, est-ce que, si tu
en es d'accord et que I'on va du coté de ta pratigud'éléve, penses-tu avoir en mémoire
un exemple, un moment qui serait similaire a cela ?

A47 - moi... dans ma pratique d'éleve a moi
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a48 - oui... quand je parle de pratiqgue d'éléeve d@lpeut s'étendre de I'école primaire
jusqua...
A48 - la fac...

a49 - oui et méme jusqu'a I''UFM avant ton expériene professionnelle

ab0 - dans cette vie d'éleve est-ce que le mot mbjel que tu I'as présenté pourrait étre
évoqué de la méme facon au travers d'un exemple ?

A50 - c'est dur cette question-la
ab1 - on peut le limiter si tu le souhaites a uneépiode précise la faculté, I'école primaire
A51 - oui oui...

ab2 - soit on le situe dans une période plus proclde ta période enseignante c'est-a-dire
dans une pratique de ...

A53 - stagiaire... Mmm ( 9 secondes) ... je ne m@ele pas tres bien honnétement euh...

ab4 - la question pourrait étre formulée euh... este que le mot projet était une chose
gue tu connaissais... que tu as vécue ... quandétais éléeve ?

A54 - euh... ... oui euh... dans le terme dans |s genfaire des petits exposés préparer des
choses oui parce que forcément enfin notammentuste® supérieures euh... enfin méme en

études secondaires on m'a demandé d'écrire desschasétait souvent par rapport a de

I'écrit... tu vois enfin bon par exemple je sais [3& ¢a t'intéresse mais quand j'étais en

troisieme on m'a demandé de faire un.... un dosareun theme historique qui m'intéressait et

voila j'ai fait des recherches sur Pompéi j'ailtimpde choses et et j'ai préparé un dossier écrit
qui euh...

ab5 - peux-tu m'en dire un peu plus quand tu dis qui m'intéressait... »... tout a I'heure
on a parlé d'impulsion et la... I'intérét était-il personnel ou impulsé ?

A55 - non la il était personnel non entierementspenel il était... aprés pourquoi ca
m'intéressait la ca va chercher des choses bienkpén plus profondes ... euh je me suis
intéressée a l'ltalie parce que j'ai des racir@®iitnes sans doute... sans doute quoi... et que
c'est vrai que cette histoire de Pompéi ca m'aotwsjpassionnée et puis j'aime beaucoup
euh... ... j'aime beaucoup ce pays euh... et puis.glgime beaucoup l'art et puis j'aime
beaucoup ces peintures j'aime beaucoup ces mosdajglom pouvait y voir bon voila et puis
c'est un truc qui m'a intrigué apres euh... ...

ab6 - Sion ...
A56 - j'ai fait j'ai fait pas mal de travaux écrits

ab7 - donc on est sur des travaux écrits... queladt le cadre de fonctionnement de ce
travail écrit dans la classe... en termes de projet mais aussi en termes de durée... dans
I'espace ?

A57 - ah oui... oh alors ¢a je m'en rappelle plase que j'étais en troisieme donc euh... on
devait avoir un ou deux mois de temps pour prépl@réruc mais je ne me rappelle plus

exactement et ... euh... pour des choses que jtagfta fac c'était un peu plus long

forcément... ... ...

ab8 - est-ce que devenir enseignant a été un projet
A58 - ah oui ah oui ah oui clairement... oui oui...
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a59 - dans quel cadre... une impulsion... un dépassent...
A59 - Ah ah (rires)
a60 - je ne fais que reprendre ce que tu as proposé

A60 - (nouveaux rires)... oui oui c'est intéresdaaris euh... ... il y a eu une impulsionily a
eu une impulsion tres forte parce que bon jai coesine qui est enseignante c'est une
cousine qui compte beaucoup pour moi euh... ilguaun souhait tres fort de mes parents
aussi donc ¢a... ca a été...

a6l - donc il y a eu un trajet jusqu'au projet...

AB61 - ouais et ce trajet il date depuis longtemae® que quand j'avais six ans je voulais étre
instit'
a62 - d'accord...

A62 - parce que ma cousine démarrait justementilet.eet puis c'est vrai que scolairement
j'étais tres bonne et... et ... ... et puis j'aimaggoi... j'étais malade pendant les vacances
c'est pas compliqué hein jaimais tellement lasdague j'étais malade pendant les vacances
donc euh... ( rires )... c'est vrai que pour moi.gaest un projet que j'ai abandonné a un
moment a la fin de I'adolescence la quand on es dae période de flottement... je pense
gue c'était surtout par opposition euh... aux sisileuh... des parents... voila... et je l'ai
raccroché assez rapidement parce gque je me suisl r@mpte que... c'était ce qui me
correspondait quoi et je m’en suis rendu compte trés vite parce que je me suis plantée
d'orientation apres mon bacc... j'ai fait des &utke communication d'entreprise et je me suis
retrouvée avec des gens euh... qui étaient a di@ heiues de moi quoi et trés vite je me suis
remis dans ce projet-la justement et j'ai fait sieges dans des écoles et jai fait un travail
écrit sur I'école un gros gros travail écrit domtipétre de nouveau dans ce projet-la voila...

. et la c'était a la fois euh... c'était a la fais dépassement parce que quelque part la
maintenant c'est vrai que j'étais euh... un peiit gans une situation inconfortable parce que
j'étais pas du tout sur la bonne voie pour alleisd&nseignement aprés mon bacc donc la il a
fallu que ben effectivement je me dépasse... nommhngquand j'ai fait ce mémoire de
deuxieme année euh... qui a été un énorme boulotejesuis lancée dans un truc euh...
pharaoniqgue quand on y pense maintenant je me distenant que j'étais complétement
inconsciente... mais je l'ai mené jusqu'au boutwaila... et puis euh... ben il y avait aussi la
deuxieme notion (rires accompagnant le discours) tqudisais j'ai oublié le mais enfin le
I'impulsion... (rires) j'avais le mot intuition nsail y a un peu de ca aussi dailleurs il y avait
un peu d'intuition mais il y avait aussi l'impulsiqui était derriere...

ab3 - peux-tu me dire qu'elle était la plus forte ds deux ?... le dépassement ou
I'impulsion...

A63 - alors ca c'est tres difficile parce que chempi c'est toujours un peu (rires
accompagnant)... ... c'est c'est... ... Cc'était plat@tepassement enfin peut étre que ... je sais
pas... ... je pense que la moins avouée des deusrgi Kmpulsion parce que forcément je
voulais pas reconnaitre au début que voila... isaifglaisir & mes parents que je me remette
sur les rails de I'enseignement et j'avais pas ¢érope que c¢a soit dit forcément parce que
voila je perdais un petit peu la face quoi... neaik... je saurais pas te dire lequel des deux...

a64 - Si on reprend les deux temps qu'on vient d'équer qu'il s'agisse de ta pratique
professionnelle ou ta pratique personnelle... d'ék... je voudrais que I'on revienne si tu
en es d'accord sur la place de l'autre... tu as égoé tout a I'heure le fait que l'autre était
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important dans l'impulsion que l'autre était important dans le travail... dans la
réalisation... est-ce que dans ta pratique d'élévky a eu « un autre » ?

A64 - oui... euh ... jai... j'ai... j'ai rencontréem de gens pour faire ca... ... moi j'ai c'est vrai
que j'ai besoin des autres quoi c'est vital pour.m@i besoin de travailler avec les autres
pour moi les autres c'est une force donc euh...

a65 - est-ce que tu peux m'en dire plus... sur ceipt ?

AB5 - c'est vrai que par exemple quand j'ai démeargrojet quand j'étais en deuxiéme année
donc d'IlUT... j'avais ce mémoire a faire... j'dben ben je suis retournée voir un de mes
anciens instits avec qui j'avais eu un énorme perscontact... donc je suis retournée le voir
euh... et lui i m'a ouvert les portes pour fags stages... euh... ensuite euh j'avais besoin de
rencontrer des enseignants pour faire j'avaisifetenquéte... donc ben euh les enseignants je
leur demandais de répondre donc j'ai rencontr@ plenseignants euh... je suis allée dans pas
mal de classes voila...

a66 - Si tu en es d'accord, est-ce qu'on peut repar de cette personne ?
AG66 - Ah oui oui volontiers oui c'est...

a67 - parce que tu parles d'un moment fort et...

AG67 - oui ...

a68 - dans le sens ou tu dis ca m'a raccrocheé

A68 - ouais ouais... c'est vrai... c'est vrai.j'giai jamais forcément pensé a ca comme ¢a mais
oui c'est... ben disons que c'était un... c'étan nmstituteur euh quand j'étais a I'école
primaire... il s'appelait monsieur C. et euh..stc/ec'est quelqu'un que j'adorais quand j'étais
petite parce qu'il nous faisait travailler un peffédemment... c'était quelqu'un qui était
inspiré par la pédagogie Freinet clairement maariequand j'y repense... euh voila il nous a
emmeneé a la montagne il m'a emmené a la montagmelagp@remiere fois de ma vie... euh
bon on euh on a fait une classe de neige eum:aifait sauter une classe euh... aprés coup je
sais pas si ¢ca a été un cadeau (rires)... maibdoi il avait confiance en moi quoi il croyait
en moi et et il me soutenait et il était gentil av®us... enfin... c'était quelqu'un de super
quoi... je m'en souviens encore je m'en souviassties bien de lui encore...

a69 - et quand tu parlais d'accompagnant... par raport a ta facon d'accompagner, est-
ce qu'il était accompagnant ?

AB69 - ah lui il était clairement accompagnant lwduais ouais... ouais ouais... oui oui je pense
que dans ma pratique d'aujourdhui il y a il y apew de lui quoi... je je pense que... que...
probablement inconsciemment je reproduis des chqgsesj'ai vécues avec lui parce que

javais énormément de plaisir a aller en classe av...

a70 - est-ce que tu aurais quelques exemples daaspratique ou tu pourrais dire c'est
lui la c'est lui ?

A70 - ben sa facon de nous parler avec humougst slr que ... euh... ben moi les enfants
jessaie de d'avoir des petits mots de de rigdlerest vrai qu'ils apprécient beaucoup ca
hein... euh... et puis euh... dans sa fagon de fainestravailler c'est vrai que je me souviens
on avait une table au fond on pouvait y aller conanevoulait on avait une petite ronéo on

pouvait s'imprimer des trucs enfin...il y avait |pedite bibliothéque on pouvait y aller comme

on voulait enfin... c'est vrai que et moi j'ai pagila j'ai un ordi au fond de ma classe ou les
enfants vont quand ils veulent il y a une bibliofhe ils peuvent emprunter il peuvent mettre
ce qu’ils veulent dedans euh... ouais.... c'estqurg a plein de trucs qui...
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a7l - et est-ce que vous pouviez organiser votratail en fonction d'une envie ?

A71 - Non... non... non ¢a non par contre... nangoatre je me souviens qu'on avait fait un
petit cahier de vie de la classe de neige et quendvait envie de le sortir on pouvait le

colorier et tout oui oui ¢ca quand méme oui... npEEs contre non on n'avait pas de plan de
travail on n'organisait pas notre travail commedeosouhaitait...

a72 - et par rapport a Freinet

A72 - ouais mais c'était pas un enseignant Freig&dit un enseignant cool quoi... qui enfin je
me souviens a c6té il y avait un dragon moi maisrgguterrorisait et que je détestais et j'avais
gu'une envie c'était c'était surtout de fuir et gésre dans sa classe voila j'ai eu de la chance
voila il est parti 'année ou je devais étre danslasse donc j'ai eu beaucoup de chance (rires)
lui il me terrorisait ce bonhomme quoi... alors qlers que monsieur C. euh ben voila...
c'était euh... moi je lI'adorais quoi... je I'adsraic'était vraiment euh...

a73 - donc si j'ai bien entendu... confiance... ammpagnement...

A73 - ouais... ouais... oui et puis plaisir quoewtimension de plaisir tres trés forte... Mmm...
oui...C'était... c'était bien quoi d'étre danglsase on était contents d'étre avec lui enfin moi
les autres je sais pas mais mais ils n'avaient@asnalheureux les autres mais euh (rires)...

a74 - pour terminer les deux éleves dont on a park®ut a I'heure qui avaient plaisir &
faire leur travail dans les conditions que tu indigiais, est-ce qu'on peut le mettre en
rapport avec ce que tu viens de décrire ?

A74 - ouais certainement... certainement oui.sto’eai que les classes sont pas du tout les
mémes la configuration n'est pas la méme mais.guhis en termes de pratique oui c'est tres
tres proche c'est tres proche... ouais... ouaige n'est que peut étre on faisait plus de travai
un petit peu euh... systématique et formalisé eghion ne fait maintenant... que je que je
fais maintenant... c'est-a-dire que euh... je nuisas toutes les semaines on avait le méme
exercice on avait une petite dictée qu'on préparaitivait notre stylo a quatre couleurs on
soulignait le verbe en rouge le sujet en bleu E®m@éments en vert ca c'était toutes les
semaines c'était pareil il y avait ce rituel-linais c'était pas mal au fond... mais c'est vrai
gue moi j'en fais peut étre pas suffisammentreg)ides rituels comme c¢a... je sais pas... on a
on a d'autres rituels la... enfin si on peut appgedes rituels ... des rituels... enfin habitudes
je dirais...

a75 - dans le cadre du projet, il faut des rituels

A75 - moi je pense que c'est important pour lesmsfje pense que c'est important... oui
oui... Oui pour savoir comment se positionner ét.eeux pour se projeter... je vois la semaine
derniere jai fait I'emploi du temps de la semaawec eux... et ben... c'est un truc c'est
vachement bien de faire ¢a avec les enfants paiee. ds ils se projettent déja sur la semaine
méme si chague matin enfin moi en début de senileeir mets leur emploi du temps de la
semaine dans la classe j'ai deux éléves qui étri\emploi du temps des (??) au tableau...
tous les jours on fait ca... et ils y tiennent @m@&ment... si jamais I'emploi du temps n'est pas
écrit c'est la catastrophe parce qu'ils ont bedeise projeter dans la journée... le le le projet i
a pas besoin d'étre a dix mille lieux quoi mémenguan entre dans une séance on annonce
I'objectif pour que l'enfant est le projet de seedien voila je fais ce travail... ca me parait
super important...

a76 — donc, les deux éleves sont en train de sejpter vers quelque chose

A76 - Ah oui oui elles sont en train de faire uxtéea partir d'une peinture... du... du
seizieme... c'est c'est I'enfant a la fenétreorsgk ne sais plus si c'est Rembrandt ou euh... je
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crois et donc elles sont en train d'écrire I'histale cet enfant... voila... ... donc j'attends de
VOir avec impatience...parce que je pense que éargantéressant (rires)

a77 — voila et bien je te remercie

Fin de l'entretien
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Annexe 2 : retranscription du deuxiéme entretien

al —Je souhaiterais avoir quelques précisions concernaice que tu nommes plan de
travail, ce que tu vas faire demain et comment tuas aborder les choses...

Al — D'accord... alors en fait... euh... j'ai cabéteuh... euh... que depuis les derniéres séances
que euh... en fait et surtout aprés avoir lu alessexte sur le contrat de travail que que tu
m'avais prété euh... que le... le plan de traehifjie je le proposais était probablement un peu
trop directif et pas suffisamment personnaliséus$ puh en en discutant avec eux en conseil
de classe euh certains éléves parce que du compagga m'a questionné j'ai voulu en parler
avec eux et je leur ai demandé ce qu'ils en pemisdie plan de travail... et donc euh... euh
certains éleves m'ont ... m'ont dit qu'ils ne le waant pas suffisamment personnalisé... donc
euh... j'ai voulu le ...le modifier pour que lainatd'engagement dont parle le chercheur... que
la dimension d'engagement soit plus présente érpdair que I'enfant s'implique davantage
dans la tache et ait vraiment le sentiment de fairedque chose qui... ben qui va lui servir et
qu'il va prendre du plaisir a le faire aussi pagce cette notion de plaisir elle me parait
importante... donc du coup j'ai remanié le cordmtravail enfin ce que j'appelle plutbt le plan
de travail euh... en réduisant euh... les choségabhires... mais en ouvrant davantage les
possibles au niveau euh... entrainement travadlceiture travail en lecture travail de création
personnelle... voila... alors c'est pas forcémeitteait euh... parce que d'une part ca va euh...
(3s) laisser un peu plus de part a la non maitrigeur moi... parce que c'est plus I'enfant la qui
va qui va maitriser la... méme si je vais les ra@ak les contrats de travail je vais leur donner
un temps de réflexion dessus... ils vont commedearain matin et puis aprés a l'issue de la
séance je les ramasserai quand méme pour revquecehaque enfant a décidé de faire... (3 S)
donc en fait je leur mets toute une liste de chgsékest possible de faire et ... euh dans cette
liste je leur demande de s'engager a faire leawraguivants et eux vont cocher... (2 s) par
contre c'est vrai que ce que j'ai pas prévu c'estune autre petite case... peut étre qu'ils
fluoteront quand ca sera fait ils passeront au [floor dire voila ¢a j'avais coché ¢ca ¢ca y est je
l'ai fini je fluote... (3 s) et c'est vrai que sllancien plan de travail je je notais
systématiquement tout ce qui était fait par levedge cochais... la ¢ca va étre un peu plus
compliqué parce que je vais avoir moins de possEbilde regard... mais ¢a me semble aussi
important de me dire ben voila je leur fais confmnaussi c'est euh c'est un palier
supplémentaire quoi par rapport a ce qu'on a fiafy'a maintenant... c'est euh... (3 s) ouais
un... (3 s) ouais un palier supplémentaire... ...

a2 —donc le contenu des différentes propositions estjdérganisé... il est prévu...

A2 - oui... en fait ... en travail obligatoire...\ila deux choses qu’ils connaissent... copier une
poésie... choisir donc la ils choisissent la poésids souhaitent... qu'ils souhaitent apprendre
et réciter aux autres et euh un travail de renfosrg euh en géométrie qui ne me semble pas
nécessaire de faire tous ensemble mais qu'ils petaiee individuellement a leur rythme ou a
deux voila un travail sur la symétrie... ensuitd e bien il y aura euh... euh des travaux
euh...en lecture et en écriture qui sont a ladadrés et a la fois ouverts c'est-a-dire que ¢ai d
fichiers qui leur permettent de prendre les fiche'fls souhaitent euh il y a aussi euh des’BTj
qui leur permettent de lire... ils peuvent choibly a des questionnaires avec... donc la c'est
assez libre également... il y a aussi la possthilé faire une lecture libre... dans la bibliotheequ
et pour certains on en avait parlé de retravailielecture orale... parce que certains en ont
besoin ensuite en écriture c'est essentiellemasnitlire du texte libre... donc j'ai dans la classe
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une mallette de déclencheurs d'écrit pour cewsaoui pas tres inspirés ils peuvent euh utiliser
ces outils-la pour démarrer un texte et chacun eeuqu'on appelle un cahier d'écrivain dans
lequel il peut écrire son texte aprés que qu'dnckarigé ensemble... (3 s) donc aprés il y a une
partie d'entrainement en francais et en maths awc.. ben de I'utilisation de fichiers
essentiellement fichiers autocorrectifs... alorgjgem’'ennuie un petit peu c'est que je manque
d'outils aussi... euh... jai j'aurai besoin d'wehier de grammaire d'un fichier de grammaire
intéressant... mais... voila je n'ai pas l'outihclge vais le construire moi-méme je pense jai
...Je... J'al l'idée maintenant je sais commenvgex le construire je voudrais le faire sur le
modeéle du fichier de vocabulaire PERui est assez simple... les enfants ont une fiche de
bord ils n'ont qu'a remplir sur la fiche de borcdhdeeuh donc je voudrais un outil simple
comme ¢a qui soit pas trop contraignant parce gheeé qui soit autocorrectif... (4 s) ensuite
euh ben en maths j'ai des fichiers des fichiers PEEbtamment des fichiers de numération qui
sont intéressants donc euh... je leur proposeagtaitier la-dessus j'ai des fichiers de géométrie
aussi qui sont bien faits... et voila... une paatnglais et une partie art je dirai dessin... arts
visuels et musique... voila... et je termine lenpde travail en leur demandant de faire au moins
une présentation dans la quinzaine... donc présamigui aurait un... un lien avec le plan de
travail... par exemple j'ai écrit ce texte dans mlam de travail je le présente... ou j'ai faiteet
production plastique je la présente

a3 —Les modalités de la présentation ont-elles déja éti&ées ?

A3 — oui ¢a c'est depuis le début de I'année amtahieau sur lequel les enfants s'inscrivent et
on fait un temps de présentation euh... normalerdeok fois par semaine mais il se peut
qguand on en ait besoin qu'on fasse trois fois parame voila les enfants s'inscrivent euh et
puis chaque jour il y a un temps qui est réservé pa

a4 -dans le cas ou un éleve souhaiterait négocier toat partie du plan que ce soit les
modalités ou le contenu, ou autre chose, est-ce qtie as prévu un temps pour cela,
collectif ou individuel ?

A4 - négocié avec moi ?
ab —oui

A5 — ben disons que pendant le plan de travail djulahcommencent a travailler moi je suis
quand méme assez disponible justement je leuedisif disponible pour eux donc s’il y a des
enfants qui veulent par exemple qu'on revoit quelghose en orthographe ou euh ou qui
veulent faire quelque chose en orthographe ilsragyas bien ce qu’ils peuvent faire bien moi
je suis a leur disposition pour les aiguiller puisge connais leurs difficultés a peu pres a
chacun donc euh euh c'est pour ¢ca aussi que§tilgle... ben de ramasser le plan de travail a
la fin de la premiere séance pour justement prégeirtemps sur la séance suivante de
négociation moi avec eux pour voir par exemplesgiains n'‘ont coché que des maths ou n‘ont
décidé de faire que du francgais ben pour revoipetit peu avec eux euh un juste équilibre
dans le plan... mais demain je vais leur dire and@nnant euh donc je vais leur donner le plan
de travail et je vais leur laisser une dizaine deutes... je pense enfin ca dépendra des enfants
peut étre que certains auront besoin de moins @écider de ce qu’ils vont faire... voila je
voudrais revenir sur cette notion d'engagement\gije m'engage si je coche ¢a ¢a veut dire
que je vais étre capable de le faire... (4s)

a6 —c'est pour cela que je posais la question...

A6 — c'est vrai que c’est la premiere fois aus® guleur propose de cette facon-la donc peut
étre que pour eux ca va étre difficile de troueerrs marques pour la premiére fois mais euh je
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veux Vvoir aussi ce que ¢a donne quoi ... on est daaurdu CM2... ils peuvent étre capables de
réfléchir prendre un certain recul sur ce qu’ilatszapables de faire enfin j'espére

a7 —Tu dis I'engagement me parait fort et essentiel.est-ce que tu peux m'en dire un peu
plus ... sur le réle justement... sur ce que tu attels de lI'engagement lui-méme... le fait
gu'il s'engage et semble-t-il par écrit ?

A7 — Ben ce que j'espére c'est que ¢a va étre teumpour eux pour pour produire des choses
mais euh... non seulement que ¢a soit un motege marils enfin qu’ils se disent ben voila je
me suis engageé a faire ¢a donc il faut que jeeleg quoi que ¢a soit un élément de motivation
pour eux en fait... euh que ¢a soit aussi euh ehfacon aussi de... de voir aussi un peu
différemment son réle d'éléve... c'est-a-dire gerfant enfin qui se dise pas je suis pas dans
cette classe que pour faire les exercices que meedia maitresse euh qu'il est vraiment un
réle d'acteur quoi réellement euh que l'enfantiaeids euh ne soit pas dans la passivité... ca
revient un petit peu au méme euh... c'est vrai.quen a souvent tendance a leur dire vous
prenez le livre page tant vous faites I'exercicgepiant la c'est un peu différent c'est I'enfant
qui va décider lui-méme de de ce gu'il va fairet.a chaque séance c'est c'est a lui de se dire
bon ben voila aujourd’hui je fais quoi 'en suisdains mon plan j'ai ¢ca a finir je finis ca pour
pour qu'il soit beaucoup plus responsable de samair donc il y a la notion derriere
engagement pour moi c'est motivation... c'est mesqialité... et responsabilisation... activité
aussi... réflexion... et plaisir aussi... ca meldenmportant... (4 s)... c'est vrai... c'est \ae

ca va un peu a linverse je dirai d'une... d'ursagégie traditionnelle quoi qui qui est plutét
dans ben passivité de I'éleve euh euh obéissafs).la c'est pour apporter une dimension un
peu supplémentaire a la vie de la classe aussi quoi

a8 -tu parles d'aide a l'organisation... est-ce que twardes une trace de ce qu'il va
apprendre dans ce temps de plan de travail qui neoi pas noté dans les propositions ?
par exemple, quand tu dis je ne sais pas si les\&8 seront capables de...

A8 — de tenir 'engagement tu veux dire

a9 —de tenir I'engagement et capable de réaliser le tvail demandé... a un moment
donné, est-ce qu'on va mettre en forme ce qu'il valloir savoir faire ?

A9 — ben c'est-a-dire que eux ils vont avoir l&adéiéndividuellement ils ont chacun leur fiche...
donc le plan... et la trace écrite et ben ca setta éiche-la en fait ils vont cocher directement
la-dessus et une fois qu’ils auront fait un trggpsseront au fluo voila c'est c'est ¢a qui sera |
trace apreés ils ont des outils c'est-a-dire pamgie si si ils font une fiche en lecture une fiche
« animal » ben ils ont la fiche directement quigeront ensuite dans leur classeur... voila... sur
le... pour les fiches de vocabulaire ils ont ucbdide bord aussi... euh pour les fiches de maths
ils ont une petite fiche sur laquelle ils cocheshaque fois qu'ils font une fiche... ils ... ¢a leur
permet aussi de voir ou ils en sont savoir sueléess combien de fiches ils ont fait ou... ils
ont des outils déja dans leur... dans leur maténidhit... qui servent de trace écrite... et ais

ont le cahier aussi hein les fiches de maths si$dat sur le cahier...

al0 —il n'est pas possible qu'un outil nouveau soit catruit ?
A10 —la... sur le temps de ?... euh... (6 s) caitgiar eux ? Par les enfants tu veux dire ?

all- oui... par rapport a ce que tu leur proposes et auxlifférents outils qui existent

actuellement dans la classe il se trouverait que po réaliser quelque chose il soit
nécessaire de construire un outil nouveau ou bienapprendre quelque chose que je ne
sais pas faire...

All — ah ben si ¢ca c'est possible effectivemeadbrs soit si je me rends compte que c'est une
difficulté qui finalement en bloquent plusieursralden dans ce cas-la apres on le reprend tous
ensemble en séance collective.../
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al2 —si tu me permets ma question comportait un implicé alors je préfére la

reformuler... est-ce qu'en termes d'objectifs du @n de travail, a un moment donné, il est
prévu qu'il y ait un obstacle, une difficulté qui fait que... ils vont avoir besoin de
construire un outil nouveau... ou bien les objectsf ne sont que du c6té de I'entrainement
et de la mise en ceuvre d'outils déja construits ?

Al2 — oui c'est plus de ce coté-la effectivementest ... c'est c'est c'est une dimension sur
laquelle j'aimerais bien aussi aller... c'est sig.q la il est réducteur dans le sens ou on reste
sur des notions déja vues et... on s'entraine.éuibn que dans le fichier de maths il y ait
parfois des choses nouvelles mais... moi je endaifiches la dans le fichier de maths je les
distribue au compte-gouttes c'est-a-dire que awshdois elles reprennent quand méme des
choses qu'on a qu'on a vu ou elles font un peptadpndissement mais pas un gros palier
c'est-a-dire que l'enfant ne va pas découvrir wtem tout seul... contrairement a ce qui se
passe dans une classe a pédagogie Freinet ounh@ssgisavaillent uniqguement avec ce fichier
de maths toute I'année et ne découvrent pas lesnaadvec I'enseignant ils les découvrent
seul... mais la la fagcon mais j'aimerais bien arré¥ ca mais la fagcon dont je travaille dont j'ai
commence a travailler cette année c'est qu'on déedes notions ensemble et apres ils les
approfondissent en plan de travail... donc du dbyj pas de choses réellement nouvelles... (4
S) parce que c'est vrai que quelque part c'estliimension qui me fait encore un peu peur... je
suis encore dans l'idée que l'enfant il a besoibledseignant pour découvrir quelque chose...
alors... euh jen suis encore a me poser la questsb-ce que c'est... je sais pas... tu vois... il
faudrait que je teste une année de faire de fagainat fait différente ou c'est les enfants qui
découvrent tout seul... mais mais je pense quainsrenfants euh euh ont besoin aussi... de...
euh... ben de l'aide de l'enseignant ca ca metpaoar certains un peu difficile un peu
utopique de croire gu’ils vont tout comprendre teatll euh... avec les fichiers et avec l'aide
des autres... parce que il y a ¢a aussi...

al3 —Tout a I'heure, quand on faisait référence a ce té& que je t'avais proposeé l'auteur
annonce que le travail de I'enseignant c'est orgaser des situations d'apprentissage qui le
permettent et que le contrat, il se fait dans la pse en compte des différentes contraintes
de la situation dans ce que je suis capable de faice que je ne suis pas capable de faire ce
dont j'aurai besoin ce dont je n'aurai pas besoin tela part que I'enseignant est prét a
« lacher » ou a imposer... I'école a une mission deansmission de savoirs a travers
certaines situations ; d'autre part est-ce que toule monde doit avancer au méme rythme
est-ce que tout le monde doit maitriser le méme ctamu au méme instant ?

Sur un autre plan, tu as employé I'expression conéit de travail et plan de travalil,
précisément a un moment de notre entretien tu te aages en disant « non ce n'est pas du
contrat, c'est du plan... »... pourrais-tu, en quelgas mots, me préciser la différence que
tu fais entre les deux termes ?

Al13 — Ben le plan de travail c'est plus une prognation de choses en fait... dans l'idée de
contrat pour moi il y a I'idée de dualité je passecontrat avec la maitresse pour euh... pour
dire je... je... je vais faire ¢a pour moi l'idée cbntrat c'est quand méme plus fort quoi il y a
vraiment |'idée de on signe tous les deux on sgnga est sir qu'on va faire ¢a c'est c'est plus
un mot d'adulte quoi pour moi le contrat de travad'est... Ia il n’y a pas... c'est plus voila
I'enfant qui va se programmer un certain nombrelaeses... (4 s )... oui le contrat c'est deux
parties qui signent qui se mettent d'accord quinggjocient vraiment moi j'ai pas le temps de
négocier avec chacun quoi j'aimerais bien pouwoiaire si je pouvais je le ferais mais mais...
je je ne me fais pas d'illusions je ne peux pdaite donc et puis a la fin il faudrait qu'il y ait
un bilan il faudrait bon la c'est pas le cas jgpaex pas faire ca donc c'est plus le plan c'est le
plan de mon action quoi je ... je cadre mon truccavje vais faire ¢a ca et ¢a c'est planifié
quoi donc dans l'idée je planifie voila c'est poarque je préfere appeler ¢ca le plan de travall
individuel... (3 s) par ce que il n’y a pas la patde contrat...
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al4d —ly a la notion d'engagement...
Al4 —ily a la notion d'engagement...
al5 —il y a la notion de négociation.
A15 — Mmoui...

al6 -l y a la notion d'accord...

Al6 — oui parce que c'est I'enfant qui le fait el mpreés je je vise pour voir si je suis d'accord
ou non donc oui... il y a effectivement...

al7-et si on dit « accord mutuel partagé » entre parteaires... il y a cette idée de parité...

A18 — oui... oui malgré tout faut pas se voilefdae on n'est pas des pairs non plus... il y a
quand méme un statut différent on n'est pas @t pa&s copains de classe... on n'est pas... je
suis quand méme l'adulte qui est garant de du Bovutément des activités quoi... donc euh...
méme si I'enfant s'implique et c'est ce que je aib@lparce que ¢ca ¢ca me semble important... (5
s)... ben de lui faire prendre conscience qu'ilcegtable aussi lui de décider... aprés c'est vrai
que c'est c'est plus dans le contenu c'est vracouunene j'ai pas suffisamment d'outils il y a des
choses ou je suis pas satisfaite quoi ... (3 sg¢st pas forcément... (3 s)... ca ne me plait pas
forcément...

al9 —pour terminer, peux-tu me donner quelgques étapesuddéroulement de demain ?

Al19 — Bon... je vais leur distribuer le plan devaihon va le regarder ensemble je vais leur
rappeler ce qui est obligatoire euh je vais leunaeder également euh qu'il y ait au moins euh
une chose de coché dans chaque grand domaineingoum... c'est-a-dire que euh qu’il y ait
au moins un travail en lecture de fait un travaileriture voila euh... et puis un travail dans le
domaine artistique on va dire... je vais leur kisgussi un peu de temps pour euh pour y
réfléchir voila que chacun coche... je vais leusder aussi la possibilité de communiquer a
deux parce que certains font des exposés a deuxildoseront bien obligés de voir avec le
camarade avec lequel il travaille si sur ce platraeail il travaille sur leur exposé voir ce qu'il

y a a faire... donc ca ca va prendre une bonnengiziée minutes... et puis apres les enfants
vont se mettre au travail... donc la ben en gérrabppelle quand méme qu'on est obligés de
travailler en silence pour ne pas géner les autrparce que chacun se leve les enfants
changent de place euh euh se mettent par deux@srpiarfois pour travailler ensemble...
certains vont probablement venir a la table du fpadr travailler en... en dessin... ou en arts
plastiques... il y en aura peut étre quelques ursom ici... peut étre qu’il y en a qui vont aller
a l'ordinateur au coin musique enfin dans les @iffés coins de la classe qui ont été ameénageés
vont étre investis en fait... et puis les enfardat\vse mettre au travail et moi je vais circuler
pour euh... moi je sais je je sais a peu presriénes qui sont les moins autonomes... donc je
vais aller voir un petit peu... déja jeter un prendoup d'ceil sur leur plan de travail voir avec
eux ce qu'il en est et puis voir par quoi ils déerar quoi... et a la fin de la séance je fais
toujours un point je leur demande toujours de revam leur plan de travail de euh... cocher ce
qui a été terminé.... euh et s’il y a des chosagamontrer comme par exemple la poésie ou
quoi je leur demande de me laisser ¢a sur la thblend pour que je puisse euh... corriger le
travail qui a été fait euh... si ¢ca n'est si ¢atrpas autocorrectif...

a20- juste une précision... tu as parlé d'exposé a deux.ont-ils pendant ce temps
I'occasion d'échanger de négocier de s'engager I'wis a vis de l'autre ?

A20 — oui tout & fait oui ils ont méme la posstiljai oublié de le préciser d'aller a la BED
euh j'autorise par trois maximum il y a quelqu'mnBE£D donc ils ont un petit passeport... ils
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mettent leur petit passeport dans la pochette BEneé disent voila on est enfin moi je sais
d'aprés le passeport qu'ils travaillent sur leysosg... (4 s ) donc ils ont la possibilité de
travailler ensemble et de...

a2l1-de s'engager de se projeter vers l'avant...

A21 — oui parce gqu'il y a un calendrier dans |sstaet ils se notent sur le calendrier quand ils
font un exposé ils le ils le notent au crayon deigra. et la on va faire pareil pour les poésies
d'habitude on les moi je leur donnais un ordrgel&ais leur mettre le calendrier ils savent que
de telle semaine a telle semaine il y a les po&tiea va étre a eux de ... de s'engager sur les
poeésies...

a22 —tres bien... merci...

Fin de I'entretien
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Annexe 3 : retranscription du troisieme entretien

al. Je cite un passage de notre précédent entretiear le « contrat » : «dans l'idée de
contrat pour moi il y a l'idée de dualité je passe contrat avec la maitresse pour dire je
vais faire ¢a ;(a propos de la différence entre « plan » et « caat ») ...pour moi l'idée de
contrat c'est quand méme plus fort ; il y a vraimetidée de « on signe tous les deux on
s'engage on est sOr qu'on va faire ¢a »

A quel(s) moments(s) le contrat (tout ou partie) esl mis en place dans ta classe ?
Al. Le contrat... tu veux dire...

a2. c'est-a-dire ?

A2. qui va définir cette facon de travaliller...

a3. ...qui va définir cette fagon de travailler... sit veux...

A3. une espece de contrat tacite...

a4. il peut étre tacite, il peut étre oral, il peutétre écrit, il peut étre explicite, il peut étre
implicite, oui... a quel moment, dans la classe, I®notrat est-il présent ?...

A4. alors... ce qui me vient... c’est que des le déleufannée, je leur expose la fagon dont
on va travailler dans la classe... donc des le ddbdtannée, les choses sont posées...on y
passe un certain temps... on voit les outils qu'datvavoir a leur disposition pour travailler
individuellement et euh dés le début de I'annékeje présente un plan de travail et je leur
expligue comment c¢a fonctionne aprés ce plan deitrdl peut évoluer en fonction des
enfants de la facon dont ils y adhérent ou pas ét&volue en conseil de classe on en parle
ensemble... ensuite une fois que les choses sont rgs établies et bien tous les quinze
jours je leur présente un nouveau plan de travah.début de quinzaine en général le lundi
et euh les enfants donc ben prennent prennent issanae de la partie qui est obligatoire...
je leur redis quand méme a chaque fois que le gdatravail individuel ¢a sert a ce qu’on
retravaille ensemble individuellement ou par peaditsupes s’il y a des choses qui n'ont pas
été acquises... moi je suis a leur disposition pendartemps-la et ensuite ben les enfants
notent sur leur plan de travail ce a quoi ils sagent

ab. Hors du plan de travail... est-ce qu'il y a d’autresmoments ou le contrat que tu
indigues comme quelque chose de plus adulte, de pltort, on signe, etc. est-ce que des
moments de contrat autres que le plan de travail pzent avoir lieu ?

A5. ben oui... quand on s’engage sur un projet justém mais c’est toujours pareil c’est un
contrat qui est un peu tacite... on on le dit pasdorent... mais... il y a quand méme la
notion d’engagement qui est la...qui est présentercepque...on s’engage collectivement
sur un projet... par exemple, la correspondance cjastque chose qui me parait étre de
I'ordre du contrat méme si... enfin... on s’est engagé&ébut d’année a correspondre avec
une classe... a leur écrire régulierement... a faiseath@ses correctes pour eux... donc il y a
cette notion de contrat la aussi par exemple... qoana fait notre voyage en Dordogne... la
on prépare une exposition pour les parents...c’egtetih peu c’est un petit peu de I'ordre du
contrat on s’engage a faire quelque chose de pmgreien pour les parents... ils ont des
responsabilités au quotidien ca ils y tiennent émonent a ces responsabilités ben c’est
comme un contrat entre nous chacun doit respeetrasponsabilités... les régles de vie
méme chose c’est vrai qu’il y a pas mal de chosms pesquelles on pourrait... en en
discutant on se rend compte qu’il y a pas mal dises, ils ont un passeport par exemple...
ilIs savent qu’ils ne peuvent pas sortir aux taets’ils ne mettent pas leur passeport dans la
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petite pochette... ils savent qu’ils ne peuvent pias dans le coin écoute s’ils ne mettent pas
leur passeport car ce n’est pas comme ¢a que dsgsisont définies entre nous

a6. Quels effets recherches-tu par la mise en placde contrats ou de temps de
contractualisation ?

A6. La premiéere chose c’est 'engagement et la vatibn de I'enfant dans son travail cette
mise en place de contrats divers et variés telgequiens de les citer leur but c’est de faire en
sorte que les enfants prennent réellement part\aéelale la classe s'impliquent dans leur
travail et ne se sentent pas seulement comme tmsfapassifs voila on vient et puis on fait
seulement ce que la maitresse nous demande ebrpuepart le soir... la je veux que la vie
entre dans la classe la vie méme si c’est un biandgmot... que la classe ce ne soit pas
gu’'une situation factice ou on vient on pose ndairs on gobe des trucs et on régurgite
quand c’est nécessaire... c'est plus je m’engage 'implique dans mon travail et puis
apprendre a respecter un certain nombre de cha&as & mises en place ensemble

a7. Actuellement, quel est celui ou quels sont cewpii serai(en)t les plus notables dans
ces effets recherchés ?... qui seraient aboutis en voie d’aboutissement ?

A7. (apres un long moment) il y en a plusieurs npaidirai la responsabilisation de I'éleve
dans son travail et puis peut étre l'attachemdatcdasse d’ailleurs il y a un autre truc dont je
n'ai pas parlé tout a I'heure mais c’est le changetnaes relations entre eux... c’est peut étre
ca le plus notable en fait... le changement dansrdégions... le respect qui S’installe
beaucoup plus... I'écoute... l'attention aux autres..p@is du coup dans ce respect il y a
aussi I'acceptation de ne pas y arriver j'ai des tsons éléves ca s’est encore passé hier qui
me demandent qui nous disent qui n'ont pas peutirdedevant tout le monde voila j'ai pas
compris je veux travailler avec toi on travailleisdes deux j'ai besoin de ca... je suppose que
dans une classe ou on n'a pas ce genre de travélue qui ne comprend pas osera moins le
dire face aux autres... il y a I'acceptation de Bem... de son niveau aussi... son jugement
son auto jugement que les enfants savent mieux fia&intenant pas pour tous mais pour un
grand nombre d’entre eux

a8. Tu m'as présenté beaucoup de projets menés dates classe qui te permettent
d’'impliquer plus précisément les éléves et de donndu sens aux apprentissages ; qu'est-
ce qu'on ne peut pas apprendre par l'intermédiairede la pédagogie de projet ?

A8. (apres un long silence)... (sourire dans la voix) y a des choses qui me semblent des
disciplines notamment qui me semblent difficilesaécrocher on ne peut pas tout raccrocher
a la pédagogie de projet il faut faire des choix.me semble que la pédagogie de projet c’est
pas la pédagogie du théme jai fait un an de malierje démarrais j'ai eu tendance a faire ¢a
tu prends un théme et tu essaies de tout raccrémhiebien que mal a ce theme-la et je crois
que la pédagogie de projet c’est pas c¢a il y acleses qu’on apprend qui ne sont pas dans le
projet... ce matin j'ai travaillé sur I'attribut dwjet et bien l'attribut du sujet c’est pas évident
tu peux pas mettre ¢ca dans un projet... Il y a dssiglines qui effectivement me semblent
difficiles a raccrocher et je pense que I'on apgrpas tout dans un projet il y a des choses qui
s’apprennent en dehors qui sont détachées duaesiee des notions mathématiques quand
tu travailles sur les aires bon on peut avoir des projets on va calculer l'aire de la classe
on va calculer le périmetre ce genre de choses omarge peut pas vraiment appeler cela un
projet méme si c’'est une fagon qui est un petits pludique que d’apprendre sur un
rectangle... mais enfin moi je ne fais pas tout apgre par la pédagogie du projet peut étre
dans des classes Freinet ou des éleves travgberdontrat toute la journée mais aprées c’est
pas par projet c’est différent ou alors ‘est lej@randividuel de I'enfant d’arriver au bout de
la fiche de la série six sans erreur... tout dépemdealgqu’on met sous le projet si c’'est le
projet individuel ou le projet collectif
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a9. Je n‘avais que guatre questions mais je vaiswenir sur la question deux qui était
« quels effets recherches-tu par la mise en placee dcontrat(s) ou de temps de
contractualisation ; tu as répondu pour les élevemais en ce qui te concerne qu’est-ce
gue tu en attends ?

A9. Pour moi c’est d’abord d’avoir un rapport diét avec les enfants ca me permet de me
sentir plus proche d'eux et de me positionner utit ggeu differemment pas comme
I'enseignant tout puissant dans la classe qui éédal tout mais quelqu’un qui est la pour
aider comme une béquille un peu pour les enfantgestua pour les guider dans un certain
chemin mais pas comme quelqu’un qui s’impose duieeseule personne détentrice du savoir
et puis c’est aussi une fagon pour moi de ne Egsrrennuyer parce que travaillant sans cet
outil-la je crois que je m’ennuierai parce que ai fes enfants on se rend compte sur des
temps comme ¢a qu'’ils sont plein de potentiel gléiménent plein de choses eux-mémes et
ca permet aussi d’avoir du renouveau d’étre surpdas eux de pouvoir observer leur
création... c’est une satisfaction aussi de voir éésves évoluer étre de plus en plus
autonomes et puis grandir vraiment grace a cel-laudionc il y a la satisfaction personnelle
aussi...

al0. Tres bien... merci (Fin de I'entretien)
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Annexe 4 Tableau thématique : repérage des indices damslT entretien « Phases du
contrat pédagogique »

Extraits de I'entretien en référence aux éléves

L174 «il y a eu un
commun accord sur
cette proposition »
L176 «la majorité des
enfants [...] a dit»,
L179 « chacun va fair
un projet », L250 i
quelqu'un propose ¢
[...] ils  peuvent
rentrer dans ce cadrg
la »

étre bon je vais réuss
a me débrouiller »
L224 « le petit P. qui 4
5 décidé », L228 «¢g
fonctionne par ricoche
2 [..]ilafait¢cal...] je
vais faire un truc un
apeu pareil », L236 « j¢
trouve que les enfant
2-s'imitent beaucoup le|
uns les autres et quar
il 'y a limpulsion de
certains ben [...] ¢4

le monde suit »

1

s'enclenche et puis tolit

1 et puis tout le mondég
A Suit »
t

SR

rl'impulsion de certaing
ben [...] ca s'enclench

D

Une dimension socialé Une dimension| Une dimension| Une dimension de
:un  engagement conative la| temporelle : garantie apportée au
mutuel motivation de contrat
I'apprenant
Engagement  mutuel Dimension conative | temporalité Garantie
réciproque L .
= motivation Tiers garant
Echanges L28 « apresensemble L126 — L128 « souvent
d’information, on a construit certaines [...] un qui impulse
négociation données du projet », [...] j'ai envie de faire
L172 «dans le consell un exposé la-dessys
donc nous avons parlg [...] le copain lui dit
des correspondants p, [...] je te suis [...] on
L175 « donc lal le fait tous les deux »,
discussion ca été estf L182 « dans urcadre
ce qu'on fait une collectif... décidé par
sculpture collective ou la collectivité... »,
[...] chacun la L186 «vous voulez
sienne », faire des exposés oui
[...] tout le monde es
d'accord », L250 si
quelqu'un propose c¢p
[--] ils  peuvent
rentrer dans ce cadre-|a
Engagement L121 «le camarade L53 «chaque enfantlL236 «je trouve que L190  «l'enseignant
qui 'accompagnait avait son projet les enfants s'imitent [...] aide [...] fournit
[...] n'avait pas teny individuel », L80 «je| beaucoup les uns lgsla matiére premiere s'i
ses engagement§ | vais y arriver je vaig autres et quand il y ay a un besoin »,

contractualisation

projet individuel [...]
faire un exposé »

L160 « chacun va fairg

une sculpture

personnelle », L1794

Formalisation  du| L45 «on attend un L45 «on attend un L45 «on attend un L27 «si je vous
contrat changement réel alichangement réel alichangement réel alemmene sur Ille d'Aix
bout», L176 «la bout » bout » c'est pour que ca
majorité des enfants change, jattends cg
[..] a dit», L179 changement-la »,
L180 « chacun va faire
un projet de sculpture
[...] une petite
installation pour I'offrir
a son correspondant
personnel »
Outil de| L115 «en termes de L30 «de mon cobte

[...] du co6té des
apprentissages, j'avajs
construit des choses »|
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L180 « une
installation »

petite

L236 «quand il y &
l'impulsion de certaing
[...] ¢a s'enclenche €
puis tout le monde
suit »

t le monde ait évolué »

L19 «a la fin de ce| L245 «je le pose auss
projet, il faut que tout comme base dans nj
classe en tout débd
d'année »,

D

Y
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Extraits de I'entretien en référence a I'enseigaant

Tableau thématique : repérage des indices ddmd® entretien « Phases du

Une dimension| Une dimension| Une dimension| Une dimension de
sociale un| conative et/ou temporelle : garantie apportée 4
engagement mutuel | affective la contrat

motivation de

I'apprenant
Engagement mutuel Dimension conative | temporalité Garantie
réciproque

= motivation

Tiers garant

Echanges d'information
négociation

L25 « le but leur a éte
dit moi je leur ai dit
clairement », L90
«on en a beaucou
parlé », L250 L251
« dans les|
présentations [...] o
dit »,

2 L130 L131 «j'essaig

disant alors il faut
pquand méme essay
de continuer »

de les pousser en leur

er

L126 - L128
«souvent [...] un qu
impulse [...] jai

envie de faire un
exposé la-dessus [..
le copain lui dit [...]
je te suis [...] on le
fait tous les deux »,

Engagement

L19 «a la fin de ceg
projet, il faut que tout

le monde ait
évolué. », L251 L253
« dans les
présentations [...] o
dit[...]ils  peuvent
l'imiter... [...] avec
[...] une certaing
marge de manceuvr
[...] ils peuvent

rentrer dans ce cadreé
la et faire quelque
chose avec ¢a »

L21 L22 «le projet
c'était de faire évolue

ces enfants qu
avaient une
réputation [...] trés
difficile », L372

L373 «il avait

confiance en moi |l
croyait en moi et il
eme soutenait »

D,

r

L53 «chaque enfan

avait [...] projet
individuel », L252
L253 «ils peuvent
l'imiter... [...] avec
[...] une certaing
marge de manceuvi
[...] ils peuvent

rentrer dans ce cadre

la et faire quelque
chose avec ca »

Formalisation du contratf

L21 L22 «le projet
c'était de faire évolue

ces enfants qu
avaient une
réputation [...] trés
difficile »

L24 « mon but c'étai
I de faire évoluer ¢a »
L55 «apprendre 3
faire du bateau », L5}
«se séparer de paf
et maman pendar
une semaine », L5
« apprendre a vivre
avec des copains

L57 « étre capable d
dormir autre part qu'd
la maison », L278§
«on m'a demandé d
faire un dossier su
un théme historique
qui m'intéressait »

¢

h

L126 - L128
«souvent [...] un qu
impulse [...] jai

envie de faire un
exposé la-dessus [..
le copain lui dit [...]
je te suis [...] on le
fait tous les deux »

—

—

i3
'

—

Outil
contractualisation

de

L30 «de mon coOtd
[...] du co6té des
apprentissages, j'ava
construit des
choses »,

h
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Annexe 6 : Tableau thématigue dif"lentretien « Phases du contrat pédagogique »

Essai de mesure quantitative les deux tableauxgaét ayant été réunis

Droit | Une dimension Une dimension Une dimension Une dimension
privé | sociale un| conative la| temporelle : de garantie

engagement motivation de apportée ad
Contrat mutuel I'apprenant contrat
pédagogique
Echanges L25, L28, L90,| L130-L131 L126-1128, 11 lignes
d’'information, L172, L175, L182, L186,
négociation L250-L251 L250
Engagement enversL19, L121,| L21-L22, L53,| L236 L53, L190,| 19 lignes
soi-méme ou enversL174, L176,| L8O, L224, L252-1.253
les autres L179, L250,| L228, L236,

L251-L253 L372 L373
Formalisation  du| L21-L22, L45,| L45 L45 L27, L126— 9 lignes
contrat, L176, L179- L128
explicitation, accord| L180
(explicite) oral ou
écrit
Outil de | L115, L160, L30, 5 lignes
contractualisation, | L179-L180
échéancier,
calendrier

21 lignes 12 lignes 2 lignes 11 lignes
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Annexe 7 : Tableau thématique : repérage des indicans le 2 entretien « Phases du

contrat pédagogique »

Une dimension un Une dimension Une dimension| Une dimension : ung
engagement mutuel conative la| temporelle : garantie apporté a
motivation de contrat
I'apprenant
Référence au contratRéférence d Référence au contratRéférence au contrd

social, un point de vug

> |'apprenance (Carré)

en droit civil, repris

d'un point de vue

==

it

12

référence) », L84 «sje
m'engage si je coche ¢3
¢a veut dire que je vai
étre capable de le faire
L104 « aujourd'hui je faig
quoi j'en suis ou dans
mon plan jai ¢a a finir
je finis c¢a», L106
«engagement», L106 «
responsabilité...
responsabilisation»,
L176 «on s'engage on
est sdr qu'on va faire ¢a

L106 «motivation »,
L L106 «plaisir »

v

philosophique et par Meirieu = contrat juridique (Supiot)
historique pédagogique,
échéance
Echanges L7 «en parler avec| L13 «[que l'enfant]| L20 «je vais leur L24 «je leur
d’information, eux», L8 «je leur ai | ait le sentiment de| donnerun temps de | demande de
négociation demandé», L8 «ce| faire quelque choseg réflexion », L64 — L65| s’engager a faire le
gu'ils en pensaient>, | qui valui servir », «un  temps de | travaux suivants »
L10, L11, L39 «pour présentation [...deux | L80 «pour [...] un
certains on en avajtarlé fois par semaine[...] | juste équilibre dans le
de retravailler la lecture trois fois par semaine| plan (réle de
orale... », L73 4e leur [...] chaque jour», | 'enseignant) »,
dis je suis disponible », L179 «jai pas le
L79 — L81 «négociation gn;;c)séhacciﬁn »rllegomer
avec eux pour [...] ur
juste équilibre dans e
plan », L174 «lidée de
dualité », L178 « e
contrat c'est deux partigs
[..] qui se mettent
d'accord qui négocient »,
L208 « je vais leur laisser
aussi la possibilité de
communiquer a deux»,
L209 — 211 «obligés de
voir avec le camarade
[...] ce qu'ily a a faire »,

Engagement L34 — 35 «ils choisissent L13 « il va prendre du L21 «ils vont| L24 «je leur
la poésie qu'ils souhaitentplaisir a le faire »,| commencer demain | demande de
apprendre [...] et récitef L34 — 35 «ils| matin », L63 «depuis | s'’engager a faire le
aux autres », choisissent la poésiele début de l'année| travaux suivants »

G qu'ils souhaitent | on a un tableau syrL29 «je vais avoir
L60 - L61 «Jai ecrit ce apprendre [...] et lequel les enfant$ moins de possibilités
texte_ d_ans mgn plan deréci'[er aux autres », s'inscrivent », L103 de regard », L39
_t'ra_vall_, je le presente... Ollj g4 ¢a va étre um «achaque séance, | «pour certains on e
la ff’m cette prqducﬂor moteur pour eux »,:I: avait parlé de
plasthu_e 1 I‘?‘ pr?sente ”L96 « que ca Soit U retravailler la lecture
5.76 «e suis a Ielur élément de| orale... parce que
a:;ﬂﬁls;tr'?)n L%)ur_ Lgi motivation pour certajns en qnt
P eux », L104 besoin», L73 «e
«negociation avec euK o iqurdhui je faig leur dis je suis
pour. [..] un juste quoi j'en suis ou dans disponible », L154
equilibre - dans le plan mon planjai ¢ca a «l'enfant il a besoin
(respect du cadre degnir o finis ca », de

I'enseignant pou
découvrir », L196 « je
suis [...] l'adulte [...]

garant du bon
déroulement des
activités »,

12

h

D
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Formalisation L22 «ce que chaqupelLl2 «que [Ilenfant L103 «a chaque| L24 «je leur
du contrat enfanta décidéde faire »,| s’implique séance», L104 | demande de
L24 « eux vontcocher», | davantage », L34 — 3b « aujourd'hui [...] | s'engagera faire le
L178 «le contrat c'est«ils choisissent I3 j'en suis ou dans moptravaux suivants »
deux parties quj poésie qu'ils| plan », L39 « pour certains o
signent», L234 «ls se| souhaitent apprendre en avait parlé d
notent sur le calendrier »| [...] et réciter aux retravailler la lectur
autres », L104 orale... parce qu
«aujourd'hui je faig certains en  ont
quoi j'en suis ou dans besoin», L73 «e
mon planjai ¢ca a leur dis je suis
finir je finis ¢a », disponible », L80
«pour [...] un juste
équilibre dans le
plan (réle de
'enseignant) », L176
«c'est plus un mo
d'adulte »,
Ouitil de | L52 «les enfants ontne | L13 «[que [I'enfant]| L63 «depuis le début| L27 - L28 «je

contractualisati
on

fiche de bord», L63
«depuis le début d
I'année on a urableau
sur lequel les enfant
s'inscrivent »

ait le sentiment de
e faire quelque chos
qui va lui servir »,
5L94 «ca va étre un
moteur pour eux »,
L104 «aujourdhui je
fais quoi j'en suis ol
dans mon plaijai ¢ca
a finir je finis ca »,

b tableau sur lequel le

de l'année on a un

enfants s'inscrivent »
L64 — L65 « urtemps
de présentation ...
deux fois par
semaine [...] trois
fois par semaine [...]
chaque jour», L222
«je leur demandg
toujours de revenir su
leur plan de travail »
L234 «il y a un
calendrier dans la
classe »

notais... je cochais»,
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Annexe 8 : tableau thématique du 2entretien «Phases du contrat pédagogique »

Essai de mesure quantitative

Une dimension

Une dimension

Une dimension

Une dimension

un engagement conative la| temporelle : une garantig
mutuel motivation  de apporté au
l'apprenant contrat

Référence auy Référence a Référence ay Référence au

contrat social, un l'apprenance contrat en droif contrat d'un

point de vue| (Carré) civil, repris par| point de vue

philosophique ef Meirieu =| juridique

historique contrat (Supiot)

pédagogique,
échéance

Echanges L7, L8, L10,|L13 L20, L64-L65,| L6, L24,L80 20 lignes
d’information, L11, L39, L73, L179
négociation L79-181, L174,

L178, L208,

L209-L211
Engagement L34-135, L60-| L13, L34-L35,| L21,L63,L103 | L24, L29, L39| 24 lignes

L61, L76, L79—| L94, L96, L104, L73, L76,

L81, L84, L104, L106 L154, L196

L106, L176
Formalisation du| L22, L24, L178,| L12, L34-L35,| L103, L104 L24, L39, L73] 13 lignes
contrat L234 L104 L80, L176
Outil de | L52, L63 L13, L94, L104 | L63, L64-L65,L27-L28 11 lignes
contractualisation L222, L234

29 lignes 8 lignes 10 lignes 12 lignes
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Annexe 9 Tableau thématique : repérage des indices dand¥eentretien « Rapport au

savoir »
Dimension sociologique Dimension psychanalytigue mé@&ision anthropologique
Le sens de I'école Le désir (...pulsionnel/...de Les autres
Le réle de I'école savoir) Un systéme de relations
Assujettissement et
contre - assujettissemerijt
(Se) Former pour L19 «a la fin de ce projet L174 «tous ont acquiesgélL248 L249 «par le biais

changer (de point d

initiales)

Référence a Giordan

e [collectif], il faut que [...]
vue/ses représentatiopschacun ait évolué vers u

but commun», L21 L22 « le¢
projet c'était de faire
évoluer ces enfants q
avaient une réputation [...]
trés difficile », L28
« j'attends ce changement
la...», L45 on attend u
changement réel au bout
L55 — L58 (exemples d
changement),

g =

et ont désiré entrer dans
nprojet la »

cadles présentations par

e
biais de du conseil [...] jg
leur montre que ce qu'ils
font et leur parole a autant
de valeur que la mienne »

Les
(initiales) du projet

représentations L17

«le projet collectif

chose », L25 L26 «vous
avez la réputation d'étre
comme ¢a comme c¢al|.
d'étre affreux... d'étre euh|..
d'étre intenable, pas symp
entre vous », L45 «on
attend un changement rée
au bout », L325 « c'était a
fois un dépassement
L334 «il y avait auss
I'impulsion qui était
derriére »

Yo O

L133
c'est celui qui va emmenerpersonnel d'abord... tout g
tout le monde vers quelgyequ’ils voulaient y mettre »,

AS

«faire un

projet

eun qui impulse [...] moi j'en

L126 L128 «souvent [...]

envie de faire un exposgé
[...] le copain lui dit[...] je
te suis [...] on le fait tous
les deux », L182 «dans
cadre collectif... décidé pd
la collectivité... il y a un
projet personnel », L228
« ¢a fonctionne par ricochet
[...Jlui il a fait ¢ca [...] je
vais faire un truc un peu
pareil mais pas la méme

t

= 3

chose », L236 «je trouy
que les enfants s'imiten
beaucoup les uns les autres
et quand il y a l'impulsior
de certains ben [...] ¢a

Apprentissage pal
imitation (ou par
alternance) / pal
ricochet (transformer

modifier, améliorer)

m'a ouvert les portes pour
faire les stages[...] j'avai

enseignants [...] je leu
demandais de répondre
donc jai rencontré plei
d'enseignants »

besoin de rencontrer des

s'enclenche et puis tout |e
monde suit »
Les représentations L34 « ce projet [...] c'étaif L52 « ce qui m'importe plus L182 «dans un cadre
(initiales) de la pratique| pas comme... j'ai pu faire guc'est le projet individuel de¢ collectif... décidé par Ia
début[...] la pédagogie dul'enfant», L378 L38(0 collectivité... il y a un proje
theme », L36 « j'essayais de« dans ma pratique personnel et c'est souvent

¢ tirer plein de choses autolrd'aujourd'hui [...] je pens¢ comme ca que je
de ca», L52 «ce quique je reproduis des chosggonctionne », L185
m'importe plus c'est l¢ que jai vécues avec ldi«l'exposé [...] c'est u
projet individuel de| parce que javais cadre collectif [...] mis e
I'enfant », L354 L359 «je énormément de plaisir jpplace dés le début de
suis retournée voir un dealler en classe avec lui », | I'année », L190 L19
mes anciens instits [...] i « [l'enseignant]il aide i

fournit la matiere premiér
s'il y a un besoin mais aprés
c'est l'enfant qui gére son
projet », L222 «il y a e
une impulsion de ma part
[...] 2@ un moment donné »
L245 L247 «je le pos
aussi comme base dans
classe en tout début d'annge
en leur disant [...] o
écoute autant la maitresse
qu'un camarade », L25
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L253 « ils peuvent l'imiter..
[...] avec [...] une certaine
marge de manceuvre [...] i
peuvent rentrer dans ¢
cadre-la et faire quelqu
chose avec ¢a », L306 « il
a eu une impulsion tré
forte parce que jai un
cousine qui est enseignan
c'est une cousine qu
compte beaucoup pod
moi », L378 L380 «dan
ma pratique d'aujourd'hu
[...] je pense que je
reproduis des choses que j
vécues avec lui parce qu
javais  énormément d
plaisir a aller en classe ave
lui », L386 L390 « on avai
une table au fond o
pouvait y aller comme o
voulait on avait une petit

TO<<DOopwm

—

D

e

= =

ai

pC

ronéo on pouvait s'imprimer

des trucs il y avait un
petite  bibliotheque o
pouvait y aller comme o
voulait enfin... c'est vrai qu
moi j'ai un ordi au fond d
ma classe ou
vont quand ils veulent il y

les enfants

une bibliothéque ils peuvent

emprunter il peuvent mettr
ce gu'ils veulent dedans »

L’acquisition de savoir

et savoir faire

Modéele
d’apprentissage :
constructivisme

conflit socio cognitif

soci
le

o
/

L115 «en termes de proj¢
individuel [...] faire un
EeXposeé », L153 « g
recherche d'informations »
L153 «la structure dé
I'exposé ,L154 «sa parti
orale » ,

otL55 « apprendre a faire d
A [...] faire ricochet pour elleg

va faire ¢a aussi», L22
e« ¢a fonctionne par ricoche

bateau », L 226 «ca a @

,et du coup elles ont dit o

[...Jlui il a fait ca [...] je
vais faire un truc un pe
pareil mais pas la mém
chose », L290 «c'est u
truc qui m'a intrigué »

npeu pareil mais pas la mé
Bchose », L236 «je trouv
ttque

U », L252 L253 «ils peuven
el'imiter... [...] avec [...] une
ncertaine

Uricochet [...]Jlui il a fait ca
[...] je vais faire un truc u

les enfants s'imiten
beaucoup les uns les autr

marge d
manceuvre [...] ils peuven
rentrer dans ce cadre-la
faire quelque chose ave
ca»

uL228 «ca fonctionne par

L’acquisition de savoir

étre

Dimension

humaniste/humaine

Modéele
d’apprentissage :
constructivisme

conflit socio cognitif

soci

/e

L21 L22 « faire évoluer ce

enfants qui avaient unemaman pendant unede tous »
réputation [] trés| semaine », L56 « apprendfe
difficile », L44 « une| a vivre avec des copains p,
aventure humaine » L57 «étre capable dg

dormir [...] autre part qu'a

5 L55 « se séparer de papa

la maison »

€et20 « pour le bien commu

Ouverture
culturelle

socig

L39 — L41 «on avait parle¢

du pain [...] on est allé a |
boulangerie, on avait fal
une lettre pour le boulange
on en avait fabriqué [...] e

sciences le blé qu'est-ce que
c'est [...] comment c¢§
pousse ? », L159 « B

D = —+ W
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l'intérieur du projet collectif
qui est une classe verte
L160 «une rencontre d
correspondants », L169 «
I'extérieur de I'école dans
atelier d'arts plastiques »

)l
e

a
n

représentation
soi/histoire personnelle

L286 « je me suis intéresse
a l'ltalie parce que jai de
racines italiennes », L31
« j'aimais tellement la clasg
que j'étais malade penda
les vacances »

2d 306 L307 «il y a eu une
simpulsion tres forte parc
bque j'ai une cousine qui e
eenseignante  c'est  ur
ncousine qui
beaucoup pour moi»
L307 «il y a eu un souha|
trés fort de mes parents »

compte

D

e
5

—

e

t

représentation de I'autr

L350 L351 « jai besais
autres c'est vital pour moi.
j'ai besoin de travailler ave
les autres pour moi le
autres c'est une force »

dL350 L351 « j'ai besoin de|
.autres c'est vital pour moi.
cj'ai besoin de travailler ave
sles autres pour moi le
autres c'est une force »

5L350 L351 « j'ai besoin de

L.autres c'est vital pour moi.|.

cj'ai besoin de travailler ave|
sles autres pour moi le
autres c'est une force »
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Annexe 10: Tableau thématique : repérage des indices dém& entretien « Rapport au

savoir »
Dimension sociologique Dimension psychanalytique| m@ision anthropologique
Le sens de I'école Le désir (...pulsionnel/...de (Les autres)
Le réle de I'école savoir) Un systéme de relations
Assujettissement et contre
assujettissement
(Se) Former pour L4 «aprés avoir lu aussi leL94 «ca va étre un moteurL5 L6 «le plan de travail te

changer (de point d
vue/ses représentatio
initiales)

Référence a Giordan

e texte sur le contrat de travail
47 L8 «jai voulu en parle

avec eux et je leur ai deman
ce qu'ils en pensaient du pl
de travail », L10 L11 «jal
voulu le modifier pour qug
[...] la dimension
d'engagement soit plu
présente »

L110 « c'est pour apporter une

dimension un peu
supplémentaire a la vie de
classe », L198 «lui faire

prendre conscience qu'il €
capable aussi lui de décider »

»>,pour eux pour produire de
choses », L96 «il faut que j
jéienne [...] que ca soit u
arélément de motivation »,

a

h

st

sque je
eprobablement un peu tro
n directif et pas suffisammen
personnalisé », L7 L8 «j'g
voulu en parler avec eux et
leur ai demandé ce qu'ils €
pensaient du plan de travail
L14 L15 «j'ai remanié [...] lg

ouvrant davantage le
possibles », L110 « c'est po

supplémentaire a la vie de
classe », L198 «lui
prendre conscience qu'il ¢
capable aussi lui de décider »

Les représentation
(initiales) du projet

sL11 L12 «pour que l'enfan

s'impligue davantage dans
thche », L18 L19 «c'est ply
I'enfant la qui va qui va
maitriser la», L80 «pou
revoir un petit peu avec eux U
juste équilibre dans le plan »

la

(7]

L80 « pour revoir un petit pe
avec eux un juste équilibr
dans le plan », L106 « derri¢
engagement pour moi c'e
motivation...
et responsabilisation »,

Les représentation
(initiales) de la pratique

Apprentissage pal
imitation  (ou  par
alternance) / pa
ricochet (transformer

modifier, améliorer)

sL5 L6 «le plan de travail te

gue je le proposais éta
probablement un peu tro
directif et pas suffisammer
personnalisé », L100 «qu
est vraiment un réle d'acteur

| L148 L149 « dans une classe
itpédagogie Freinet [...] le
pnotions [...] ils les découvren
tseul »,
il

4

a5 L6 «le plan de travail te|
5que je
t probablement un peu tro
directif et pas suffisammer
personnalisé », L145 L146 «
les distribue au compte
gouttes c'est-a-dire que
chaque fois elles reprenne
guand méme des choses qu
a qu'on a vu ou elles font u
petit approfondissement ma
pas un gros palier » (ZPD 3
L147 «l'enfant ne va pa3a
découvrir une notion tou
seul »

L’acquisition de savoi
et savoir faire

Modele
d'apprentissage : soci
constructivisme / le

conflit socio cognitif

bpensaient du plan de travail

L6 L7 «en discutant avec ey
en conseil
certains éleves », L7 L8 «j's
voulu en parler avec eux et
leur ai demandé ce qu'ils €

L100 «qu'il est vraiment u
réle d'acteur »

de classe ellpour eux pour produire de

XL94 «ca va étre un motey
iichoses », L148 L149 «da
n...] les notions [...] ils les

»>découvrent seul »,
n

eune classe a pédagogie Freinetnsemble et apres

rL100 «qu'il est vraiment u
srole d'acteur », L151 L15
s« on découvre les notion
ils |
approfondissent en plan d
travail »,

le proposais éta

plan de travail en réduisant lgs
choses obligatoires... mais én

apporter une dimension un péu

faire

responsabilité.|.

le proposais éta

L’acquisition de savoi
étre

Dimension
humaniste/humaine

Modele

d’apprentissage : socCi

L98 « voir [...] difféeremment
son role d'éleve», L10
« derriere engagement po
moi c'est motivation..
responsabilité... e
responsabilisation », L19
« lui faire prendre consciend
qu'il est capable aussi lui d

L13 «quil va prendre d
5 plaisir a le faire », L98 « voi
uf...] difféeremment son rolg

d'éleve »,

t
B
e
e

L106 «derriere engageme

responsabilité... e
responsabilisation », L19
« lui faire prendre conscieng
qu'il est capable aussi lui g
décider »

pour moi c'est motivation.).
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constructivisme [/ lg

conflit socio cognitif

décider »

OQuverture socig

culturelle

? représentation d
soi/histoire personnelle

eL11 L12 «pour que l'enfan

[...] ait vraiment lesentiment
de faire quelque chose qui

lui servir», L98 «voir [...]
différemment son rolg
d'éléve », L1198 «lui fairg
prendre conscience qu'il €
capable aussi lui de décider »

tL11l L12 «pour que l'enfan
[...] ait vraiment lesentiment
ade faire quelque chose qui
lui servir», L98 «voir [...]
différemment son role
d'éleve »,

st

t L98 « voir [...] differemment

son réle d'éléve », L100 « quli

aest vraiment un role d'acteur
L154 «je suis encore da
l'idée que l'enfant il a besoi
de l'enseignant pour découv
quelque chose », L196 «|
suis quand méme l'adulte q
est garant de du bo
déroulement des activités
L198 «Ilui faire prendrs
conscience qu'il est capab
aussi lui de décider »

M

le

représentation
l'autre

de

L28 L29 « mais ¢ca me semb
aussi important de me dire bg
voila je leur fais
confiance »(désir créé du co
de I'éleve »

eL28 L29 « mais ¢ca me semb

praussi important de me di
[...] je leur fais confiance »

16 154 «je suis encore dal
l'idée que l'enfant il a besoi
de I'enseignant pour découv
quelque chose »

D

=
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Annexe 11: repérage des indices dans I &ntretien Rapport au savoir

la
re

e »,
du

Cognitive Métacognitive affective - sociale
Dimension C'est s’approprier des objets (virtuels) : |1&28 « aprés ensemble on a constogittaines
sociologique savoir donnéesdu projet », L39 «on est allé a
boulangerie », L40 «on avait fait une let
Le sens de : :
I'Ecole pour le bloulanger », L41 « egienceson avait
vu le blé ce que c'est comment ca pouss
Le rble de L55 « pour certains c'est apprendre a faire
I'Ecole bateau », L80-L81 «je vais y arriver je vais

étre bon je vais réussir a me débrouiller
voile », L115-L116 «en termes de pro
individuel c'est de faire un exposé », L15
L154 «lui c'est la mise en ceuvre en fait
mise en ceuvre [...] la recherche d'informatic
[...] la structure aprés de l'exposé et [...]
partie orale donc il gére pas mal de chose

L159-L160 a lintérieur du projet collectif qu

est une classe verte [...] une corresponds
une rencontre de correspondants il y a un

en
et
2-
la
ns
sa
S »,

nce
etit

projet individuel chacun va faire une sculptuire
personnelle », L276-L280, L286 «je me spis

intéressée a I'ltalie parce que jai des rac

nes

italiennes », L288-L.290 « j'aime beaucoup lfart

et puis j'aime beaucoup ces peintures j'al

me

beaucoup ces mosaiques qu'on pouvait y voir

bon voila et puis c'est un truc qui

intrigué », L328-L331 « j'ai fait ce mémoire de

deuxiéme année qui a été un énorme boulg

a

tje

me suis lancée dans un truc pharaonique [...]

je l'ai mené jusqu'au bout », L338 «je leur

demandais de répondre», L354-L357 « je §
retournée voir un de mes anciens instits a
qui j'avais eu un énorme un super conkaictl

uis
vec

m'a ouvert les portes pour faire les stages...
ensuite j'avais besoin de rencontrer ¢es

enseignants pour faire une enquéte », L3
L380 « je reproduis deshosesque j'ai vécues
avec lui parce que javais énormément

79-

de

plaisir a aller en classe avec lui », L385- L390,
L422-1L423 « c'est important pour les enfapts

pour savoir comment se positionner et
projeter »

C'est rencontrer des objets de savq

(empiriques)

il28 « aprés ensemble on a constogittaines
donnéesdu projet », L39 «on est allé a
boulangerie », L40 «on avait fait une let
pour le boulanger », L41 « en sciences on @
vu le blé ce que c'est comment ¢a pouss
L115-L116 «en termes de projet individu
c'est de faire un exposé », L152-1154 «
c'est la mise en ceuvre en fait la mise en ce
[...] la recherche d'informations [...] |
structure aprés de l'exposé et [...] sa p3
orale donc il gére pas mal de choses », L1
L160 a l'intérieur du projet collectif qui est u
classe verte [...] une correspondance

rencontre de correspondants il y a un p
projet individuel chacun va faire une sculptt

se

la
re
vait
e »,
el
lui
uvre
A
rtie
59-
he
Ine
etit
Ire
ne

personnelle », L276-L.280, L288-1.290 « j'ain
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beaucoup l'art et puis jaime beaucoup [ces
peintures j'aime beaucoup ces mosaiques dqu'on
pouvait y voir bon voila et puis c'est un truc
qui m'a intrigué », L328-L331 «j'ai fait ge
mémoire de deuxiéme année qui a été|un
énorme boulot je me suis lancée dans un fruc
pharaonique [...] je I'ai mené jusqu'au bouf »,
L354-L357 « je suis retournée voir un de mes
anciens instits avec qui j'avais eu un énorme un
super contaclui il m'a ouvert les portes pour
faire les stages... ensuite javais besoin| de
rencontrer des enseignants pour faire une
enquéte », L379-L380 «je reproduis des
choses que jai vécues avec lui parce que
j'avais énormément de plaisir a aller en cldsse
avec lui », L385- L390, L393 « on avait fait in
petit cahier de vie de la classe de neige et
quand on avait envie de le sortir on pouvait le
colorier », L414-L417 « je me souviens toutes
les semaines on avait le méme exercice| on
avait une petite dictée qu'on préparait on ayait
notre stylo a quatre couleurs on soulignai le
verbe en rouge le sujet en bleu les
compléments en vert ca c'était toutes |les
semaines c'était pareil il y avait ce rituel-13 »,
L422-L423 « c'est important pour les enfapts
pour savoir comment se positionner et |se
projeter »

C’est rencontrer des objets qu'il faut savpic28 « aprés ensemble on a constogittaines
utiliser donnéesdu projet », L40 « on avait fait une
lettre pour le boulanger », L55 « pour certajins
c'est apprendre a faire du bateau », L72-L.75
«il y a des enfants qui au départ c'est yrai
étaient enfin euh un ou deux quoi qui étaient
assez réticents qui avaient qui avaient des
craintes aprés la premiére séance ca s'est|bien
passé et euh ils ont été enthousiasmés... euh...
la deuxieme séance s'est trés bien passée
aussi », L80-L81 « je vais y arriver je vais éfre
bon je vais réussir a me débrouiller en voile »,
L115-L116 «en termes de projet individyel
c'est de faire un exposé », L152-L154 «|lui
c'est la mise en ceuvre en fait la mise en cepvre
[...] la recherche d'informations [...] la
structure aprés de l'exposé et [...] sa pdrtie
orale donc il gére pas mal de choses », L157-
L158 «ils ont décidé de créer une pelite
sculpture avec des matériaux recyclés pour
leurs correspondants », L159-L160 a l'intérigeur
du projet collectif qui est une classe verte [|..]
une correspondance une rencontre |de
correspondants il y a un petit projet individuel
chacun va faire une sculpture personnellg »,
L169 « a l'extérieur de I'école dans un atelier
d'arts plastiques », L276-L280, L370 «il m'a
emmené a la montagne pour la premiére fois
de ma vie », L379-L380 «je reproduis des
choses que jai vécues avec lui parce que
j'avais énormément de plaisir a aller en classe
avec lui », L385- L390, L393 « on avait fait yn
petit cahier de vie de la classe de neigg et
quand on avait envie de le sortir on pouvait le
colorier », L414-L417 « je me souviens toutes

(Objets familiers ou plus élaborés)
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les semaines on avait le méme exercice

on

avait une petite dictée qu'on préparait on ayait

notre stylo a quatre couleurs on soulignait
verbe en rouge le sujet en bleu
compléments en vert ca c'était toutes
semaines c'était pareil il y avait ce rituel-13

le
es
les
»

L422-1423 « c'est important pour les enfapts

pour savoir comment se positionner et
projeter »

C'est rencontrerr De statut divers

des activités
maitriser

g

L28 « aprés ensemble on a constogttaines
donnéesdu projet », L40 « on avait fait un
lettre pour le boulanger », L 40 «on en ay
fabriqué », L41 « en sciences on avait vu le

se

e
ait
blé

ce que c'est comment ¢a pousse », L55 « pour

certains c'est apprendre a faire du bateg

u »,

L63 « ils s'étaient vraiment dépassés en voilg »,

L115-L116 «en termes de projet individu
c'est de faire un exposé », L152-1154 «

el
lui

c'est la mise en ceuvre en fait la mise en ceuvre

[...] la recherche d'informations [...] la

structure aprés de l'exposé et [...] sa pa
orale donc il gére pas mal de choses », L1
L158 «ils ont décidé de créer une pe
sculpture avec des matériaux recyclés p

rtie
57-
ite

our

leurs correspondants », L159-L160 a l'intérigeur

du projet collectif qui est une classe verte []..

une correspondance une rencontre
correspondants il y a un petit projet individu

chacun va faire une sculpture personnellg »,

L169 « a l'extérieur de I'école dans un ate

darts plastiques », L276-L280, L328-L381
« j'ai fait ce mémoire de deuxiéme année qui a
été un énorme boulot je me suis lancée dans un
truc pharaonique [...] je l'ai mené jusqu'au

bout », L354-L357 « je suis retournée voir
de mes anciens instits avec qui j'avais eu
énorme un super contalkti il m'a ouvert les
portes pour faire les stages... ensuite j'a
besoin de rencontrer des enseignants pour
une enquéte », L379-L380 « je reproddiss
choses que jai vécues avec lyparce que
j'avais énormément de plaisir a aller en clg
avec lui », L385- L390, L393 « on avait fait
petit cahier de vie de la classe de neige
quand on avait envie de le sortir on pouvai
colorier », L414-L417 « je me souviens tou
les semaines on avait le méme exercice
avait une petite dictée qu'on préparait on a
notre stylo a quatre couleurs on soulignait
verbe en rouge le sujet en bleu

compléments en vert ca c'était toutes
semaines c'était pareil il y avait ce rituel-13
L422-1423 « c'est important pour les enfal
pour savoir comment se positionner et
projeter »

vais
faire

sse
N
et
le
es
on
vait
le
es
les
»,
nts
se

dans un lieu donné

L18 «le projet collectif c'est celui qui V
emmener tout le mondesrs quelque chose »
L21 « quand on est pagur Ile d'Aix I'année
derniére le projet c'était de faire évoluer
enfants », L26 « Si moi je vous emmesuar
I'fle d'Aix c'est pour que ca change », L

« étre capable de dormir autre part qu'a
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maison », L115-L116 «en termes de projet
individuel c'est de faire un exposé », L169 k a
I'extérieur de I'école dans un atelier darts
plastigues », L170-L171 «une fois par
semaine une fois tous les dix jours a peu pres
une petite instance de classe qui s'appelle le
conseil et dans le conseil donc nous avpns
parlé des correspondants et de notre fufure
rencontre », L353-L354 « j'ai démarré ce projet
quand j'étais en deuxiéme année donc d'lU[T »,
L354-L357 « je suis retournée voir un de mes
anciens instits avec qui j'avais eu un énorme un
super contaclui il m'a ouvert les portes pour
faire les stages... ensuite javais besoin| de
rencontrer des enseignants pour faire une
enquéte », L366 « c'était mon instituteur euh

quand j'étais a I'école primaire », L370 « il m'a

emmené a la montagne pour la premiére fois
de ma vie », L379-L380 «je reproduis des

choses que j'ai vécues avec lui parce que j'dvais
énormément de plaisir a aller etasseavec
lui », L385- L390

a un moment d'une L21 « quand on est parti sur I'lle d'Alannée

histoire

derniére le projet c'était de faire évoluer ces
enfants », L40 « on avait fait une lettre pour le
boulanger », L41 « en sciences on avait v
blé ce que c'est comment ¢a pousse », L4

pour leurs correspondants », L170-L171 «
fois par semaine une fois tous les dix jour
peu prés une petite instance de classe|qui
s'appelle le conseil et dans le conseil donc nous
avons parlé des correspondants et de notre
future rencontre », L222 «il y a eu une

impulsion de ma part quoi ca a été suggéré
guand méme a un moment donné », L2P6-
L227 « ¢ca a d( faire ricochet pour elles et|du
coup elles ont dit on va faire ¢a aussi », L2[/6-
L280, L296-L297 « je m'en rappelle plus parce

gue j'étais en troisieme donc on devait avoir un
ou deux mois de temps pour préparer| le
truc » ? L315 «j'aimais tellement la classe que
j'étais malade pendant les vacances », L328-
L331 «j'ai fait ce mémoire de deuxiéme année
qui a été un énorme boulot je me suis lancée
dans un truc pharaonique [...] je l'ai mené

jusgu'au bout », L353-L354 «j'ai démarré |ce

projet quand j'étais en deuxieme année donc
d'lUT », L366 «c'était mon instituteur euh

guand j'étais a I'école primaire », L369 « qu
j'y repense », L370 «il m'a emmené aj|la
montagne pour la premiére fois de ma vie »,
L379-L380 « je reproduis des choses {jae
vécuesavec lui parce que javais énormément
de plaisir a aller en classe avec lui », L385-
L390

dans diverses
conditions de temps

—

5 L20 « a la fin de ce projet [collectif], il fau
que [...] chacun aitévolué vers un but
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commun», L55 « pour d'autres c'est se séparer
de papa et mamapendant une semaine,
L66 « ils sont allés au bout », L72-L75 « il
des enfants qui au départ c'est vrai étaient gnfin
euh un ou deux quoi qui étaient assez réticents

ont été enthousiasmés... euh... la deuxi¢me
séance s'est trés bien passée aussi »,
L154 «lui c'est la mise en ceuvre en fait| la
mise en ceuvre [...] la recherche d'informations
[...] la structure aprés de l'exposé et [...]|sa
partie orale donc il gére pas mal de choses »,
L159-L160 a lintérieur du projet collectif qui
est une classe verte [...] une correspondance
une rencontre de correspondants il y a un petit
projet individuel chacun va faire une sculpture
personnelle », L190-L191 « la I'enfant il décide
de tout c'est-a-dire que I'enseignant apres il se
retire bon il aide il fournit la matiére premiere

s'imitent beaucoup les uns les autres
quand il y a limpulsion de certains

L354-L357 « je suis retournée voir un de
anciens instits avec qui j'avais eu un énorme un
super contaclui il m'a ouvert les portes pour
faire les stages... ensuite javais besoin| de
rencontrer des enseignants pour faire une
enquéte », L379-L380 « jeeproduis des
choses qug'ai vécues avec lui parce qu
j'avais énormément de plaisir a aller en cldsse
avec lui » , L385- L390, L393 «on avait fait
un petit cahier de vie de la classe de neige et
quand on avait envie de le sortir on pouvait le

colorier », L414-L417 « je me souviens toutes

les semaines on avait le méme exercice| on
avait une petite dictée qu'on préparait on ayait
notre stylo a quatre couleurs on soulignai le

verbe en rouge le sujet en bleu les

compléments en vert c¢a c'était toutes |les
semaines c'était pareil il y avait ce rituel-1q »,

L422-1423 « c'est important pour les enfapts

pour savoir comment se positionner et |se
projeter »

D

avec des personnes
m’aident a apprendre

uL18 «le projet collectif c'est celui qui va
emmenettout le mondevers quelque chose »,
L26 « simoi je vous emmeéne sur Iile d'Ai
c'est pour que c¢a change », L28 «aprés
ensembleon a construit certaines données|du
projet », L40 « on avait fait une lettre pour|le
boulanger », L41 « en sciences on avait vu le
blé ce que c'est comment ¢a pousse », L43-44

N2

« le projet il y a plus l'idée d'aventure quelque
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part mais d'aventure humaine », L44-45 «on
va emporter tout le monde vers un méme but et
on attend un changement réel au bout », | 56
« apprendre a vivre avec des copains », L126-
L127 «souvent il y en a un qui impulse tigns

moi j'en envie de faire un exposé la-dessus
donc le copain lui dit ah ben oui je te suis allez
on le fait tous les deux », L190-L191 «|la

l'enfant il décide de tout c'est-a-dire que

I'enseignant aprés il se retire bon il aide il

fournit la matiere premiére s'il y a un besain
mais apres c'est I'enfant qui gére son projét »,
L210 «il y a quand méme a la base uUne
impulsion de I'enseignant ou des autres », LR22
«il'y a eu une impulsion de ma part quoi ¢ca a
été suggéré quand méme a un moment
donné », L226-L227 «ca a di faire ricochet
pour elles et du coup elles ont dit on va fairg ¢a
aussi », L236-L237 «les enfants s'imit
beaucoup les uns les autres [...] quand il
I'impulsion de certains ¢a s'enclenche et

plein d'enseignants », L354-L357 «je slis
retournée voir un de mes anciens instits
qui j'avais eu un énorme un super conkaictl

ensuite j'avais besoin de rencontrer
enseignants pour faire une enquéte », L372-

en moi et et il me soutenait », L370 «il
emmené a la montagne pour la premiére fois
de ma vie »L379-L380 «je reproduis des

choses que j'ai vécues avec lui parce que j'gvais
énormément de plaisir a aller en classec
lui », L385- L390

le 40 «on en avait fabriqué », L55 « pdgur
pertains c'est apprendre a faire du bateau »,
L152-L154 « lui c'est la mise en ceuvre en fait
la mise en ceuvre [...] la recherche
dinformations [...] la structure aprés de
I'exposé et [...] sa partie orale donc il gére pas
mal de choses », L226-L.227 «ca a da faire
ricochet pour elles et du coup elles ont dit|on
va faire ca aussi», L288-L290 «jaime
beaucoup l'art et puis jaime beaucoup [ces
peintures j'aime beaucoup ces mosaiques dqu'on
pouvait y voir bon voila et puis c'est un trlc
qui m'a intrigué », L314 « scolairement j'étais
trés bonne », L315 «jaimais tellement |la
classe que j'étais malade pendant |les
vacances », L321-L322 « j'ai fait des études de
communication d'entreprise et je me suis
retrouvée avec des gens qui étaient a dix mille
lieues de moi» (<0), L354-L357 «je sUis
retournée voir un de mes anciens instits avec
qui j'avais eu un énorme un super contaicl
m'a ouvert les portes pour faire les stages...
ensuite j'avais besoin de rencontrer ¢es

Dimension C’est comprendre quelque chose que tou
anthropologiqug monde ne comprend pas (appartenir a
communauté)
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C’est accéder a un monde que l'on part
avec certains (appartenir a une communau

enseignants pour faire une enquéte »

@48 «le projet collectif c'est celui qui va
é@mmener tout le mondevers quelque chose |»

L19 «a la fin de ce projet, il faut que tout|le
monde ait évolué », L20 « a la fin de ce projet
[collectif], il faut que [...] chacun aiévolué
vers un but commun», L28 « apréssemble
on a construit certaines données du projet », L
40 «on en avait fabriqué », L43-44 «le prdjet
il y a plus l'idée d'aventure quelque part mais
d'aventure humaine », L44-45 «on Va

emporter tout le monde vers un méme but et on
attend un changement réel au bout», L55
« pour certains c'est apprendre a faire |du
bateau », L56 «apprendre a vivre avec des
copains », L57 « étre capable de dormir autre
part qu'a la maison », L80-L81 «je vais|y

arriver je vais étre bon je vais réussir a me
débrouiller en voile », L126-L127 « souvent il
y en a un qui impulse tiens moi j'en envie |de
faire un exposé la-dessus, L169 « a l'extérleur
de l'école dans un atelier d'afts

plastiques »donc le copain lui dit ah ben ouj je
te suis allez on le fait tous les deux », L152-
L154 «lui c'est la mise en ceuvre en fait| la
mise en ceuvre [...] la recherche d'informations
[...] la structure aprés de l'exposé et [...] [sa
partie orale donc il gére pas mal de choses »,
L159-L160 a lintérieur du projet collectif qu
est une classe verte [...] une correspondance
une rencontre de correspondants il y a un petit
projet individuel chacun va faire une sculptuire

personnelle », L170-L171 «une fois par

semaine une fois tous les dix jours a peu
une petite instance de classe qui s'appell

rencontre », L210 «il y a quand méme
base une impulsion de l'enseignant ou

aussi », L236-L237 «les enfants s'imitent
beaucoup les uns les autres [...] quand il y a
I'impulsion de certains ¢a s'enclenche et puis

suis intéressée a lIltalie parce que jai
racines italiennes », L321-L322 «jai fait

j'ai besoin de travailler avec les autres ppur
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moi les autres c'est une force », L338 « je leur
demandais de répondre donc jai rencontré
plein d'enseignants », L354-L357 «je slis
retournée voir un de mes anciens instits avec
qui j'avais eu un énorme un super contaicil
m'a ouvert les portes pour faire les stag
ensuite j'avais besoin de rencontrer

enseignants pour faire une enquéte », L370| « il
m'a emmené a la montagne pour la premjére
fois de ma vie », L385- L390, L410-L412
« c'est vrai que les classes sont pas du tout les
mémes la configuration n'est pas la méme mais
en termes de pratique c'est trés proche »

S...
les

Dimension
psychanalytique

C’est se sentir capable de ...

L 40 «on en avait fabriqué », L43-44 «|le
projet il y a plus l'idée d'aventure quelque part
mais d'aventure humaine », L55 « pour certains
c'est apprendre a faire du bateau », L55 « pour
d'autres c'est se séparer de papa et maman
pendant une semaine », L57 « étre capabl
dormir autre part qu'a la maison », L63 «|i
s'étaient vraiment dépassés en voile », L66

premiére séance c¢a s'est bien passé et euh ils
ont été enthousiasmés... euh... la deuxieme
séance s'est trés hien passée aussi », L80-L81
«je vais y arriver je vais étre bon je vais
réussir & me débrouiller en voile », L152-L154

« lui c'est la mise en ceuvre en fait la mise en
ceuvre [...] la recherche d'informations [...] |la
structure apreés de l'exposé et [...] sa pdrtie
orale donc il gére pas mal de choses », L157-
L158 «ils ont décidé de créer une petite
sculpture avec des matériaux recyclés
leurs correspondants », L190-L191 « la lI'enfant
il décide de tout c'est-a-dire que I'enseignant
apreés il se retire bon il aide il fournit la ma&ér
premiére s’il y a un besoin mais aprés clest
I'enfant qui gére son projet », L226-L227 «|ca
a da faire ricochet pour elles et du coup elles
ont dit on va faire ¢a aussi» L314
« scolairement j'étais trés bonne », L328-L331
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« j'ai fait ce mémoire de deuxiéme année qui a
été un énorme boulot je me suis lancée dans un
truc pharaonique [...] je l'ai mené jusqu'au
bout », L336, L350-L351 «jai besoin des
autres quoi c'est vital pour moi j'ai besoin |de
travailler avec les autres pour moi les autres
c'est une force», L372-L373 «il avait
confiance en moi quoi il croyait en moi et et il
me soutenait », L385- L390, L422-L423 « c'est
important pour les enfants pour savpir
comment se positionner et se projeter »

C’est se sentir intelligent

L 40 « on en avait fabriqué », L152-L154 « |ui
c'est la mise en ceuvre en fait la mise en cepvre
[...] la recherche d'informations [...]
structure aprés de l'exposé et [...] sa pdrtie
orale donc il gére pas mal de choses », L190-
L191 «la I'enfant il décide de tout c'est-a-dire
gue l'enseignant apres il se retire bon il aid
fournit la matiére premiére s'il y a un besain
mais apres c'est I'enfant qui gére son projet »,
L288-L290 «j'aime beaucoup lart et puis
j'aime beaucoup ces peintures j'aime beaugoup
ces mosaiques qu'on pouvait y voir bon voila et
puis c'est un truc qui m'a intrigué », L314
« scolairement j'étais trés bonne », L315
« j'aimais tellement la classe que j'étais malpde
pendant les vacances », L328-L331 «j'ai fait
ce mémoire de deuxiéeme année qui a été un
énorme boulot je me suis lancée dans un fruc
pharaonique [...] je I'ai mené jusqu'au bouf »,
L385- L390, L422-L423 « c'est important pour
les enfants pour savoir comment se positionner
et se projeter »

Accéder a un monde que 'on partage peut étre ain @ I'on est au début du projet) comme uneité@gtjuand on est a la fin du projet).
D’autre part, ce peut étre une conséquence maissétre explicitée dans I'entretien ; on seraitgildans une interprétation que dans une
analyse de ce qui a été dit.
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Annexe 12 Tableau thématique de ®l entretien Rapport au savoir : rapport au monde,

rapport aux autres, rapport a soi

DIMENSION Construire un rapport au savoir :
C'est s’approprier des objets28, 41, 55, 80-81, 115-116, 152-154, 159-160, 28®-286, 288-290
(virtuels) : le savoir 328-331, 338, 354-357, 379-380, 385- 390, 423-
@ | 39 lignes /268
C'est rencontrer des objets de28, 39, 40, 41, 115-116, 152-154, 159-160, 276-288-290, 328-331]
savoirs 354-357, 379-380, 385- 390, 393, 414-417, 422-423
@ | 41lignes/ 268
C’est rencontrer des objets qu[il28, 40, 55, 72-75, 80-81, 152-154, 157-158, 159-169, 276-280, 37(Q
faut savoir utiliser 379-380, 385- 390, 393, 414-417, 422-423
® | 36 lignes /268
] 28, 40, 40, 41, 55, 63, 115-116, 152-154, 157-158;160, 169, 276-28(
de statut divers 328-331, 354-357, 379-380, 385- 390, 393, 414-427;423
40 lignes / 268
C'est
rencontrer deg ) L18, L21, L26, L57, L115-1L116, L169, L170-L171, L35.354, L354-
activités a Saﬂs, un lieu | 357, 366, L370, L379-L380, L385- L390
i onné
c maitriser 24 lignes / 268
O
G L21, L40, L41, L43-44, L55, L157-L158, L170-L1712P2, L226-L.227,
N 4 un moment L276-L280, L296-L297?, L315, L328-L331, L353-L354366, L369,
| d'une histoire | L370, L379-L380, L385- L390
|T 37 lignes / 268
\ ) L20, L55, L66, L72-L75, L152-L154, L159-L160, L1991, L236-
E dans__ diverses L237, L276-L280, L287, L296-L297, L328-L331, L35847, L379-
conditions  de L380, L385- L390, L393, L414-L417, L422-1.423
temps
52 lignes / 268
@ | Lvec des L18, L26, L28, L40, L41, L43-44, L44-45, L56, L126:27, L190-L191,
personnes quj L210, L222, L226-L227, L236-L237, L246-L249, L35(4&1, L338,
mraident a| L354-L357, L372-L373, L370, L379-L380, L385- L390
M apprendre 41 lignes / 268
E
T C’est comprendre quelque chosé 40, L55, L152-L154, L226-L227, L288-L.290, L314315, L321-L.322,
S|A que tout le monde ne comprend.354-L357
o|cC pas (appartenir a une
c|o communauté)
I | G 18 lignes / 268
AN ®©
LI
ElT Clest accéder a un monde ghd18. L19, L20, L28, L 40, L43-44, 144-45, 155, L5657, L80-L81,
: lon partage avec certains-126-L1127, L169, L152-1154, L159-L160, L170-L171210, L226-
- (appartenir & une communauté) L227, L236-L237, L246-L249, L286, L321-L322, L341350-L351,
E L338, L354-L357, L370, L385- L390, L410-L412
© 53 lignes / 268
C’est se sentir capable de ... L 40, L43-44, L55, L55, L57, L63, L66, L72-L75, L4®1, L152-L154,
L157-L158, L190-L191, L226-L227, L314, L328-L331,386, L350-
L351, L372-L373, L385- L390, L422-.423
@ | 40 lignes / 268
, . - L 40, L152-L154, L190-L191, L288-L290, L314, L31%328-L331,
C’est se sentir intelligent L385- 390, L422-L423
22 lignes / 268
@@ ® : dimension sociologique  ®® : dimension anthropologique @® : dimension affective
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Annexe 13 : Tableau thématique : repérage des indices dangflentretien « Rapport au
savoir : rapport au monde, rapport aux autres, rappa Soi »

Cognitive

Métacognitive

affective - sociale

Dimension
sociologique

Le sens
I'Ecole

Le role
I'Ecole

de

de

C’est s’approprier des objets (virtuels
le savoir

38 «des travaux erecture et en
écriture qui sont a la fois cadrés et a
fois ouverts », 42 « pour certains on

avait parlé de retravailler Idecture

orale... parce que certains en o
besoin », 43 &écriture du texte

libre », 49 « un fichier dgrammaire »,

52 « fichier devocabulaire PEMF », 55
« des fichiers deumération », 56 « deg
fichiers degéométrie», 57 « une partig
anglais et une partiearts visuels et
musique », 59 « uneprésentation dans
la quinzaine », 94 «j'espére c'est que
va étre un moteur pour eux po
produire des choses, 98-99 «qus
I'enfant se dise pas je suis pas dans @
classe que pour faire les exercices

me donne la maitresse qu'il est vraim
un roéle dacteur», 110 «c'est pd
apporter une dimension un  pg
supplémentaire a la vie de la classg
118-126, 133-134, 145-147, 157-159 «
pense que certains enfants ont besoin
l'aide de l'enseignant ca me parait p
certains un peu difficile un peu utopiq
de croire qu’ils vonttout comprendre

tout seul avec lefichiers et avec l'aidg
des autres », 198 «lui faire prend
conscience qu'il est capable aussi lui
décider », 205-207 « une chose de co
dans chaque grand domaine. au
minimum... c'est-a-dire que euh qu'il
ait au moins un travail electure de fait
un travail enécriture voila euh... et puis
un travail dans lelomaine artistique »,

208-210 «je vais leur laisser aussi
possibilité de communiquer a deux pal
que certains font des exposés a d
donc ils seront bien obligés de voir aV
le camarade avec lequel il travaille si s
ce plan de travail il travaille sur ley
exposeé voir ce qu'il y a a faire »

la
en

nt

ca
ur

ette
ue
ent
ur
BU
B>,
je

pur
e

re
de
ché

C’est rencontrer des objets de savoirs

38 @m@aux en lecture et en écritur
qui sont a la fois cadrés et a la fq
ouverts », 39 « lefiches» « desBTj »,
40 «desquestionnaires», 42 « pour
certains on en avait parlé de retravalil
la lecture orale... parce que certains
ont besoin », 44 uWne mallette de
déclencheurs d'écrit», 45 « chacun a u
ce qu'on appelle upahier d'écrivain »,
47 « |'utilisation de fichiers
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essentiellement fichiers autocorrectifs|
49 «un fichier de grammaire », 5
«fichier de vocabulaire PEMF »,

anglais et une partie arts visuels

D
55
« desfichiers de numération », 56 « des
fichiers de géométrie », 57 « une partie

M

D>

et

musique », 118-126, 133-134, 145-147,
157-159 «je pense que certains enfants

ont besoin de l'aide de I'enseignant ca

parait pour certains un peu difficile yin

peu utopique de croire gqu’ils vont to
comprendre tout seul avec les fichiers
avec l'aide des autres », 173 glan de
travail c'est plus une programmation

choses », 208-210 «je vais leur lais
aussi la possibilité de communiquer
deux parce que certains font degosés
a deux donc ils seront bien obligés
voir avec le camarade avec lequel
travaille si sur ce plan de travail

travaille sur leur exposé voir ce qu'il y g
faire »

C’est rencontrer des objets qu’il fa
savoir utiliser

uB8 « dedravaux en lecture et en écritur
qui sont a la fois cadrés et a la fois

ouverts », 44 «une mallette de
déclencheurs d'écrit», 45 « chacun a u
ce qu'on appellen cahier d'écrivain »,

47 « |'utilisation de fichiers

essentiellement fichiers autocorrectifs
49 «un fichier de grammaire », 5
«fichier de vocabulaire PEMF »,

le début de l'année on a tmbleau sur

>
D
55
« desfichiers de numération », 56 « des
fichiers de géométrie », 63-64 « depui

me

ut
et

D

lequel les enfants s'inscrivent et on fait

un temps de présentation normalem

ent

deux fois par semaine », 118-126, 133-

134, 145-147, 157-159 «je pense (
certains enfants ont besoin de l'aide
I'enseignant ca me parait pour certains

peu difficile un peu utopique de croif

gu’ils vont tout comprendre tout se
avec les fichiers et avec laide d

autres », 208-210 «je vais leur laisser

aussi la possibilité de communiquer
deux parce que certains font des expd
a deux donc ils seront bien obligés
voir avec le camarade avec lequel
travaille si sur ce plan de travail
travaille sur leur exposé voir ce qu'il y g
faire »

C’est rencontrer De statut divers

des activités

a

maitriser

22 «je leur mets toutaine liste de
choses qu'il est possible de faire, 23
« je leur demande de s'engagéaiée les
travaux suivants et eux vont cocher »
34 «copier une poésida ils choisissent
la poésiequ'ils souhaitenapprendre et
réciter aux autres », 35-36 un travail

de renforcementen géométrie qui ne m

ue
de
un

ul

sés
de
il
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semble pas nécessaire de faire tpus
ensemble mais qulils peuvent fajre
individuellement a leur rythme », 38
«des travaux en lecture et en écriture
qui sont a la fois cadrés et a la fois
ouverts», 40 «qui leur permettent de
lire », 41 « faire unéecture libre dans la
bibliothéque », 42 « pour certains on |en
avait parlé deretravailler la lecture
orale... parce que certains en ont
besoin », 43 &écriture du texte
libre », 47 «entrainementen francais e
en maths », 47 kutilisation de fichiers
essentiellement fichiers
autocorrectifs », 59 « uneprésentation
dans la quinzaine », 98-99 « que l'enfant
se dise pas je suis pas dans cette classe
gue pour faire les exercices que me
donne la maitresse qu'il est vraiment jun
rble d'acteur », 105-107 «qu'il sqit
beaucoup plus responsable de son travail
donc il y a la notion derriere engagement
pour moi c'est motivation
responsabilité... et responsabilisation
activité aussi réflexion et plaisir aussi|»,
110 «c'est pour apporter une dimensjon
un peu supplémentaire a la vie de|la
classe », 118-126, 145-147, 157-159 « je
pense que certains enfants ont besoin de
l'aide de l'enseignant ca me parait pour
certains un peu difficile un peu utopique
de croire qu’ils vont tout comprendre
tout seul avec les fichiers et avec l'ajde
des autres », 173 le plan de travalil
c'est plus une programmation de
choses», 205-207 « une chose de coghé
dans chaque grand domaine au minimum
c'est-a-dire que qu’il y ait au moins
travail en lecture de faitun travail en
écriture et puis un travail dans le
domaine artistique», 208-210 « je vais
leur laisser aussi la possibilitée
communiquer a deuxparce que certain
font des exposés a deudonc ils seront
bien obligés devoir avec le camarade
avec lequel il travaille si sur ce plan fe
travail il travaille sur leur exposéoir ce
gu'ily a a faire »

2]

dans un lieu donné | 41 «faire une lecture libre danks

bibliothéque », 110 « c'est pour apporter
une dimension un peu supplémentair
la vie dela classe», 215-218 « certains
vont probablement venir B table du
fond pour travailler en... en dessin... pu
en arts plastiques... il y en aura peut étre
guelques ungu coin ici... peut étre qu'il
y en a qui vongller a l'ordinateur au

coin musique enfin dansles différents
coins de la classe qui ont été aménagés

D
QD
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vont étre investis en fait »

a un moment d'une

histoire

20 «demain matin», 89 «on est au
milieu du CM2 »

dans diverses
conditions de temps

20 «ils vont commencetemain matin
et puis aprea l'issue de la séance, 35-

36 «un travail de renforcement ¢
géométrie qui ne me semble p
nécessaire de faire tous ensemble n
gu'ils peuvent faire individuellemera
leur rythme », 59 «une présentatig
dans la quinzaine», 63-66« depuis le
début de l'annéeon a un tableau sU
lequel les enfants s'inscrivent et fait
un temps de présentationnormalement
deux fois par semainemais il se peu
guand on en ait besoin qu'on fassss
fois par semaine voila les enfantg
s'inscrivent euh et puishaque jour il y
aun tempsqui est réservé pour ¢a», 14
147, 173 «le plan de travail c'est pl
une programmation de choses », 234-
« il y a uncalendrier dans la classe et il
se notent sur lealendrier quand ils font
un expose ils le ils le notent au crayon
papier... et la on va faire pareil pour |
poésies d'habitude on les moi je ¢
donnais un ordre la je vais leur mettre
calendrier ils savent qude telle semaine
a telle semainel y a les poésies et ca \
étre a eux de s'engager sur les poésieg

BN
as
nais

=

avec des personng
a

qui  maident
apprendre

222 «je leur mets toute une liste de chos
gu'il est possible de faire », 23e«<leur
demande de s'engager a faire les tray

suivants et eux vont cocher », 42 «p
certains on en avait parlé de
retravailler la lecture orale..parce que
certains en ont besoin», 19 «e vais les
ramasser la les contrats de travail »,
«je suis quand méme assez disponib
justementje leur dis je suis disponible
pour eux», 76-80 <4e suis a leur
disposition pour les aiguiller puisque je
connais leurs difficultés a peu presa
chacunc'est pour ¢a aussi gjlai prévu

de ramasser le plan de travail a la fin
la premiére séance pour justems
prévoir ce tempssur la séance suivan
de négociation moi avec euyour voir
par exemple si certains n'ont coché (¢
des maths ou n'ont décidé de faire queg
frangais benpour revoir un petit peu
avec eux un juste équilibre dans l¢g
plan», 110 «c'est pour apporter u
dimension un peu supplémentaiée la
vie de la classe, 145-147, 154 je suis
encore dans lidée que l'enfant il a

beS

aux
pur

73

1]

de
2nt
e

jue
du

besoin de I'enseignant pour découvrir
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guelgue chose» (<0), 157-159 «je
pense quecertains enfants ont besoin
de l'aide de l'enseignantca me paral
pour certains un peu difficile un peu
utopique de croire quils vont toyt
comprendre tout seul avec les fichierq et
avec l'aide des autres, 208-210 «jg
vais leur laisser aussi la possibilité de
communiquer a deuxparce que certains
font des exposés a deux donc ils sernont
bien obligés de voir avec le camarade
avec lequel il travaille si sur ce plan de
travail il travaille sur leur exposé voir ¢e
quil y a a faire », 219-221 «je vais
circuler pour euh... moi je sajs je sais
a peu prés les enfants qui sont les
moins autonomes. donc je vais aller
voir un petit peu... déja jeter un premigr
coup d'eeil sur leur plan de travail voir
avec eux ce qu'il en est et puis voir par
quoi ils démarrent »

Dimension
anthropologique

C’est comprendre quelque chose que tod2 « pour certains on en avait parlé |de
le monde ne comprend pas (appartenirratravailler la lecture orale... parce
une communauté) gue certains en ont besoimw, 74-75
«s'il y a des enfants qui veulent par
exemple qu'on revoit quelque chose |en
orthographe ou euh aqui veulent faire
guelque chose en orthographe il$
savent pas bien ce quils peuvent
faire », 133-134

C'est accéder a un monde que |
partage avec certains (appartenir a
communauté)

A2 « pour certains on en avait parlé |de
metravailler la lecture orale.parce que
certains en ont besoir», 63-66 « depui$
le début de I'annéen a un tableau sur
lequel les enfants s'inscrivent et on faif
un temps de présentatiommormalement
deux fois par semaine mais il se peut
guand on en ait besoin qu'on fasse tfois
fois par semaine voilales enfants
s'inscrivent euh et puis chaque jour il y
a un temps qui est réservé pour ¢g
74-75 «s'il y a des enfants qui veulgnt

par exemple qu'on revoit quelque chase
en orthographe ou euh ou qui veulent
faire quelque chose en orthographe |ils
savent pas bien ce qu'ils peuvent fairg »,
84 « si je m'engage si je coche ca veut
dire que je vais étre capable de le faire »,
94 «j'espere c'est que ca va étre|un
moteur pour eux pour produire des

choses », 96 « je me suis engagé a faire
ca donc il faut que je le tienne », 98-p9

«que l'enfant se dise pas je suis pas
dans cette classe que pour faire les
exercices que me donne la maitresse
qgu'il est vraiment un rble d'acteur »,
105-107 «qu'il soit beaucoup plus
responsable de son travail donc il y & la
notion derriere engagement pour NMoi




-122 -

Dimension
psychanalytiqu

C’est se sentir capable de ...

c'est motivation responsabilité...

responsabilisation activité aussi réflexipn

et plaisir aussi», 110 etest pour
apporter une dimension un peu
supplémentaire a la vie de la classe
133-134, 208-210 «je vais leur laisg
aussi la possibilité de communiquer
deux parce que certains font des expd
a deux donc ils seront bien obligés
voir avec le camarade avec lequel
travaille si sur ce plan de travail
travaille sur leur exposé voir ce qu'il y g
faire »

6-9 « certains éléves m'ont ditgu'ils ne
le trouvaient pas  suffisamme
personnalisé », 19 &est plus I'enfant
la qui va qui va maitriser la », 35-36
«un travail de renforcement e
géométrie qui ne me semble pag
nécessaire de faire tous ensembleais
gu'ils peuvent faire individuellement &
leur rythme », 59 «une présentatior|
dans la quinzaine », 84skje m'engage
si je coche ¢a veut dire que je vais étr
capable de le faire», 90 «ls peuvent
étre capables de réfléchir prendre un
certain recul sur ce quils sont

capables de faire», 94 «j'espére c'e$

que ¢a va étre un moteurpour eux pour
produire des choses », 9e«<me suis
engagé a faire ca donc il faut que je g
tienne », 105-107 « qu'il soit beaucoy
plusresponsablede son travail donc il y
a la notion derriereengagement pour
moi c'estmotivation responsabilité.. et
responsabilisation activité aussi réflexi
et plaisir aussi », 154 «je suis enc
dans l'idée que l'enfant il a besoin
l'enseignant pour découvrir quelq
chose » (<0), 157-159 «je pense d
certains enfants ont besoin de l'aide
I'enseignant ca me parait pour certains
peu difficile un peu utopique de croi
gu’ils vont tout comprendre tout se
avec les fichiers et avec [laide d
autres » (<0), 198 «lui fair@rendre
conscience qu'il est capable aussi lui d
décider », 208-210 « je vais leur laiss
aussi la possibilité de communiquer
deux parce que certains font des expd
a deux donc ils seront bien obligés
voir avec le camaradeavec lequel il
travaille si sur ce plan de travail
travaille sur leur exposéoir ce qu'ily a
a faire »

er
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C’est se sentir intelligent

11-12 «que l'enfant ait vraiment le
sentimentde fairequelque chose qui va
lui servir », 90 «ils peuvent étre
capables de réfléchir prendre un
certain recul sur ce quils sont

capables de faire», 94 «j'espére c'e$

que ca va étre un moteur pour eux pour

produire des choses », 98-99 «d
I'enfant se dispas je suis pas dans cett
classe que pour faire les exercicezue
me donne la maitress@!'il est vraiment
un réle d'acteur », 105-107 «qu'’il soit
beaucoup plus responsable de so

travail donc il y a la notion derriérg

11

engagement pour moi c'est motivatipn
responsabilité... et responsabilisation

activité aussi réflexion et plaisir aussi
154 «je suis encore dans lidée ¢
I'enfant il a besoin de I'enseignant pqg
découvrir quelque chose » (<0), 157-1

« je pense que certains enfants ont besoin

de l'aide de I'enseignant ca me parait p

certains un peu difficile un peu utopique

de croire guils vont tout comprend
tout seul avec les fichiers et avec l'a
des autres » (<0), 198 « lui faire preng
conscience qu'il est capable aussi lui d
décider », 208-210 « je vais leur laiss
aussi la possibilité de communiquer
deux parce que certains font des expd
a deux donc ils seront bien obligés
voir avec le camarade avec lequel
travaille si sur ce plan de travail
travaille sur leur exposé voir ce qu'il y g
faire »

de

ire

e

er
a
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Accéder a un monde que I'on partage peut étre sin (& I'on est au début du projet) comme

une réalité (quand on est a la fin du projet)
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Annexe 14: Tableau thématique du®entretien « Rapport au savoir : rapport au monde,
rapport aux autres, rapport a soi

Construire un rapport au

DIMENSION S
savoir :
C'est s’approprier des objets38, 49, 52, 55, 56, 57, 59, 94, 98-99, 110, 118-128-134, 145-147
(virtuels) : le savoir 157-159, 198, 205-207, 208-210
@ | 34lignes/ 190
C’est rencontrer des objets de38, 39, 40, 42, 44, 45, 47, 49, 52, 55, 56, 57-12® 133-134, 145
savoirs 147, 157-159, 173, 208-210
® | 32lignes/ 190
C’est rencontrer des objeis38, 44, 45, 47, 49, 52, 55, 56, 63-64, 118-126;138 145-147, 157
qu'il faut savoir utiliser 159, 208-210
® | 29 lignes /190
] 22, 23, 34, 35-36, 38, 40, 41, 42, 43, 47, 47,98999, 105-107, 11
de statut| 118-126, 145-147, 157-159, 173, 205-207, 208-210
Clest divers .
40 lignes / 190
rencontrer des
actLV|Fes a dans un liey 41, 110,215-218
maitriser . ]
c donné 5 lignes / 190
0 ] 20, 89
N a un moment
| d’'une histoire
T 2 lignes / 190
|
\ ) 20, 35-36, 59, 63-66, 145-147, 173, 234-237
E dans diverses
conditions de
temps 15 lignes / 190
@ avec des 19, 22, 23, 42, 73, 76-80, 110, 145-147, 154, 159-208-210, 219
personnes qui 221
m’aident a .
apprendre 24 lignes / 190
M
E C'est comprendre quelque42, 74-75, 133-134
T chose que tout le monde ne
S|A comprend pas (appartenir a une
8 g communauté) 5 lignes / 190
1 | G
A| N ®
L1 _ - - - - -
ElT Clest accéder & un monde quélz, 63-66, 74-75, 84, 94, 96, 98-99, 105-107, 183;134, 208-210
| 'on partage avec certains
\Y (appartenir a une communauté)
E
© 20 lignes / 190
C'est se sentir capable de ... 2190 19, 35-36, 59, 84, 90, 94, 96, 105-107, 1%¥-159, 198, 208
@ 23 lignes / 190
11-12, 90, 94, 98-99, 105-107, 154, 157-159, 108;210
C’est se sentir intelligent
17 lignes / 190

@@ ® : dimension sociologique  ®® : dimension anthropologique @® : dimension affective
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Annexe 15: Tableaux d’occurrences relatifs aux effets attamglde la contractualisation

Créer et entretenir sa motivation

Nombre d’occurrences dans

Mot repréré

les deux entretiens

le premier entretien

le deugientretien

motivation 2
envie 5
désir/désiré 1 0 1
impulsion 14 14 0

Le mot « mobilisation » n’est pas proposé
Les synonymes « intention », « motif », « desseme»sont pas employés au cours des

entretiens.

Rendre I'éléve autonome, libre dans le cadre dé&aiotes bien identifiées

Mot repréré

Nombre d’occurrences dans

les deux entretiens

le premier entretien

le deugientretien

autonome(s) 3 2 1
libre 5 2 3
contraintes 2

obligatoires 3 3
cadre, cadré(s) 9 7 2
ey " s s

Les mots « interdire » comme « autoriser » n’agpsaeat pas.

L'aider a vivre des relations sociales

Mot repréré

Nombre d’occurrences dans

les deux entretiens le premier entretiep le deugientretien
I'autre/(les) autres 9 6 3
communication/communiquer 2 1 1
discussion/discutant 2 1 1
copain(s)/camarade(s) 6 4 2
collectif/collectivité 14 12 2
correspondance/correspondant(s) 7 0
parole/parler 8 6 2
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Lui apprendre a néqgocier

Nombre d'occurrences dans
Mot repréré ] . | le deuxiéme
les deux entretiens le premier entreti B tretien
accord 2 1 1
refuser 1 1 1
Discuter, discussion 2 1 1
Echanger
Accepter 0
Lui apprendre a élaborer un projet et a le réaliser
Nombre d’occurrences dans
Mot repréré ) _ | le deuxiéme
les deux entretiens le premier entreti B retien
projet/projeter 74 73 1
réalisation/réaliser 5 2 3
production/produire 2 0 2
aventure 6 6 0
dépassement/(se) dépasser 10 10 0
Lui apprendre a étre différent et complémentaiealgres
Nombre d’occurrences dans
Mot repréré le deuxiéme]

les deux entretiens le premier entretien .
entretien

accord 5 5

refuser 1 1
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CONTRACTUALIZATION AND LEARNING :

Effects of a practice on the dynamics of productiof knowledge

Interrogated by the growing number of studentsitepof
the school without qualification, to analyse théeefs of

the teaching practices seem relevant.

Questioning this way the pedagogy of contract, this
research sought to measure in the learner, theemée of

such a practice in building the relationship to\kfexige.

From the analysis of interviews led with a teactnamer
and the observation of her class, we tried to itetie
expected effects by the implementation of this hear

practice.

Key-words : learning, contractualisation, learning
contracts, motivation, project, knowledge, relasiop to

knowledge
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CONTRACTUALISATION ET APPRENTISSAGE :

Effets d’une pratique pédagogique sur la dynamiquéele production de savoir

Interpellé par le nombre grandissant d’élevesasbrtu
systéme scolaire sans qualification, analyser fietsedes

pratiques pédagogiques semble pertinent.

Interrogeant de cette facon la pédagogie de cortedte
recherche s’est efforcée de mesurer chez l'apptenan
l'influence d'une telle pratique dans la constractidu

rapport au savoir.

A partir de l'analyse d’entretiens menés aupresne’u
enseignante formatrice et de l'observation de sesel,
nous avons tenté de dégager les effets attendua paise

en place de cette pratique pédagogique.

Mots-clés: apprentissage, contractualisation, contrat

pédagogique, motivation, projet, savoir, rapporsavoir




